Oplevelsen af praktik pa
uddannelserne til lezerer, paedagog,
sygeplejerske og socialradgiver

En kvalitativ og kvantitativ undersggelse blandt
studerende

EVARER:
EVALUERMGSINSTITUT ‘

-y







FORORD

Oplevelsen af praktik pa
uddannelserne til leerer, paedagog,
sygeplejerske og socialradgiver

| denne rapport preesenterer Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) en undersagelse af studerendes
oplevelser med praktikken pa de fire starste professionsbacheloruddannelser: uddannelserne til
paedagog, leerer, sygeplejerske og socialradgiver.

Praktikken er en stor del af og udger et vaesentligt seerkende ved professionsbacheloruddannel-
serne. De studerende skal i praktikken afpreve den viden, de har tilegnet sig i undervisningen, og
opeve deres faerdigheder og kompetencer i den praksis, som de senere skal udeve deres profes-
sion i.

Derudover er god kvalitet i uddannelserne og herunder praktikken ogsé central i en tid, hvor der er
stort fokus pa at @ge rekrutteringen til professionerne. Der er allerede i dag mangel pa bl.a. uddan-
nede sygeplejersker og paedagoger, ligesom undersggelser viser, at der bl.a. er udfordringer med
andelen af undervisere i folkeskolen, som har en lzereruddannelse. Flere prognoser peger pa, at
det er en udfordring, der vil vare ved i de kommende ar, og som vanskeligger hadndteringen af flere
centrale opgaver i vores daginstitutioner, skoler, specialtilbud, socialforvaltninger, hospitaler og
kommunale sundhedsvaesen.

EVA retter med denne undersggelse blikket mod praktikforlgbene ved at belyse de studerendes
oplevelser og erfaringer i praktikken. Rapporten traekker pa data fra kvalitative interviews med og
spergeskemabesvarelser fra studerende, som er pa det sidste ar af en af de fire uddannelser og
dermed har gennemfert al praktik pa uddannelsen.

Undersggelsen bidrager med en raekke nye indsigter og perspektiver vedrgrende de studerendes
oplevelseri praktikken og vedrgrende betydningen af disse oplevelser for de studerendes overve-
jelserom en fremtid som enten laerer, paedagog, sygeplejerske eller socialradgiver.

Jeg héber, at rapporten kan veere med til at styrke forstdelsen af praktikken som en afgerende
komponent i nogle af de uddannelser, som er centrale for at sikre en fortsat kvalitet i vigtige funkti-
oner ivores velfeerdssamfund, og at den kan bidrage til at kvalificere arbejdet med fortsat udvikling
af praktikken.

Christina Barfoed-Hgj
Direkter
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver

Resumé

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) praesenterer i denne rapport resultaterne af en undersagelse af
studerendes erfaringer med praktikken pa de fire starste professionsbacheloruddannelse (paeda-
gog-, sygeplejerske-, laerer- og socialradgiveruddannelsen). Undersggelsen er baseret pa dels kvali-
tative interview og dels en spergeskemaundersggelse blandt studerende pa sidste ar af de fire ud-
dannelser.

I undersggelsen har vi spurgt ind til de studerendes erfaringer med fglgende forhold i praktikken:
oplevet udbytte og leering i praktikken, forberedelse af praktikken, arbejdsopgaver i praktikken,
praktikvejlederen, det kollegiale fzellesskab, psykisk arbejdsmilje, uddannelsesstedets rolle under
praktik samt overvejelser om fremtidigt arbejdsliv.

Kvalitet i de store professionsuddannelser er af afgerende betydning, nar vi vil understatte og ud-
vikle kvaliteten af det arbejde, der udfgres i skoler, dagtilbud, zeldrepleje, socialforvaltning og
sundhedsvaesen, og praktikforlgbene udggr en vaesentlig del af uddannelserne. Praktikken er helt
central for de studerendes leering og i forhold til at ruste dem til en vellykket overgang til arbejdsli-
vet. Dertil kommer, at Danmark serind i en fremtid med faldende ungdomsargange og udeekkede
behov for kvalificeret arbejdskraft, ikke mindst i den offentlige sektor. | arbejdet med at @ge rekrut-
teringen til professionerne er kvalitet i uddannelserne en vigtig faktor. Derfor vil EVA med denne
undersggelse belyse de studerendes oplevelser og erfaringer i praktikken.

Rapportens hovedresultater

Overordnet set peger undersggelsen pa, at mange studerende overvejende har positive erfaringer
med deres praktikforlab og oplever at fa et stort udbytte heraf. Der er dog ogsa en betydelig
gruppe af studerende, som har mindre positive erfaringer. Endvidere viser undersggelsen, at der er
tankevaekkende forskelle mellem studerende pa de fire uddannelser. Disse forskelle uddybes un-
dervejs, og der perspektiveres til de forskellige rammer for praktikken, som kendetegner de fire ud-
dannelser.

Studerende oplever laering i praktikken, men koblingen til
undervisningen er udfordret

De studerende oplever, at de i labet af deres praktikforlgb opnar leering, som de ikke kan laese sig
til. Interviewundersggelsen viser, at det fx kan vaere leering om konkrete metoder, de kan bruge i
professionen, om arbejdsgange, kommunikation og relationer eller om bestemte borgergrupper,
ligesom de kan opleve at blive mere bevidste om deres fagprofessionelle identitet. De oplever dog
samtidig, at travlhed og praktikkens rammer og organisering kan udfordre de gode betingelser for
at opna et hgjt leeringsudbytte. Spargeskemaundersggelsen bekraefter, at de fleste oplever at fa
flere forskellige former for udbytte af praktikken: 74-86 % af de studerende pa tveers af de fire ud-
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dannelser svarer saledes, at deres praktikforlgb har givet dem et bedre billede af, hvilken slags fag-
professionel de gerne vil vaere, og 69-81 % svarer, at de er blevet klogere pa, hvilken type arbejds-
plads de gerne vil arbejde pa efter endt uddannelse. De fleste oplever ogsa, at de har leert konkrete
veerktejer eller greb, som de kan bruge i professionen (60-70 % oplever, at dette er tilfeeldet i hgj
eller meget hgj grad), og mange oplever ogsa, at de har laert mere om den gruppe af borgere, barn
eller patienter, som de har arbejdet med i praktikken. Generelt svarer de lzererstuderende mindre
positivt pa spargsmalene om laeringsudbytte af praktikken, end studerende pa de tre andre ud-
dannelser gor.

Der tegner sig et blandet billede af, i hvilken grad de studerende oplever, at uddannelsens teoreti-
ske og praktiske dele understgtter hinanden. De studerende forteeller i interview, at undervisnin-
gen undertiden opleves langt fra virkeligheden, hvilket gor, at det er sveert at traekke pa viden fra
undervisningen under praktikken. Til gengeeld oplever flere studerende at kunne traekke pa prak-
tikerfaringer i forbindelse med undervisningssituationer og eksaminer. Det varierer, i hvilken grad
de studerende oplever, at deres erfaringer fra praktikken er veerdifulde i de efterfalgende undervis-
ningsforleb pa uddannelsesstedet, hvorvidt de far mulighed for at anvende deres erfaringer fra
praktikforlgbet i efterfalgende undervisning eller opgaver, og hvorvidt underviserne veerdsaetter de
studerendes erfaringer fra praktikforlgbet. Generelt er det pd socialrddgiveruddannelsen, at den
hgjeste andel oplever, at de kan bruge erfaringerne fra praktikken i undervisningen efterfglgende.
Eksempelvis svareri alt 76 % af de socialradgiverstuderende og 66 % af de paedagogstuderende, at
de i meget hgj grad eller hgj grad har oplevet, at underviserne sa det som veerdifuldt, at studerende
kunne byde ind med erfaringer fra praktikken, mens det samme er tilfaeldet for omkring halvdelen
af de leerer- og sygeplejerskestuderende.

Laererstuderende har mest kontakt, men far mindst information forud
for praktik

Spargeskemaundersggelsen viser, at de fleste studerende (67-99 % pa tveers af de fire uddannel-
ser) har haft en eller anden form for dialog med deres praktiksted forud for praktikforlgbet. De fle-
ste oplever ogsa generelt, at de har faet tilstreekkelig information. De studerende oplever at veere
bedst informeret om madetider og praktiske forhold og mindre godt informeret om faglige forvent-
ninger, laeringsmal og praver. Sdledes er det kun 10-16 %, som ikke oplever at have faet tilstraekke-
liginformation om madetider forud for forlgbet, mens 16-24 % har oplevet utilstraekkelig informa-
tion om faglige forventninger. De laererstuderende oplever i mindre grad end de gvrige studerende
at have faet tilstraekkelig med information forud for praktikforlgbet, og dette til trods for at leerer-
studerende er blandt de studerende, der forud for praktikforlabet har haft mest kontakt til praktik-
stedet. Omvendt er de sygeplejerskestuderende overordnet mest enige i, at de har modtaget en
tilstreekkelig maengde information forud for praktikforlgbet, selvom de er mindst i dialog med de-
res praktiksted.

De fleste oplever at vaere klaedt pa til opgaver, men hver tredje
paedagogstuderende har oplevet at fa for meget ansvar

De fleste studerende oplever en fornuftig balance i opgavernes sveerhedsgrad og en faglig progres-
sion igennem uddannelsens praktikforlgb (54-80 %). De laererstuderende oplever i mindre grad en
udvikling i opgaver og ansvar, i takt med at de er kommet laengere frem i deres uddannelse og har
gennemgaet flere praktikforlab (54 % er helt eller delvist enige mod 67 % for paedagog- og 80 % for
sygeplejerskestuderende). De fleste (73-82 %) har oplevet at f& opgaver, som de er fagligt kleedt pa
til at lase, ligesom de har faet lov til at arbejde selvstaendigt med deres opgaver (87-90 %) og at
saette deres eget preeg pa opgavelgsningen (77-91 %). Der er dog ogsa en ikke ubetydelig andel af
studerende, som har oplevet, at de har faet opgaver, som de ikke var fagligt kleedt pa til at lgse (10-
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17 %); at de har fadet mere ansvar end forsvarligt (19-32 %); og at de har faet opgaver, der har gjort
dem utrygge (15-25 %). Nar de studerende oplever ikke at blive tilstraekkeligt udfordret, er det
ifalge de interviewede studerende seerligt, nar det faglige indhold i opgaverne ikke er synligt for
dem. Nar de studerende oplever at blive for udfordret, er det seerligt, nar de oplever, at opgaverne
ligger uden for deres kompetenceomrade, enten ved at de ikke faler sig fagligt kompetente til at
udfare dem, eller nar de ikke foler, at det er forsvarligt, at de skal udfere dem. Det er iszer de paeda-
gogstuderende, som oplever, at de har faet mere ansvar end forsvarligt (32 % er helt eller delvist
enige i dette), og at de har faet opgaver, der har gjort dem utrygge (25 % er helt eller delvist enige).

En gruppe af studerende oplever ikke, at deres opgaver stemmer overens med laeringsmalene for
deres uddannelse (11-18 %). 67-90 % af de studerende pa tveers af de fire uddannelser er helt eller
delvist enige i, at deres arbejde i praktikken har gjort en forskel for de mennesker, de har arbejdet
med. De paedagog- og sygeplejerskestuderende er dem, som i hgjest grad oplever, at deres arbejde
i praktikken har gjort en forskel, mens de leererstuderende i mindre grad oplever dette. Dette ses
iseer i, at markant feerre laererstuderende svarer, at de er helt enige i, at deres arbejde har gjort en
forskel for de elever, de mgdte i praktikforlgbet. Kun 24 % af laererstuderende har sdledes svaret
"Helt enig”, mens den tilsvarende andel for socialrddgiverstuderende er 43 %, for paedagogstude-
rende 52 % og for sygeplejerskestuderende 60 %.

Praktikvejlederen er central, men ikke alle er opdaterede

Vejlederen spiller en central rolle for den studerendes leering, samt for hvordan praktikken forlgber
og opleves. Starstedelen af de studerende mades ugentligt med deres vejleder (ca. 70 % pa laerer-,
paedagog- og socialradgiveruddannelsen, mens andelen pa sygeplejerskeuddannelsen dog kun er
43 %), og mange har taet kontakt med vejleder pa daglig basis. De studerende oplever generelt de-
res vejledere som professionelle forbilleder. De fleste oplever, at vejleder indbyder til dialog om
gensidige forventninger, er tilgaengelig for sparring og opmuntrer den studerende til at stille
speargsmal. De studerende oplever, at vejlederen iszer lykkes med at bidrage til det faglige udbytte
ved at have kendskab til uddannelsens leeringsmal og ved at veere tilgeengelig for sparring. | de til-
faelde, hvor den studerendes avrige kollegaer pa praktikstedet ikke deler samme uddannelsesbag-
grund, bliver vejlederen en seerligt vigtig sparringspartner. Vejlederen kan styrke den studerendes
trivsel ved at understatte den studerendes faglige selvtillid, eksempelvis gennem anerkendelse,
opbakning til initiativer og konstruktiv feedback. Hvis de studerende ikke oplever, at der er plads til
at stille kritiske spgrgsmal, uden at vejlederen lader det pavirke deres samarbejde, kan det fare til
alvorlig mistrivsel. | disse tilfaelde kan vejlederen blive kilde til utryghed og til, at de studerende
mistrives i deres praktik.

Der er overvejende enighed om, at de studerende kan fa hjeelp fra vejleder, hvis de oplever konflik-
ter med borgere (ca. 76-85 % af de studerende pa tveers af de fire uddannelser er helt eller delvist
enige) ogtil en vis grad ogsa ved konflikt med kolleger - her er der dog en starre gruppe, derer i
tvivl (60-69 % er helt eller delvist enige). Der er lidt mere blandede oplevelser af, hvorvidt vejleder
taler med den studerende om koblingen mellem uddannelsens teori og praksis, og hvorvidt vejle-
der opleves at veere opdateret pa uddannelsens krav og laeringsmal.

Pa trods af at sygeplejerskestuderende mades sjeeldnere med deres vejleder og sjeeldnere arbejder
sammen med dem, s& er 84 % af de sygeplejerskestuderende helt eller delvist enige i, at deres vej-
leder er opdateret pa uddannelsens faglige indhold og praktikkens leeringsmal, og 83 % har ople-
vet, at vejleder har indbudt til dialog. Derudover har 72 % af de sygeplejerskestuderende oplevet,
at vejleder har talt med dem om koblingen mellem teori og praksis. | modseetning hertil har kun 47
% af de leererstuderende oplevet, at vejleder har talt med dem om koblingen mellem teori og prak-
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sis, 0og 63 % oplever, at vejleder er opdateret pd uddannelsens teori og laeringsmal. Lidt flere social-
radgiver- og sygeplejerskestuderende (77-78 %) oplever deres vejleder som et forbillede, end tilfzel-
det er blandt leerer- og paedagogstuderende (70 %).

De fleste mader venlige og anerkendende kolleger, men nogle foler sig
ikke inkluderet

Blandt de studerende pa tveers af de fire uddannelser har 82-91 % haft imedekommende og ven-
lige kolleger pa deres praktiksted. De studerende faler sig seerligt inkluderet i det sociale feelles-
skab, nar de inkluderes i forskellige sociale tiltag pa deres praktiksted, sdsom frokost og sociale ar-
rangementer, ligesom de oplever, at stotte fra kollegaer i sveere situationer kan understette deres
oplevelse af at blive inkluderet i det sociale feellesskab.

Sterstedelen af de studerende er ogsa enige i, at deres kolleger har anerkendt deres arbejdsindsats
(62-78 %), har veeret tilgeengelige for faglig sparring (66-83 %) og veeret dbne for at svare pa spargs-
mal omkring deres egen praksis (74-87 %). De interviewede studerende oplever at fa faglig aner-
kendelse og selvtillid, nar de inkluderes i det faglige feellesskab, og seerligt nar de bliver inkluderet i
faglige dreftelser. Spergeskemaundersggelsen viser, at 64-79 % har oplevet deres kolleger som
professionelle forbilleder. Alligevel oplever 12-18 % af de studerende, at de i mindre grad bliver set
som en ligeveerdig del af feellesskabet, og 13-23 % oplever ikke, at de er blevet opmuntret til at
komme med input i faglige dreftelser.

De interviewede studerende peger pa, at fravaer af faglig kultur og fora for faglige draftelser samt
mangel pa kollegaer med samme uddannelsesbaggrund kan mindske mulighederne for, at de stu-
derende kan indga i relevante faglige drgftelser. Desuden kan klikedannelse og bagtalelse fjerne
fokus fra de faglige dreftelser og et godt fagligt feellesskab.

Problemerne med at opleve sig inkluderet i det kollegiale faellesskab er storst for lsererstuderende,
hvor 18 % er overvejende eller helt uenige i, at de er blevet behandlet som en ligeveerdig del af det
kollegiale feellesskab. Den tilsvarende andel for socialraddgiverstuderende er 12 %, for paedagogstu-
derende 13 % og for sygeplejerskestuderende 14 %. Det samme mgnster gar sig geeldende, nar de
studerende bliver spurgt ind til, hvorvidt deres kolleger har opmuntret dem til at komme med fag-
lige input, hvor 23 % af laererstuderende er overvejende eller helt uenige i, at de har oplevet dette.

Hver anden studerende har oplevet ubehagelig adfaerd i praktikken

Pa trods af det generelt positive billede af det kollegiale feellesskab er der en bekymrende andel af
de studerende pa tveers af de fire uddannelser, som har oplevet ubehagelig og/eller graenseover-
skridende adfeerd under deres praktikforlgb, enten pa egen krop eller som vidne til, at det er gaet
ud over andre. De ubehagelige oplevelser daekker fx over at blive ignoreret eller udelukket fra kolle-
gafeellesskabet, at blive udsat for ubehagelige kommentarer eller at blive udsat for voldelig adfaerd
eller trusler.

Omkring halvdelen af alle studerende har i labet af deres praktikforlab oplevet mindst ét tilfzelde af
ubehagelig adfaerd, som er gdet ud over den studerende selv, mens over halvdelen har veeret vidne
til ubehagelig adfaerd over for en kollega eller borger. Nogle former for ubehagelig adfeerd kommer
i overvejende grad fra de borgergrupper, som de studerende mader pa praktikstedet (det geelder fx
uensket seksuel opmeerksomhed, truende adfeerd samt vold), mens andre typer ubehagelig ad-
faerd hyppigere kommer fra kolleger, ledere eller praktikvejledere (det geelder fx grove og nedla-
dende kommentarer, forskelsbehandling samt ubehagelig adfzerd over for borgere, fx brug af ube-
hagelig tone eller kraenkende handlinger). Peedagog- og sygeplejerskestuderende er de grupper,
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hvor flest har veeret udsat for ubehagelige oplevelser, mens de laererstuderende er den gruppe,
hvor faerrest har oplevet ubehagelig adfeerd pa praktikstedet.

Fire ud af ti peedagog-, socialrddgiver- og sygeplejerskestuderende har mindst én gang i labet af
praktikforlabet oplevet praksis, de opfattede som vaerende fagligt uforsvarlig eller etisk problema-
tisk, og cirka hver femte har oplevet praksis, de opfattede som vaerende i strid med geeldende reg-
ler eller lovgivning. For leererstuderende er andelene betragteligt lavere, idet hver femte har ople-
vet uforsvarlig praksis og hver tiende regelstridig praksis. Desuden har 25-52 % oplevet, at der blev
brugt en ubehagelig tone over for borgere - for peedagogstuderendes vedkommende har nzesten
hver femte oplevet, at det er forekommet ugentligt.

Det varierer kraftigt, hvorvidt de studerende, som har veeret ude for de ubehagelige oplevelser, har
oplevet, at praktikstedet tog hand om de udfordringer, de har oplevet, og omkring en tredjedel op-
lever, at det kun er sket i mindre grad eller slet ikke. Mellem 27-41 % af de studerende, som har haft
ubehagelige oplevelser, svarer dertil, at de ikke ved, om de kan hente hjaelp fra deres uddannelses-
sted i forbindelse med problemer undervejs i praktikforlgbet.

Studerende med problemer i praktikken savner stotte fra deres
uddannelsessted

De fleste studerende svarer, at de har en person pa deres uddannelsessted, som de har mulighed
for at kontakte undervejs i deres praktikforlgb, hvis de skulle fa brug for dette (77-78 % af laerer-,
padagog- og socialradgiverstuderende samt 39 % af sygeplejerskestuderende). Der er dog ogsa 5-
18 % af studerende, som ikke vidste, om de havde denne mulighed, flest blandt sygeplejerskestu-
derende. Der er en gennemgdende oplevelse blandt de interviewede studerende, som har oplevet
problemer i praktikken, at de har savnet stgtte fra deres uddannelsessted til at handtere de udfor-
dringer, de har oplevet. De oplever, at uddannelsesstedet italesaetter det som den studerendes
eget ansvar. | de tilfelde, hvor de interviewede studerende har henvendt sig med en problemstil-
ling, har de savnet handlekraft fra uddannelsesstedets side. For nogle studerende har rammerne
for dialog med uddannelsesstedet givet dem mindre lyst til at bede om hjeelp, idet de ikke har op-
levet, at der er blevet skabt et fortroligt rum for sadanne henvendelser.

Hvad angar de planlagte praktikunderstattende aktiviteter som fx studiedage, viser analysen, at
der er en udbredt oplevelse af manglende sammenhaeng mellem studiedage og praktikken. Saer-
ligt tre aspekter bliver fremhaevet af de studerende: uoverensstemmelse mellem indholdet pa stu-
diedage og i praktikken, uhensigtsmaessig tilretteleeggelse og introduktion af indhold pa studie-
dage samt manglende opfelgning pa opgaver og arbejdsindsats pa studiedage. Disse aspekter bi-
drager til en udbredt oplevelse af, at studiedagene ikke bidrager til de studerendes faglige udvik-
ling. Der er stor variation i, hvordan de studerende oplever deres udbytte af de forskellige praktik-
understattende aktiviteter (studiedage, statusmader/samtaler, udarbejdelse af produkt undervejs
samt udarbejdelse af afsluttende produkt.). De studerende oplever, at det at udarbejde et skriftligt
produkt undervejs i overvejende grad har hjulpet dem med at koble teori og praksis (50-64 % ople-
ver dette i hgj eller meget hej grad). Derudover er der meget blandede oplevelser af, hvorvidt de
forskellige aktiviteter hjeelper med koblingen mellem teori og praksis, og hvorvidt de hjeelper med
at handtere udfordringer undervejs i praktikken. Fx svarer 41 % af de sygeplejerskestuderende, at
studiedagene i meget hgj eller hgj grad har hjulpet dem med at se sammenhangen mellem teori
og praksis, mens denne andel for de laererstuderende er 22 %. Ligeledes er der 22 % af de leererstu-
derende, som har oplevet, at studiedagene i meget hgj eller hgj grad har hjulpet dem med at hand-
tere udfordringer i praktikken, og det samme geelder mellem 28 og 35 % af de studerende pa de
resterende tre uddannelser.
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Praktikken giver afklaring, men gor ogsa studerende bekymrede for
arbejdslivet

68-76 % af de studerende oplever, at deres erfaringer med praktik under uddannelsen har givet
dem mere lyst til at arbejde inden for professionen efter endt uddannelse. Praktikken bidrager til
afklaring af, hvilket professionelt fagomrade man gerne vil beskeeftige sig med i sit arbejdsliv, bade
ved at be- og afkraefte den studerendes forestillinger. Praktikken kan desuden justere de studeren-
des forventninger og give dem en pragmatisk indstilling til det kommende arbejdsliv. Dog oplever
mellem hver femte og hver tiende det modsatte, nemlig at praktikforlgbene har givet dem mindre
lyst til at arbejde inden for professionen efter endt uddannelse.

De fleste studerende forventer at komme i job kort tid efter endt uddannelse, og 75-83 % forventer,
at deres forste job bliver inden for professionen. Betydeligt feerre forventer at arbejde inden for pro-
fessionen om 5 ar, og mellem en tredjedel og halvdelen er usikre pa, om de stadig arbejder i pro-
fessionen til den tid. Usikkerheden om en fremtid i faget er mest udbredt blandt sygeplejerskestu-
derende, hvor blot 55 % af de sygeplejerskestuderende svarer ja til, at de forventer at arbejde inden
for deres profession om 5 ar. Den tilsvarende andel for laererstuderende er 63 %, for paedagogstu-
derende 66 % og for socialradgiverstuderende 70 %.

For de interviewede studerende fylder det meget, at de har oplevet, at deres feerdiguddannede kol-
leger arbejder under svaere vilkar, og de bliver pd denne baggrund i tvivl om, hvorvidt det er noget,
de kan holde til pa laengere sigt, eller om de mon vil opleve at g& ned med stress. Det kan bade
handle om et hardt arbejdsmilje og om, at man ikke oplever, at man slar til som professionel, fordi
ressourcerne ikke er til stede for at udfgre arbejdet pa en made, der opleves tilfredsstillende. En
gruppe studerende udtrykker, at de i deres fremtidige jobsagning vil veere meget opmaerksomme
pa arbejdsmiljget pa potentielle arbejdspladser, og om nadvendigt vil prioritere et godt arbejds-
miljo over faglige interesser.

Blandt dem, der ikke ser sig selv inden for professionen efter fem ar pé arbejdsmarkedet, forventer
9-18 % at blive ledere inden for faget. Ca. halvdelen forventer at videreuddanne sig inden for pro-
fessionen, eksempelvis ved at sgge ind pa en relevant kandidatuddannelse (42-60 %). Slutteligt er
der ogsa studerende, der forventer at tage en helt ny uddannelse pa et tidspunkt (41-66 %). Dette
er seerlig tilfeeldet for sygeplejerskerne, hvor to tredjedele af dem, der forventer at forlade professi-
onen, forventer at tage en ny uddannelse.

Perspektivering

Ovenstdende resultater peger pd en raekke positive forhold, som er vaesentlige at fastholde og ud-
vikle, men viser ogsa, at der er forhold, som kalder pa forbedring. Der er studerende, der har rigtig
gode oplevelser med deres praktikforlgb, og som oplever at have faet et hgijt laeringsudbytte, men
der er ogsa en betydelig andel af de studerende, som i forskelligt omfang har darlige oplevelser fra
deres praktikforlgb. Der synes saledes at veere meget stor variation i kvaliteten af de studerendes
praktikforlgb. Her er det veerd at bemaerke, at undersggelsen daekker studerende, som er pa deres
sidste eller naestsidste semester af uddannelserne og dermed har gennemfart alle obligatoriske
praktikforlgb. Eventuelle studerende, som matte have valgt at afbryde uddannelsen efter en déarlig
oplevelse i forbindelse med et tidligere praktikforlab, er sdledes ikke en del af undersggelsen.

Praktikken udgar en stor del af uddannelsernes samlede lazengde (fra 4,5 méaneder pa lzereruddan-
nelsen til 1,5 ar pa paedagoguddannelsen), hvorfor darlige oplevelser i praktikken kan have store

konsekvenser for de studerendes oplevelse af bade uddannelsen og professionen. Nar studerende
har darlige oplevelser i praktikken, oplever de, at det er problematisk pa flere mader. For det ferste
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oplever de, at det kan ga det ud over deres trivsel, mens de er i praktik. For det andet oplever de, at
det kan g& ud over deres faglige udbytte af praktikken og dermed af deres uddannelse. For det
tredje oplever de, at det kan pavirke deres overvejelser om at forlade professionen pa leengere sigt.

Der er derfor behov for at seette fokus pa udfordringer i praktikken, hvis alle studerende fremadret-
tet skal sikres praktikforlgb af tilstraekkelig kvalitet. Nedenfor gennemgas specifikke forhold ved
praktikken, som er problematiske for de studerendes oplevelser i praktikken og for deres udbytte,
og som centrale aktgrer pa baggrund af resultaterne ber have for gje, ndr rammerne og den kon-
krete gennemfarelse af praktikforlgbene tilrettelaegges.

Behov for at kunne fa hjalp fra uddannelsesstedet

For det ferste tydeliggar resultaterne, at det vil veere hensigtsmaessigt at overveje, hvordan en ”liv-
line” og synlig mulighed for at f& hjeelp fra uddannelsessted og/eller praktiksted stilles til rddighed,
nar de studerende oplever fx greenseoverskridende adfaerd i praktikken.

Undersggelsen viser, at der er en bekymrende andel af de studerende pa tvaers af de fire uddannel-
ser, som har oplevet ubehagelig og/eller greenseoverskridende adfeerd under deres praktikforlgb.
Spergeskemaundersggelsen viser, at omkring halvdelen af alle studerende i labet af deres praktik-
forleb har oplevet mindst ét tilfaelde af ubehagelig adfaerd, som er gdet ud over den studerende
selv. Vived fra interviewundersggelsen, at det fx kan veere udelukkelse fra kollegaskabet eller mob-
ning fra vejlederen, hvilket kan fere til alvorlig mistrivsel. Samtidig viser spargeskemaundersggel-
sen, at der er omkring en fjerdedel af de studerende, som ikke oplever, at praktikstedet eller ud-
dannelsesstedet tog hdnd om de oplevede udfordringer, og fra interviewundersggelsen er der end-
videre eksempler pa studerende, som har forsggt at reekke ud til uddannelsesstedet, uden at de er
blevet imgdekommet. Der er ogsa i interviewmaterialet eksempler pa studerende, som ikke i situa-
tionen har kunnet overskue at raekke ud efter hjeelp, fordi de ikke har kunnet overskue konsekven-
serne af at bede om hjeaelp. | spergeskemaundersggelsen ser vi desuden, at en betydelig andel af
de studerende ikke ved, om de kan fa hjeelp fra deres uddannelsessted.

Behov for fokus pa ”den gode vejleder”

For det andet peger resultaterne pa, at der kan vaere behov for at undersgge, hvordan man politisk
og lokalt sikrer, at alle studerende mader en kompetent praktikvejleder, herunder fx hvorvidt et
krav om, at vejlederen skal have en praktikvejlederuddannelse, kan understgtte dette.

Interviewundersggelsen finder, at de studerende oplever, at vejlederen har stor betydning for deres
lzering, trivsel og psykiske arbejdsmiljg. Dette giver anledning til at undersege, hvordan vejlederen
kleedes bedst pa i forhold til at understatte den studerendes trivsel ved fx at hjeelpe de studerende
gennem eventuelle udfordringer med psykisk arbejdsmilje. Spergeskemaundersggelsen viser, at
en overvejende del af de studerende har haft gode oplevelser med deres vejleder, om end der er
mere blandede oplevelser af vejlederens understgttelse af koblingen mellem teori og praksis og
viden om uddannelsens krav og laeringsmal. Samtidig viser resultaterne, at de sygeplejerskestude-
rende vurderer deres vejleder bedre, hvad angdr forhold, der kan understgtte deres laering, sésom
at tale med dem om koblingen mellem teori og praksis samt viden om uddannelsens faglige ind-
hold og praktikkens laeringsmal. Dette til trods for at de oplever at mades sjeeldnere med deres vej-
leder sammenlignet med studerende fra de andre uddannelser. Sygeplejerskeuddannelsen er den
eneste af de fire uddannelser, hvor der er krav til, at vejlederen skal have en vejlederuddannelse.
Resultaterne giver sdledes anledning til at overveje, hvad en vejlederuddannelse konkret betyder
for vejlederes kompetencer og for de studerendes leering.
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Rammer og organisering kan udfordre gode forudsaetninger for laering

For det tredje er der pa baggrund af undersggelsen tegn pa, at nogle studerende oplever, at de for-
melle rammer for ved praktikken kan sta i vejen for optimale leeringsforhold. Det er naerliggende at
tolke undersggelsens resultater i lyset af vores viden om de forskellige rammer for praktik, som
geelder for de fire uddannelser. Disse resultater giver anledning til, at man politisk og lokalt overve-
jer praktikforlgbenes lezengde, deres antal og de studerendes ansaettelsesforhold.

| forhold til praktikforlgbenes laengde er det seerligt leererstuderende, som i interviewundersagel-
sen giver udtryk for, at de oplever, at praktikforlgbene er for korte til, at de kan n& at opleve virknin-
gen af deres undervisning. Samtidig viser spergeskemaundersggelsen, at progressionen mellem
praktikforlgb igennem uddannelsen i mindre grad er tydelig for de laererstuderende, ligesom de
lezererstuderende generelt svarer mere negativt pd spargsmal om integration i kollegafaellesskabet
og pa, hvorvidt de oplever, at deres arbejde i praktikken ger en forskel for eleverne. Det kan mulig-
vis forklares med, at de relativt korte praktikker i laereruddannelsen gar det sveert at opbygge de
vigtige relationer til sdvel elever som kolleger. Pa baggrund af undersggelsen opstar der dermed et
vigtigt opmeerksomhedspunkt til implementeringen af den nye laereruddannelse, szerligt hvorvidt
og hvordan den udstrakte praktik kan imgdekomme nogle af de udfordringer, de laererstuderende
oplever som falge af praktikkens laengde.

| forhold til praktikforlgbenes antal skiller socialradgiveruddannelsen sig ud ved det forhold, at
praktikken er tilrettelagt som ét laengere forlgb pé seks maneder. Interviewundersggelsen peger pa
bade fordele og ulemper ved dette. Det lange forleb pa seks maneder kan pa den ene side under-
stette progressionen og selvsteendigheden i de studerendes opgaveudfarelse ved at de har gode
forudsaetninger for at fa deres egne sager og opbygge relationerne til borgerne. Pa den anden side
betyder det, at de studerende kun har ét enkelt praktikforlgb, at der er behov for at veere seerligt
opmaerksom pa, at de studerende far indblik i et bredere udsnit af socialradgiveres arbejdsomra-
der, og ikke mindst at problemer i praktikforlabet kan gere det faglige udbytte sarbart.

| forhold til de studerendes ansaettelsesforhold i praktikken ser vi, at isser paedagogstuderende op-
lever at fa mere ansvar end forsvarligt eller at fa opgaver, som gar dem utrygge (32 % af paedagog-
studerende er helt eller delvist enige i, at de har faet mere ansvar end forsvarligt, og 25 % er helt
eller delvist enige i, at de har faet opgaver, der har gjort dem utrygge). Et eksempel pa dette servi i
et interview med en paedagogstuderende, som blev bedt om at tage stilling til, hvorvidt en borger
skulle genoplives i tilfaelde af hjertestop. Paedagoguddannelsen er den eneste af de fire uddannel-
ser, der har praktikforlgb, hvor de studerende indgar i normeringen (anden og tredje praktik med
en varighed pa hver seks maneder). Derfor rejser resultaterne spgrgsmalet om, hvorvidt det, at de
studerende indgar i normeringen, ogsa har betydning for, at de i hajere grad far denne type opga-
ver. Studerende, derindgar i normeringen, er stadig studerende, og deres opgaver ber tilretteleeg-
ges med blik for progression i laeringen og stette undervejs. Studerende i praktik kan ikke forventes
at have samme faglige kompetencer som faerdiguddannede kolleger, ligesom de skal have tid til at
indga i et leeringsforlgb med tid til observation, afprgvning og refleksion. Denne undersggelses re-
sultater tyder pa, at det kan vaere relevant at interessere sig for, hvordan man kan tilretteleegge
ogsa de paedagogstuderendes opgaver, sa det, at de indgar i normeringen, ikke bliver pa bekost-
ning af gode vilkar for leering.

De generelle arbejdsvilkar pavirker oplevelsen af faget og fremtidige
jobforventninger

Som det sidste viser undersggelsen, at praktikken har betydning for de studerendes overvejelser
om deres fremtidige arbejdsliv, men ogsa at de generelle arbejdsvilkar kan pavirke deres oplevelse
af praktikken.
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Spargeskemaundersggelsen viser saledes, at starstedelen af de studerende oplever, at deres prak-
tik har givet dem mere lyst til at arbejde inden for professionen efter endt uddannelse. Dog er der
ogsa en betydelig andel, som angiver, at deres praktikerfaringer har givet dem mindre lyst til dette.
Samtidig er der mellem en tredjedel og halvdelen af de studerende, som er usikre pd, om de stadig
arbejder i professionen om fem ar, navnlig, men ikke kun, blandt de sygeplejerskestuderende.
Samtidig ser vi i interviewundersggelsen, at flere studerende giver udtryk for, at praktikkens indblik
i de generelle arbejdsvilkar, og hvordan deres feerdiguddannede kolleger navigerer i dette, er an-
ledning til stor bekymring. Det er sdledes et perspektiv blandt de interviewede, at de ikke kan se sig
selv udeve deres professionelle faglighed pa tilfredsstillende made inden for de rammer og vilkar,
som de har oplevet i praktikken. Dermed peger undersggelsen ogsa i retning af, at de generelle vil-
kar pa arbejdspladserne spiller en vaesentlig rolle savel for de studerendes praktikoplevelse her og
nu som for deres mere langsigtede overvejelser om en fremtid i eller uden for den valgte profes-
sion, ligesom oplevelsen af karrieremuligheder med mulighed for at specialisere og efteruddanne
sig ogsa ma formodes at spille en rolle.

Malgruppe

Malgruppen for denne rapport er personer med interesse for de store professionsuddannelser, ogi
saerdeleshed for hvordan praktikken kan styrkes pa uddannelserne. Det kan vaere personer, som
arbejder med praktikken pa de fire uddannelser, savel pd uddannelsesstederne som i kommuner
og regioner. Det kan ogsa vaere ledere, praktikvejledere og medarbejdere pd arbejdssteder, der har
studerende fra disse uddannelser i praktik. Sidst kan det veere politikere og beslutningstagere, der
kan veere med til at sikre gode rammer for praktikken.

Om datagrundlaget

Undersggelse er baseret pa dels 16 semistrukturerede telefoninterviews med studerende pa de fire
uddannelser, som er gennemfart i sommeren 2022, og dels en spgrgeskemaundersggelse blandt
3.798 studerende pa de fire uddannelser, som er gennemfart i efterdret 2022. Vi har anvendt et se-
kventielt design, sdledes at indsigter fra de kvalitative interviews — foruden viden fra eksisterende
undersggelser - har bidraget med relevante temaer og spergsmal, som vi har undersggt udbredel-
sen af i spgrgeskemaundersggelsen.

De studerende, der indgar i undersagelsen, er ved afslutningen af deres uddannelse. Studerende,
der har valgt at afbryde uddannelsen undervejs, er saledes ikke en del af datagrundlaget.
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GRAFIK. 2.1

Overblik over forskelle og ligheder mellem de fire uddannelser
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2.1

Oplevelsen af praktik pa uddannelserne til lerer, peedagog, sygeplejerske og socialradgiver

Indledning

Dygtige leerere, paedagoger, sygeplejersker og socialrddgiver udfgrer centrale opgaver i det danske
samfund, og kvaliteten af disse uddannelser er derfor afggrende. Det gaelder generelt for uddan-
nelserne og for praktikken, som udger en stor del af disse uddannelser. P& paedagoguddannelsen
er det 36 % af uddannelsestiden, 43 % pa sygeplejerskeuddannelsen, 13% pa laereruddannelsen
og 14 % pa socialradgiveruddannelsen (EVA, 2022). Praktikken udger et vaesentligt seerkende ved
disse uddannelser, som er kendetegnet ved at veksle mellem teoretisk undervisning og praktisk
lzering. | Bekendtggarelsen for Erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser
fremgar det, at praktikken i samspil med uddannelsens teoretiske dele skal styrke den studerendes
lzering og bidrage til opfyldelse af uddannelsens mal for laeringsudbytte (UFM, 2020). De stude-
rende skal i praktikken afpreve den viden, de har tilegnet sig i undervisningen, og opave deres faer-
digheder og kompetencer i den praksis, som de senere skal udeve deres profession i.

I tilleeg her ser Danmark ind i en fremtid med faldende ungdomsargange og udaskkede behov for
kvalificeret arbejdskraft, ikke mindst i den offentlige sektor. Pa de store professionsbachelorud-
dannelser ses ar efter ar en vigende tendens i antallet af ansggere, ligesom frafaldet pa bade ud-
dannelse ogierhverv er stort. | arbejdet med at @ge rekrutteringen til professionerne er kvalitet i
uddannelserne en vigtig faktor. Der er undersggelser, som peger pa, at det sdkaldte praksischok i
praktikken kan vaere blandt de vaesentlige arsager til frafald. Kvaliteten af praktikforlgb er derfor
vaesentlig for at understotte, at ferdiguddannede er rustede til at udeve deres profession og for at
modvirke frafald i labet af praktikperioden (se fx Rambagll, 2018; Finansministeriet, 2020). Derfor vil
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) med denne undersggelse rette blikket mod praktikforlabene
ved at belyse de studerendes oplevelser og erfaringer i praktikken.

Tidligere undersggelser pa omradet

En reekke tidligere undersagelser har beskaeftiget sig med praktik pa en eller flere af de fire uddan-
nelser. Vi har brugt de tidligere undersggelser til at identificere veesentlige temaer til sével inter-
views som spargeskema. Felgende afsnit sammenfatter kort de veesentligste pointer fra litteratu-
ren, som har dannet udgangspunkt for vores undersggelser.

En grundlaeggende pointe i litteraturen om praktikken er, at den studerende i praktikken indtager
en dobbeltrolle som dels studerende, dels kollega. Forstaet pa den made, at den studerende sta-
dig er under uddannelse ogi feerd med at laere sin profession, samtidig med at den studerende i
praktikken netop skal prave sig selv af side om side med de faerdiguddannede kolleger. Den stude-
rende skal séledes lzere at indgé pa arbejdspladsen og forsta, hvordan man udgver praksis der,
men samtidig skal den studerende have lov at stille spargsmal til praktikstedets praksis og eventu-
elt udfordre denne i lyset af den teoretiske forstéelse, den studerende har med fra sin undervisning.
Denne grundlaeggende spaending mellem teori og praksis, mellem rollen som studerende og pro-
fessionel og mellem at tilegne sig praksis og udfordre praksis er uomgaengelig i praktikken og skal
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handteres for at understatte et vellykket praktikforlgb. En beslaegtet pointe, som ogsa er gennem-
gdende i litteraturen, er, at et taet samarbejde mellem praktiksted og uddannelsessted er en nad-
vendig forudsaetning for at kunne handtere disse udfordringer. Disse grundleeggende spaendinger
gor sig geeldende i alle aspekter af praktikken.

Litteraturen peger konkret pa fglgende centrale aspekter af et vellykket praktikforlgb:

« Forberedelse og information far praktikken
+ Arbejdsopgaver i praktikken
+ Praktikvejledning

Det kollegiale faellesskab og det psykiske arbejdsmiljo

+ Samspil mellem teori og praksis, bdde under praktikken og i den efterfelgende undervisning.

| det fglgende sammenfattes kort litteraturens pointer for hvert tema.

Forberedelse og information fer praktikken

Nar de studerende skal i praktik i deres uddannelsesforlab, kan dette anskues som en overgang,
der som andre overgange kan veere forbundet med risici, herunder gget risiko for, at den stude-
rende falder fra uddannelsen, hvis overgangen ikke er vellykket (Louw & Hansen, 2018). Forud for
praktikken kan god kommunikation og forventningsafstemning mellem praktiksted, studerende og
uddannelsessted understgtte en god overgang til praktikken og hjeelpe den studerende med at se
sammenhaenge mellem teori og praksis (Haastrup et al., 2013). Forberedelse og forventningsaf-
stemning kan bade omhandle de formelle rammer som fx laeringsmal for praktikken og ogsa mere
lavpraktiske forhold som fx medetidspunkt, forventet pakleedning eller seerlige forhold pa praktik-
stedet. Pa socialradgiveruddannelsen har man fx set, at en forventningssamtale mellem vejleder,
leerer og studerende forinden praktikken kan sikre, at det fgrste made mellem studerende og prak-
tikplads forlgber positivt og ikke fremstar uorganiseret og utrygt for den studerende (Kofod & Kre-
jer,2004). Det er en pointe, at forventningsafstemningen ikke kun handler om praktikstedets for-
ventninger til den studerende, men ogsa om de forventninger, den studerende med rimelighed kan
have til praktikstedet, fx om kendskab til de leeringsmal, som uddannelsen seetter op for praktikken
(Finansministeriet, 2020; Haastrup et al., 2013; EVA, 2020).

Arbejdsopgaver i praktikken

Som naevnt overfor skal den studerende pa den ene side have mulighed for at veere studerende i
praktikken, men skal samtidig indga som et ligeveerdigt medlem af arbejdsfzellesskabet og have
lov at opleve den ansvarsfalelse, der skal til, for at den studerende reelt kan afprove sin faglighed i
praksis.

At fa lov til at veere studerende indebeerer bl.a., at man kan have brug for at veere mere sggende og
stille flere spgrgsmal end en feerdiguddannet kollega; brug for tid til at seette ord pa sine refleksio-
ner over forholdet mellem uddannelsens teori og den erfarede praksis pa praktikstedet; tid og lej-
lighed til at drefte disse refleksioner med kolleger eller praktikvejleder; og tid til at arbejde med de
opgaver, som uddannelsen forventer, at den studerende udferer under praktikken, som fx praktik-
portfolio. Det skal ogsa vaere acceptabelt at stille undrende spargsmal til praksis pa praktikstedet
uden at blive set skeevt til af kollegerne (Louw & Hansen, 2018). Det indebaerer ogsa, at man ikke
som studerende seettes i situationer, hvor man oplever at f4 mere ansvar end forsvarligt, ved fx at
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skulle traeffe vaesentlige beslutninger for borgere, barn eller patienter alene og under tidspres uden
at kunne radfare sig med mere erfarne kolleger (Louw & Hansen, 2018; Aarkrog, 2004).

Pa den anden side skal den studerende ogsa indga som en reel del af arbejdsfallesskabet. Det in-
debaerer, at den studerende i praktik skal have opgaver, der er tilpas udfordrende til, at man far
reel erfaring med at udfare sin profession i praksis og ikke blot med at observere, mens andre gar
det. Pa de fleste arbejdspladser er rutinearbejde en fast del af de daglige opgaver, og det kan vaere
bade leererigt og gavnligt for den studerendes fagprofessionelle identitetsfelelse at udfare rutinear-
bejde. Det er vaesentligt, at rutinearbejdet rammeseettes som en del af den meningsfulde leering, sa
det faglige indhold bliver synligt for den studerende (Louw & Hansen, 2018). Den studerende skal
ogsa have lov at arbejde selvstaendigt med opgaverne i takt med, at man opnar starre faglig sikker-
hed (Louw & Hansen, 2018).

Praktikvejledning

Kontakten med praktikvejleder er noget af det vigtigste for trivsel og leering under praktikken (Stu-
denterforum UC, 2020). Vejlederen er bdde fagligt forbillede og faglig sparringspartner og er central
for bade trivsel og fastholdelse (Louw & Hansen, 2018). Praktikvejlederen spiller ogsa en stor rolle i
at sikre, at der bygges bro mellem teori og praksis. Ved at stille spargsmal og give feedback kan
praktikvejlederen hjeelpe med at bringe teori med ind i praktikken (Haastrup et al., 2013).

Netop fordi vejlederen spiller sa vigtig en rolle, kan det vaere en barriere for laering, hvis relationen
til praktikvejlederen ikke er tryg, fordi de studerende holder deres indsigter tilbage, hvis de ikke fg-
ler sig trygge ved at veere uenig eller udtrykke selvstaendige holdninger (Nielsen & Dau, 2011).

Det er en fordel, hvis praktikvejlederen ikke har alt for mange studerende pa samme tid, sa de har
tid til at fokusere pa den enkelte (Studenterforum UC, 2020; Finansministeriet, 2020). Pa arbejds-
pladser med forskudte vagter kan det vaere en udfordring, hvis praktikvejlederen ikke er pa arbejde
samtidig med den studerende (EVA, 2020).

Det kollegiale faellesskab og det psykiske arbejdsmiljo

Laering pa en professionsuddannelse handler om mere end blot faglig viden. | praktikken handler
leering i haj grad om atindga i det faglige feellesskab, som giver adgang til en identifikation med
faget og en socialisering ind i hverdagens diskussioner og rutiner (Louw & Hansen, 2018; Jgrgensen
& Smistrup, 2007). Laering i praktikken pa en professionsuddannelse foregar i relationer mellem
den studerende og andre mennesker, hvorfor det at have en synlig rolle i faellesskabet er vigtigt
(@rndrup et al., 2006). Elevernes laeringsmuligheder handler altsa i haj grad om inklusion og at
blive madt med respekt, saledes at eleven kan vaere med i de uformelle sociale situationer, hvor
fagligheden diskuteres internt. Det kan virke haeammende for den studerendes faglige identifika-
tion, hvis praktikstedet ekskluderer den studerende fra feelles meader, frokostpauser etc.

Inklusion pa praktikpladsen er lettere nogle steder end andre. Tidligere undersggelser finder, at
der pa sygeplejestudiet opleves en udfordring, ved at hospitalet er en kompleks arbejdsplads med
mange faggrupper, samtidig med at studiet har flere, kortere praktikperioder (syv praktikperioder
paialt 1,5 ar) end fx paedagogstudiet, som har fire praktikperioder, der i alt varer ét ar og tre mane-
der (Danske Professionshgjskoler, 2019). De mange skift i praktiksteder kan modvirke en folelse af
inklusion, samtidig med at korte praktikperioder ger, at man i mindre grad far tid til at falde pa
plads pa arbejdspladsen (Rasmussen, 2010; Louw & Hansen, 2018).
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Ud over de generelle pointer vedrarende inklusion i det kollegiale faellesskab peger litteraturen pa,
at der gor sig saerlige problematikker geeldende for studerende, der tilharer en minoritet pa prak-
tikstedet. Det gaelder fx mandlige studerende i kvindedominerede fag, studerende med darligt hel-
bred, studerende med lavt karaktergennemsnit fra gymnasiet eller studerende, som ikke valgte ud-
dannelsen som fersteprioritet (Jensen og Haselmann, 2010). Den danske praktiklitteratur rummer
iseer eksempler pa problemer for kansminoriteter, hvor iseer sygeplejerskestudiet og paedagogstu-
diet ifalge litteraturen er preeget af en kgnnet orden. Warming (2013) finder, at maendene i disse
brancher oplever decideret mobning og eksklusion pa praktikpladserne. Maend er altsa dobbelt
udsatte, i og med at de bade er en minoritet og samtidig ikke far lov at udtrykke sig kritisk eller un-
drende pa nogle af disse arbejdspladser (Louw & Hansen, 2018). Minoritetsstatussen meerkes isaer
som en social eksklusion, hvor meendene skal indgd i det sociale faellesskab pa kvindernes betin-
gelser (Warming, 2013).

Samspil mellem teori og praksis

Litteraturen peger pa forskellige greb, som kan understgtte de studerendes forstdelse af sammen-
haengen mellem den teori, de leerer pd uddannelsen, og den praksis, de mgder i praktikken. For-
skellige uddannelser anvender disse greb i form af diverse understgttende aktiviteter under prak-
tikken, som er sat i verden for at understgtte koblingen af teori og praksis. Det kan fx vaere skriftlige
produkter, som de studerende skal udarbejde, mens de er i praktik; studiedage, hvor de stude-
rende er tilbage pa uddannelsesstedet et par dage under praktikken; besgg fra underviser pa prak-
tikstedet eller midtvejsevalueringer med deltagelse af savel underviser fra uddannelsesstedet som
studerende og praktikvejleder (Louw & Hansen, 2018; Aarkrog, 2004).

Litteraturen peger pa, at den studerendes lzeringsudbytte understgttes, hvis de efter endt praktik
far mulighed for at arbejde videre med de erfaringer, de har gjort i praktikken, nar de er tilbage pa
uddannelsesstedet. Det kan fx ske i forbindelse med bedgmmelse af de skriftlige produkter, som er
udarbejdet i praktikken, eller ved at underviserne skaber rum for, at erfaringer fra praktikken kan
blive inddraget i undervisningen (Haastrup et al., 2013; EVA, 2006, 2020; Aarkrog, 2004).
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Rammer og organisering af praktikken pa de fire
uddannelser
Der er ganske store forskelle pd uddannelserne til paedagog, sygeplejerske, laerer og socialradgiver

med hensyn til tilretteleeggelsen af praktikken (se EVA, 2022). Tabel 2.1 viser optaget pa uddannel-
serne og de overordnede rammer for praktikken pa de fire uddannelser.

TABEL 2.1

Studerende og praktik pa de fire starste professionsuddannelser

Optag Uddannelsens Praktikkens Antal

2022 leengde omfang  praktikperioder

Padagog 4.155 3,5ar 14rog3 maneder 4
210 ECTS T5ECTS

Sygeplejerske 3.323 3,5ar 13rog 6 maneder 5-7
210 ECTS 90 ECTS

Laerer 2.277 43r 4,5 maned 3
240 ECTS 30 ECTS

Socialradgiver 2.057 3,5ar 6 maneder 1
210 ECTS 30 ECTS

Kilde: https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/sogning-og-optag-pa-videregaende-uddannelser/2022/notat-3-
velfaerdsuddannelser.pdf.

Note: Pa sygeplejerskeuddannelsen er der syv praktikperioder pd alle institutioner med undtagelse af UC Syd, hvor
praktikken er fordelt pa fem perioder.

Tabel 2.1 viser, at der er markante forskelle i, hvor meget praktikken fylder pa tvaers af de fire ud-
dannelser. Pa paedagog- og sygeplejerskeuddannelserne fylder den henholdsvis 75 og 90 ECTS,
hvilket svarer til henholdsvis 36 % og 43 % af hele uddannelsens varighed, mens praktikken pa lae-
rer- og socialradgiveruddannelserne fylder 30 ECTS, hvilket svarer til henholdsvis 13 % og 14 % af
uddannelseslaengden. Derudover er der forskel pa, hvor mange praktikforlgb de studerende er ude
i pa tveers af de fire uddannelser. Faerrest drejer det sig om pad socialrddgiveruddannelsen, hvor de
studerende er ude i én praktik a 30 ECTS, mens de pa sygeplejerskeuddannelsen er ude i op til syv
praktikforlgb, som har et omfang af mellem 1 og 30 ECTS.

Markante forskelle i formelle krav og rammer

Ud over forskelle i de overordnede rammer for praktikken pa de fire store velfserdsuddannelser er
der ogsa markante forskelle, nar vi dykker laengere ned i praktikforlgbene. Som det fremgér af Ta-
bel 2.2, erto ud af fire praktikperioder pa paedagoguddannelsen lgnnede, hvilket ikke er tilfeeldet
pa nogen af de andre uddannelser, hvor de studerende modtager SU gennem hele uddannelsen.
Desuden er det kun gaeldende for sygeplejerskeuddannelsen, at det er et krav, at de studerendes
kliniske vejledere (praktikvejledere) har paedagogiske kvalifikationer svarende til en sjettedel di-
plomuddannelse.
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TABEL 2.2

Praktikkens rammer pa de fire uddannelser

Lgn under praktik Krav om uddannet Antal prever Forskelle i praktikkens

praktikvejleder ifm. praktik = placering pa tveers af udbud

Paedagog Ja, 2. og 3. praktik Nej 3 Nej*
er lennede

Sygeplejerske Nej Ja * Ja***

Laerer Nej Nejt 3 Ja

Socialradgiver Nej Nej 1 Nej

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.

Note:

* Pa paedagoguddannelsen ligger forste praktik pa alle UC’er pa andet semester, men kan pabegyndes bade i starten
eller midten af semesteret.

** Pa sygeplejerskeuddannelsen bliver de studerende i de fleste tilfaelde udprevet i hele semestrets aktivitet, dvs. ogsa
praktikken, derfor er det ikke alle uddannelsessteder, der kraever selvstaendig udprevning af praktikken. For de fleste
uddannelsesinstitutioner er der to semesterprever, som har et stgrre fokus pa praktik end de gvrige.

*** Forskelle i praktikkens placering pa tveers af udbud er starst pa sygeplejerskeuddannelsen, hvor der ogsa er varia-
tion i omfanget af praktik pa de enkelte semestre, mens der pd laereruddannelsen kun er forskel pa selve tidspunktet
for praktikken pd uddannelsen.

1 P4 praktikskolen skal der vaere mindst én uddannet praktikvejleder.

Undersgagelsens formal

Denne undersggelse har til formal at belyse de studerendes oplevelser med praktikken pa de fire
sterste professionsbacheloruddannelser. Det overordnede undersggelsesspargsmal er:

« Hvordan oplever studerende pd de fire store professionsbacheloruddannelser deres praktikforlab,
og hvordan seetter de dem i forhold til deres kommende arbejdsliv?

Med udgangspunkt i det overordnede undersggelsesspergsmal og med baggrund i de eksiste-
rende undersggelser pa omrader vil vi undersgge, hvad der hhv. bidrager til og hsemmer et laererigt
praktikforlgb, ved at besvare folgende undersggelsesspargsmal:

« Hvordan oplever de studerende deres udbytte af og lzering i praktikken?

« Hvordan oplever de studerende at blive forberedt pa praktikken?

+ Hvordan oplever de studerende deres arbejdsopgaver i praktikken?

« Hvordan oplever de studerende relation til deres praktikvejleder(e)?

« Hvordan oplever de studerende det kollegiale feellesskab pa deres praktiksted?

« Hvordan oplever de studerende det psykiske arbejdsmilje pa deres praktiksted?

« Hvordan oplever de studerende uddannelsesstedets rolle under praktikken?

« Hvilke overvejelser gar de studerende sig om deres fremtidige arbejdsliv pa baggrund af deres
erfaringer fra praktikken?
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Indledning

EVA har i efterdret 2022 udgivet en kortleegning af praktikken pa de fire sterste professionsbache-
loruddannelser: pazedagog-, sygeplejerske-, lzerer- og socialrddgiveruddannelsen. Kortlaegningen
sammenligner praktikken pa de fire uddannelser i forhold til omfang, organisering, rammer og mal.
Denne undersggelse bygger oven pa kortlaegningen.

Afgraensninger

Undersggelsen har fokus pa de studerendes oplevelser og erfaringer med deres praktikforlgb. Un-
dersggelsen omfatter til gengeeld ikke erfaringer og perspektiver fra uddannelsesstederne og prak-
tiksteder (ledere, vejledere og kollegaer). Derfor er der ogsa temaer vedr. praktikken, som vi ikke
forholder sig direkte til i denne rapport, fx hvordan samspillet mellem professionshajskolerne kom-
muner/regioner fungerer, ligesom det ikke kan udelukkes, at uddannelsessteder eller praktiksteder
kan have andre relevante perspektiver pa de undersggte temaer end de studerendes erfaringer og
oplevelser, som afrapporteres her.

Herudover skal det fremheeves, at de studerende, der indgar i denne undersggelsen, er ved afslut-
ningen af deres uddannelse og dermed ikke er faldet fra undervejs i uddannelsen. Studerende, der
har valgt at afbryde uddannelsen som falge af negative oplevelser i praktikken, er saledes ikke en
del af datagrundlaget.

Undersagelsens metode

Undersagelse er baseret pa dels en interviewundersggelse og dels en spargeskemaundersagelse
blandt studerende pa de fire uddannelser. Vi har anvendt et sekventielt design, saledes at indsigter
fra interviewundersggelsen har bidraget med relevante temaer og spgrgsmal, som vi har undersogt
udbredelsen af i spergeskemaundersggelsen.

Interviewundersggelse blandt studerende

EVA har gennemfart semistrukturerede telefoninterviews af ca. en times varighed med i alt 16 stu-
derende pa neestsidste eller sidste semester af de fire starste professionsbacheloruddannelser:
paedagog-, leerer-, sygeplejerske- og socialradgiveruddannelsen, dvs. fire studerende fra hver ud-
dannelse. Informanterne er udvalgt, sa de gar pa forskellige professionshgjskoler. Derudover er der
tilstraebt spredning pa store og sma uddannelsesudbud samt kan og etnicitet.

Spoergeskemaundersogelse blandt studerende

Spergeskemaundersggelsen er gennemfert som en populationsundersggelse blandt alle landets
studerende pa de to sidste semestre pa leerer-, peedagog-, socialrddgiver- og sygeplejerskeuddan-
nelsen, ialt 11.351 studerende. Studerende pa de sidste semestre er valgt, fordi de forventes at
have gennemfert al obligatorisk praktik pd uddannelsen.
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Indledning

Data erindsamlet i perioden fra den 27. oktober til og med d. 29. november 2022 ved hjaelp af web-
survey via eboks, e-mail og telefoniske pamindelser. Der er gennemfart 3.798 komplette besvarel-
ser og dermed opndet en samlet svarprocent pa 35 %! blandt de studerende. Tabellen nedenfor
viser det opndede antal besvarelser og svarprocenter fordelt pa de fire uddannelser.

TABEL 2.3

Samlede svarprocenter for uddannelserne

Uddannelse Udsendelsesgrundlag Svar Svarprocent
Leerer, prof. bach. 2.213 652 29 %
Paedagog, prof. bach. 4.099 1.428 35%
Socialradgiver, prof. bach. 1.642 656 40 %
Sygeplejerske, prof. bach. 2.900 1.062 37 %
Total 10.854 3.798 35%

| spargeskemaet er de studerende, som har mere end ét praktikforlgb (dvs. leerer-, paedagog- og
sygeplejerskestuderende), blevet bedt om at teenke pa deres seneste lange praktikforlgb. For de
lzererstuderende gaelder det, at ca. halvdelen (46 %) var i praktik pa undersggelsestidspunktet,
mens andre 33 % havde afsluttet praktikken inden for de seneste 12 maneder. For de paedagogstu-
derende gaelder det, at 82 % havde afsluttet praktikken inden for de seneste 12 maneder, og for de
sygeplejerskestuderende gaelder det for 87 %. De socialradgiverstuderende skiller sig ud, fordi de
kun har ét praktikforlab, som ligger pa fjerde semester af uddannelsen (se EVA, 2022). Derfor ligger
praktikken for de socialradgiverstuderende typisk mere end et ar tilbage i tiden i forhold til under-
spgelsestidspunktet. Se appendiks B for nzermere redegorelse.

Vaegtning

For at kunne drage konklusioner om alle nyoptagne studerende i (population) pa baggrund af den
surveydata, EVA har indsamlet blandt de nyoptagne studerende (stikpreve), er det vigtigt, at indivi-
der i stikpraven ikke er systematisk forskellige fra individer i population. Derfor er data vaegtet med
propensity score-vaegtning. Detaljeret redegarelse for vaegtningsstrategien kan ses i appendiks B.

Uddannelsesafhaengigt sprogbrug i spergeskemaet

De fire uddannelser har hver deres faglighed og benytter derfor lidt forskellige begreber. Saledes
bruges betegnelsen “klinisk undervisning” pa sygeplejerskeuddannelsen, hvor der pa de andre tre
uddannelser bruges betegnelsen "praktik”. Saledes har vi i spgrgeskemaet til de sygeplejerskestu-
derende brugt betegnelserne "klinisk undervisningssted” og "klinisk vejleder”, mens vi til de gvrige
studerende har brugt "praktiksted” og "praktikvejleder”. | rapporten bruges betegnelserne "prak-
tik”, "praktiksted” og "praktikvejleder” som feellesbetegnelser.

11 opgerelsen er fraregnet 406 studerende, der i spargeskemaet har angivet, at de er uden for malgruppen, fx hvis de aktuelt gar pa for-
ste-femte semester. 62 studerende, som oplyser, at de har vaeret i praktik i udlandet, er efterfalgende slettet fra dataseettet.
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Indledning

Hvordan skal "borger” forstas?

De fire uddannelser har alle til fzelles, at de arbejder med mennesker, men de arbejder med for-
skellige grupper. | rapporten bruges betegnelsen ”borger” som faellesbetegnelse for de menne-
sker, som de studerende mgder i deres praktikforlgb.

| spargeskemaet er der dog brugt forskellige ord alt efter den studerendes uddannelse.
+ For leererstuderende er der spurgt til elever eller foraeldre.

+ For paedagogstuderende er der spurgt til barn eller borgere.

« For socialradgiverstuderende er der spurgt til borgere.

« Forsygeplejerskestuderende er der spurgt til patienter eller borgere.

Se appendiks B for uddybende beskrivelse af metode, empirisk grundlag og analysetilgang.

Rapportens opbygning

Resultaterne af bade interviewundersggelsen praesenteres tematisk, og for hvert tema praesente-
res forst resultaterne fra interviewundersggelsen og dernzest resultaterne fra spargeskemaunder-
segelsen. Temaerne er oplevet udbytte og leering i praktikken, forberedelse af praktikken, arbejds-
opgaver i praktikken, praktikvejlederen, det kollegiale faellesskab, psykisk arbejdsmiljg, uddannel-
sesstedets rolle under praktik samt overvejelser om fremtidigt arbejdsliv. For temaerne forbere-
delse af praktikken samt psykisk arbejdsmilje indgar kun resultater fra spargeskemaundersggel-
sen.

Projektets organisering

Projektet er gennemfgart af seniorkonsulent Fie Reeder (projektleder), chefkonsulent Bella Marck-
mann og konsulent Luna Hurvig Mgller. Herudover har praktikant Laura Kristine Kruckenberg og
juniorkonsulent Christina Waehrens bidraget til undersggelsen.
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3.1

3.1.1

Oplevelsen af praktik pa uddannelserne til lerer, peedagog, sygeplejerske og socialradgiver

Oplevet udbytte og leering 1 praktikken

| dette kapitel beskriver vi de studerendes oplevelse af udbytte og laering i deres praktikforlgb.

En central pointe fra eksisterende undersggelser er, at lsering i praktikken sker ved, at den stude-
rende prover sig selv af side om side med de faerdiguddannede kolleger. Litteraturen peger ogsa
pa, at de studerendes leeringsudbytte understettes, nar de studerende far mulighed for at arbejde
videre med deres erfaringer fra praktikken i den videre undervisning pa uddannelsesstedet (Haa-
strup et al., 2013; EVA, 2006, 2020; Aarkrog, 2004).

Kapitlets hovedresultater

Hovedresultater fra interviewundersggelsen

Resultaterne fra interviewundersggelsen viser, at:

« Praktikken giver de studerende forskellige typer af lzering, men saerligt beskriver de, at det er lze-
ring, som giver dem erfaring med praksis, dvs. leering, som de ikke kan leese sig til, men som de
skal erfare pa egen krop. Det er fx lzering om og erfaring med konkrete metoder, der kan anven-
des i praksis, arbejdsgange samt kommunikation og relationer. Herudover oplever de stude-
rende ogsa at fa udvidet deres viden om borgerne samt at blive mere bevidste om deres fagpro-
fessionelle identitet.

« Derertre laeringsmetoder, som de studerende oplever understgtter deres lzering. Det er hhv. ob-
servation, der giver de studerende perspektiver pa, hvordan de kan agere i praksis, afprgvning,
som giver de studerende egne erfaringer med at agere i praksis samt refleksion over praksis, der
kan udfordre og udvikle deres viden om praksis.

« Destuderende oplever forskellige forhold, der kan udfordre optimale betingelser for deres lee-
ring. Det er, nar de oplever travlhed pa deres praktiksteder og forhold vedr. praktikkens rammer
og organisering, som udfordrer deres leering. Det er maengden af praktik samt sammenhaengen
og progression mellem de steder, hvor de studerende er i praktik.

+ Dererstor forskel pa, om de studerende oplever sammenhzeng mellem undervisning og praktik,
og hvorvidt dette bidrager til deres faglige udbytte. Det er seerligt oplevelsen af, at undervisnin-
gen ervirkelighedsfjern, der hindrer de studerende i at traekke pa viden fra undervisning under
deres praktik. Det er en ekstra udfordring, nar ogsa kollegaer og vejledere pa praktiksteder giver
udtryk for, at undervisningen ikke er relevant. Til gengeeld oplever flere studerende at kunne
treekke pa praktikerfaringer i forbindelse med undervisningssituationer og eksaminer.
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3.1.2

3.2

3.2.1

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Oplevet udbytte og laering i praktikken

Hovedresultater fra spgrgeskemaundersggelsen

Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen viser, at:

« Der pd tveers af de forskellige uddannelser er forskelle i, hvor meget de studerende oplever at
have leert eller have faet ud af praktikforlabet. Eksempelvis har flere socialrddgiver- og sygeple-
jerskestuderende (i alt ca. 70 %) svaret, at de i hgj eller meget hgj grad har leert konkrete vaerkte-
jereller greb, som de kan bruge i professionen, end laerer- og paedagogstuderende har (i alt ca. 60
%). Ligeledes har langt flere socialradgiverstuderende (60 %) end laererstuderende (21 %) svaret,
at de i meget hgj grad har leert mere om den gruppe af borgere, barn eller patienter, som de har
arbejdet med i praktikken.

De lzererstuderende generelt svarer mindre positivt pa spergsmalene om laeringsudbytte af prak-
tikken, end studerende pa de andre uddannelser gar. Dette gar sig ogsa geeldende ved spargs-
mal omkring, hvorvidt de har faet indblik i, hvordan uddannelsens teori kan bruges i praksis, hvor-
vidt de oplever, at de er blevet mere rummelige, samt hvorvidt praktikforlgbet har givet indblik i
andre professioner og fagligheder. Omvendt er det blandt de sygeplejerskestuderende, at flest
svarer, at de har faet indblik i andre professioner og fagligheder (i alt 66 %).

Starstedelen af de studerende pa tveers af de fire uddannelser (samlet set mellem 74-86 %) har
angivet, at de i meget hgj grad eller hgj grad har faet et bedre billede af, hvilken slags fagprofessi-
onel de gerne vil vaere. Samtidig svarer mellem 69-81 % af de studerende, at de i hgj eller i meget
hoj grad har faet et bedre billede af, hvilken type arbejdsplads de gerne vil arbejde pé i fremtiden
efter endt uddannelse.

Mellem 41 og 57 % af de studerende oplever i hgj eller meget hgj grad, at de har faet mulighed
for at anvende deres erfaringer fra praktikforlabet i efterfalgende undervisning eller opgaver. Der
er dog ogsa en betydelig andel af studerende, deri mindre grad eller slet ikke har den oplevelse
(13-18 %). Mellem 41 og 57 % af de studerende oplever, at erfaringer fra praktikforlgb i meget hgj
grad eller i hgj grad har forgget deres udbytte af undervisningen, mens 11-15 % har svaret at det i
mindre grad eller slet ikke er tilfzeldet.

Mellem 52 og 76 % af de studerende har i meget hgj grad eller i hgj grad oplevet, at underviserne
pa deres uddannelse sa det som vaerende veerdifuldt, at de studerende kunne byde ind med er-
faringer fra praktikforlgbet, mens 5-12 % studerende i mindre grad eller slet ikke har oplevet det.
Generelt er det pa socialradgiveruddannelsen, at den hejeste andel oplever, at de kan bruge er-
faringerne fra praktikken i undervisningen efterfalgende.

Resultater fra interviewundersggelsen

Falgende afsnit belyser de studerendes oplevelser af deres laering i praktikken, hvilke laeringsmeto-
der der understatter deres faglige udbytte, forhold, der kan fungere som barrierer for deres lzering,
samt den faglige sammenhzeng mellem undervisningen pa uddannelsesstedet og praktikken.

Laering i praktikken

De studerende forteeller om forskellige typer af laering i praktikken. Det er seerligt laering, som krae-
ver erfaring med praksis, dvs. leering, de ikke kan laese sig til, men som skal meerkes og preves pa
egen krop. Det fglgende uddyber, hvad de studerende oplever at lzere.
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Oplevet udbytte og laering i praktikken

Erfaring med konkrete metoder hjalper til at gribe opgaver an i praksis

Det er generelt, at de studerende oplever at lzere og fa erfaring med konkrete praktiske metoder,
som kan hjeelpe dem i deres praksis. Det er bl.a. lzererstuderende, der har lzert konkrete metoder til
at starte undervisningen, fx at det er en god ide at made ind fer undervisningen, hvilke elever der
skal saettes i gang farst, hvordan man konkret underviser foran en klasse, samt et konkret vaerktgj,
en sakaldt "ugeskema-revolution”, som giver et overblik eleverne og deres opgaver, som den pa-
geeldende studerende har laert af sin praktiklaerer. Det kan ogsa veere som en socialradgiverstude-
rende, der har leert, hvordan hun kan starte et m@de op med en borger, sa borgeren faler sig set og
inddraget:

Det er de der sma greb, hvor man starter med at sparge borgeren. Jeg vil faktisk gerne here dig.
Du er faktisk lige sa vigtig som de ting, jeg har pa den her blok her.

Mette, socialradgiverstuderende

For sygeplejerskestuderende kan det veere at fa det instrumentelle i haenderne og fx fa lagt en
sonde. Dvs. det er metoder, der helt konkret hjeelper de studerende til at vide, hvordan de skal
gribe opgaver an i praksis for i hgjere grad at lykkes med dem.

Viden om arbejdsgange og lovgivning

Videre er der studerende, der forteeller, at praktikken har givet dem indblik i de konkrete arbejds-
gange og lovgivning, der harer deres profession til, men som er sveere at laese sig til pa forhand. Fx
forteeller en sygeplejerskestuderende, at det er udbytterigt at veere med til morgenmeder pa afde-
lingen og fornemme arbejdsgangene. En laererstuderende har faet indblik i lovgivningen om, hvor-
dan udadreagerende elever skal handteres, hvilket blev relevant i et af hans praktikforlgb. Den so-
cialradgiverstuderende, Manja, forteeller, hvordan hun i sin praktik er blevet klogere pa selve sags-
behandlingen og de mange sma skridt, der ligger i den:

Jeg synes jo ikke, det er noget, man kan leere pa studiet. Man kan godt se, at man skal lave en
barnefaglig undersogelse, og sa skal man anbringe efter en bestemt paragraf og sa videre. Men
der er bare sa mange sma steps ind imellem. Og snakke med foraeldre og Bgrne- og Ungeudval-
get, hvis det er med tvang. Der er bare sa mange sma skridt, som man ikke far et indblik i pa stu-
diet, som man bliver meget klogere pa, nar man kommer derud.

Manja, socialradgiverstuderende

For Manja har praktikken hjulpet med at sammenseette de enkelte elementer og give et samlet bil-
ledet af det arbejde, hun vil megde som feerdiguddannet socialradgiver.

Erfaring med kommunikation og relationer

Der er ogsa studerende, som beskriver, at praktikken har nuanceret og udvidet de studerendes vi-
den om og erfaring med kommunikation og relationsarbejde i deres mgde med borgeren eller pa-
tienten, som de oplever kan understatte kvaliteten af deres arbejde.

Der er bemaerkelsesveerdigt, at de fire interviewede sygeplejerskestuderende alle fremhaever, at
deres praktikker har lzert dem om relationsarbejde og kommunikation. Fx beskriver Meriam, hvor-
dan hun i praktikken har lzert om at kommunikere med sarbare patienter og er blevet bevidst om,
at det kraever seerlige kompetencer, som hun har kunne afprave i sin praktik:
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Oplevet udbytte og laering i praktikken

Til refleksionsundervisning fik vi meget undervisning om, hvordan man skal kommunikere med
de sarbare patienter, man arbejder med. [...] Det var en keempestor hjzlp, at jeg vidste, hvor-
dan jeg skulle snakke med at kommunikere med de sarbare mennesker. Det var ikke bare sadan
en almindelig kommunikation.

Meriam, sygeplejerskestuderende

Hvad angdr leering om det relationelle, fortaeller Mette, der er socialradgiverstuderende, at hun har
lzert, hvordan hun skal agere til mader med borgere, sa hun skaber en tryg relation i medet og gar
det mindre anspaendt:

Jeg kunne se, hvad mine vejledere gjorde. Det med at skrive ned. Jeg har aldrig computer med.
Jeg har altid en blok og en blyant og lader det altid veere meget abent. Sadan at de [borgerne]
foler denne her gennemsigtighed. Det med at sige noget, og at nogen skriver det ned, kan skabe
en nervgs stemning [...] Hvis man kan se, at borgeren bliver nervgs, kan man sige, at man skri-
ver det her ned. Eller sige, at det her, det er vigtigt, eller forklare, hvad det er, der foregar. Det er
ogsa med til at gare det mindre anspaendt og give en tro pa, at jeg faktisk sidder her og lytter,
fordi jeg gerne vil dig.

Mette, socialradgiverstuderende

Nogle af de studerende beretter altsd om, at praktikken har givet dem lzering om, hvordan man
kan kommunikere hensigtsmeessigt og skabe gode relationer til patienterne og borgerne, som kan
understette deres faglige virke i professionen.

Indsigt i borgerne understgtter mulighed for at mede dem i deres behov og eger
rummelighed

Foruden den leering og erfaring, som man ikke kan laese sig til, oplever de studerende at f& udvidet
deres viden om specifikke borgergrupper. De oplever, at det giver dem bedre forudseetninger for at
mgade borgerne i deres behov og herved udfare arbejde af hgjere kvalitet. Blandt de interviewede
er det paedagogstuderende og socialradgiverstuderende, som fremheever dette, men det synes at
veere seerligt udtalt hos nogle af de paedagogstuderende.

Fx forteeller peedagogstuderende, Aisha, hvordan hun fra konkrete situationer i sin praktik har erfa-
ret, at det er vigtigt at veere i gjenhgjde med barn, lytte og udvise tdlmodighed. En anden paeda-
gogstuderende madte i en daginstitution en dreng med "meget energi, som andre havde stemplet
med ADHD”, og hvor hun i sin praktik oplevede at fa imadekommet hans energibehov, og hvor for-
eeldrene fortalte, at de folte, at deres dreng var blevet set. Peter, der leeser til paedagog pa speciali-
seringen social- og specialpaedagogik, har i sin anden praktik arbejdet med borgere med funkti-
onsnedseettelser, som har udvidet hans perspektiv pa, hvad der giver denne giver denne borger-
gruppe livskvalitet.

Lignende er der socialradgiverstuderende, der forteeller, hvordan de pa baggrund af deres praktik-
erfaringer har faet et sterre indblik de forskellige borgeres livssituationer, som har gjort dem mere
rummelige. Fx forteeller Amina, hvordan hun blev frustreret over en borger, som under et forlgb
blev gravid med sit femte barn og tidligere havde faet fiernet sine fire andre bgrn. Amina forklarer,
at en kollega hjalp Amina med at forsta borgerens baggrund og dermed arsagen til, at borgeren
endte i denne situation. Dette udvidede Aminas perspektiv pa borgerens situation:
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Oplevet udbytte og laering i praktikken

Det giver ikke mening i min verden, men det giver mening i deres verden, fordi det er de eneste
kompetencer, de har leert qua deres baggrund. Sa man bliver ngdt til at preve at se det i det lys.
Det er ikke, fordi hun ger det ikke for at veere ond. Hun elsker sine barn. Men jeg kunne bare
ikke forsta, at hun ikke kunne forsta, at hun skulle have en abort.

Amina, socialradgiverstuderende

Der er saledes studerende, som har oplevet at fa gget viden om borgerne, som dels kan under-
stotte, at de i hgjere grad kan imedekomme borgeres behov, og dels oplever at blive mere rumme-
lige over for borgernes livssituationer.

@get bevidsthed om den fagprofessionelle identitet

Sidst er der studerende, som fortzeller, at de er blevet mere bevidste om deres egen fagprofessio-
nelle identitet, og hvordan de vil anvende deres viden og kompetencer i deres faglige virke. Det kan
dels veere ved, at de har observeret kollegaers praksis, eller dels ved at de har reflekteret over deres
egen rolle i praksis.

For det ferste forteeller nogle af de interviewede socialradgiverstuderende, at de i deres praktik har
observeret, at der er forskellige mé&der at udgve deres profession p4, og at de herved ogsa kan have
deres egen mdde at udgve praksis pa. Det har bade veeret ved at observere, hvordan de forskellige
kollegaer har arbejdet, men det kan ogsa veere synligt for dem i de tilfaelde, hvor de har haft to vej-
ledere i deres praktikforlgb, som hver har haft sin egen praksis. Det forteeller Mette her:

At have to vejledere, som var sa forskellige, gjorde, at nar vi havde sparringer om torsdagen, sa
hvis jeg havde et spergsmal, sa var det den her klassiske med, at de sa verden pa to forskellige
mader. Derfor var det meget sjeeldent, at der var et entydigt svar, men jeg har jo sa fundet ud af,
at det er en del af vores profession. Det er en del af det at veere socialradgiver. Det er sjaeldent,
at man er 100 % enig med alle sine kollegaer. Der er sa stor forskel pa, hvordan vi ger.

Mette, socialradgiverstuderende

Mette fortaeller videre, hvordan hun med sine vejledere har reflekteret meget over, hvordan hun vil
veere professionel, og at udgangspunktet for denne snak har veeret, at der ikke har veeret "nogen
opskrift pa at vaere professionel”, men at det er vigtigt at veere autentisk.

For det andet kan de studerende pa baggrund af oplevelserne i deres praktik have reflekteret over,
hvilken rolle de vil have i professionen og over for borgerne. Fx har den paedagogstuderende Peter,
der, som far nzevnt, har fdet mere indsigt i borgernes livskvalitet, pd baggrund af sine oplevelser i
sit praktikforlgb besluttet sig for, hvad han vil have i fokus i sit virke som paedagog:

| den sidste praktik har jeg virkelig laert noget. Det har handlet om, hvem det er, jeg vil vaere
som paedagog, hvis interesser jeg forsvarer osv. Ja, [jeg har] decideret set overgreb pa borgere,
psykisk terror vil jeg naesten kalde det, som ikke kommer af ond vilje, men af systemet, der er
gaet i std, og hvor der mangler veerdier, og hvor der mangler ledelse. [...] Hvad for en paedagog
vil jeg veere? Det er nok det mest markante at sikre sig, at det er deres livskvalitet og deres me-
ningsskabelse, der er i centrum for hjaelpen, og ikke hvad vi synes, de har behov for.

Peter, paedagogstuderende
Som citatet viser, har Peter observeret, hvad han vurderer er uhensigtsmaessig adfzerd over for bor-

gerne, hvilket gar, at han i sit virke som paedagog vil have fokus pa at sikre borgernes deres ret-
tigheder og sikre deres livskvalitet.
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Oplevet udbytte og laering i praktikken

Laeringsmetoder, der understotter et fagligt udbytte

| ovenstaende afsnit er beskrevet forskellige typer af laering, som de studerende oplever at fa ud af
deres praktik. De studerende fremhzever forskellige laeringsmetoder, som de mener er vigtige for
deres faglige udbytte. De forskellige metoder, der fremhaeves af de studerende, er hhv. observa-
tion, afprevning og refleksion, som hhv. kan understatte udviklingen af deres viden, faerdigheder
og kompetencer om praksis. Det skal papeges, at det er forskelligt, hvad de studerende hver iseer
fremhaever.

Observation giver viden om, hvordan man kan agere i praksis

For det farste er der studerende, som oplever, at det er udbytterigt at observere deres praktikvejle-
dereller kollegaer i praksis. Det er bl.a. laererstuderende, som oplever det som laereligt at observere
andre leerere undervise og fa viden om, hvordan de kan agere i praksis, fx hvilket miljg de skaber,
hvordan de star i klassen og bruger deres stemmeleje. Mia, der er paedagogstuderende, forteeller,
hvordan hun har laert allermest af at se pa sine kollegaer og se, hvordan de skaber relationer til
borgerne:

Jeg tror, at det, jeg har leert allermest af, er at se mine kollegaer. Mange har jo veeret der i
mange ar, sa de har relationer til borgerne. Det med at tage sig tiden til at lytte til dem og hare,
hvad det egentlig er, de siger, de kan lide. [...] Jeg har lzert fra bade den ferste, anden, tredje og
fijerde praktik at lytte til personalet om, hvordan danner de relationer.

Mia, paedagogstuderende

Det kan dermed vaere udbytterigt for nogle studerende observere og fa viden fra deres kollegaer,
der har flere ars erfaring, om, hvad der fungerer i praksis.

Afprevning giver egne erfaringer med at agere i praksis

Foruden at observere praksissen pa praktikstedet er der ogsa studerende, som beskriver, at det er
vigtigt for deres leering, at de selv far lov til at prgve kraefter med de forskellige opgaver og "fa det i
haenderne selv”. For Susanne, der laeser til socialrddgiver, er det vigtigt for hendes laering, at hun
selv far lov til at preve kraefter med opgaver og de konkrete udfordringer, der kan vaere med dem:

En ting er at sidde ved siden af sin vejleder, sé kan man jo fele sig nok s smart. Men nar man far
lov til at prove at fa deti haenderne selv og prgve udfordringerne selv - som fx en borger, der
virkelig godt kan lide at snakke om sin familie, og hvad de laver i deres fritid - og sa prove at
dreje samtalen ind pa, hvad det konkret handler om, der er det meget rart at fa lov til at preve
selv i stedet for bare at sidde pa sidelinjen.

Susanne, socialradgiverstuderende

De studerende beskriver her, at det er vigtigt, at opgaverne opleves relevante og tilpas udfor-
drende. Ligeledes er det vigtigt, at de studerende far lov at preve mange forskellige typer af opga-
ver for ogsa at understgtte bredden af deres faglige udbytte.

Refleksion over praksis udfordrer og udvikler viden om praksis

Sidst er der studerende, der understreger, at det bidrager til deres laering og faglige udbytte, nar de
reflekterer over deres egen og andres praksis for at udfordre og udvikle deres faglige viden. Det kan
fx veere ved, at deres vejleder eller kollegaer stiller dem spargsmal om praksis. Fx forteeller den sy-
geplejerskestuderende Miguel om et spargsmal, han fik, da han vari praktik pa et hospice. Spargs-
malet udfordrende hans eksisterende viden om, hvordan man agerer i praksis i forhold til at give
patienter medicin:
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Oplevet udbytte og laering i praktikken

Eksempelvis fik jeg spargsmalet: "Hvad ger man med en patient, som skal have medicin om
morgenen, og de maske stadig sover?”. Der var jeg vant til fra sygehuset, at de skal have deres
medicin om morgenen, sa der vaekker man dem, hvor man pa et hospice lader dem sove.

Miguel, sygeplejerskestuderende

Det kan ogsa vaere mere organiseret og foregd i supervisionsgrupper, som den padagogstude-
rende Julie oplevede, da hun vari praktik et sted med "kraevende og hdrde” borgere. Julie beskri-
ver, at det har vaeret givende for hendes laeringsproces, at hun ”har haft mulighederne for at vaere
refleksiv og vaere mere end bare arbejdskraft”.

For at denne laeringsmetode kan lykkes, er det vigtigt, at de studerende har vejledere og kollegaer
tilgeengelige, som har de faglige forudseetninger og nedvendige indsigt for at stille de refleksive
spgrgsmal til de studerende.

Barrierer for laering

Foruden forskellige leeringsmetoder, der understatter de studerendes laering, fortzeller de stude-
rende ogsa om forhold, som de oplever giver sveere vilkar for de naevnte leeringsmetoder.

Studerende oplever, at travlhed giver sveere vilkar for leering

Der er studerende, som har oplevet, at travlhed kan udfordre optimale vilkar for leering, og seerligt
at der er tid til refleksion. Det kan farst og fremmest komme til udtryk ved, at der ikke er tilgaenge-

lige vejledere eller kollegaer, som har overskud til fx at give feedback ved afprgvning, eller som de

kan stille refleksive spargsmal til om praktikstedets praksis. Fx forteeller Kasper, der er sygeplejer-

skestuderende, at han har haft behov for at fa evalueret sin egen praksis og indsats over for en pa-
tient, men pga. travlhed matte han selv opsgge det:

Jeg har behov for, at vi evaluerer pa forlgbet. Er der noget, der skal rettes til, og jeg skal serge
for, for at tingene bliver gjort ordentligt? [...] Men man kan hurtigt blive tabt i systemet, fordi
der sa travlt, hvis man ikke siger noget selv.

Kasper, sygeplejerskestuderende

Derudover kan det komme til udtryk ved, at studerende kan opleve ikke at have tid til at "vaere stu-
derende”, reflektere over deres oplevelser og koble teorien til praksis. Som Julie, der laeser til pae-
dagog, forteeller, har hun savnet at have tid til at traekke sig tilbage og bearbejde sine oplevelser:

Jeg har savnet at kunne vaere studerende. [...] Jeg har savnet det her med, at man lige har kun-
net traekke sig tilbage og bearbejde den oplevelse, man har vaeret igennem og maske lige skrive
lidt ned i en bog. Som sagt, sa har vi en masse dokumenter, som vi skulle skrivei. [...] Der er rig-
tig meget, der kommer til at ga tabt, fordi du ikke lige kan fa en halv time eller en time eller et
kvarter til at seette dig ned og gare dig nogle overvejelser og skrive lidt ned.

Julie, paedagogstuderende

Travlheden kan dermed udfordre gode vilkar for de studerendes lzering, dels ved at det kan veere
sveert at opsage kollegaer, som kan hjeelpe med de faglige refleksioner, og dels ved at det kan vaere
sveert som studerende at fa tid til at traekke sig og reflektere over sine oplevelser.

Praktikkens organisering og rammer kan spaende ben for laering

Herudover er der studerende, der oplever, at forhold ved praktikkens rammer og organisering kan
veere en hindring for deres leeringsudbytte.
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Indledningsvist skal det her papeges, at praktikkens rammer og organisering er forskellig pa de fire
uddannelser. Fx har socialrddgiveruddannelsen kun ét praktikforlgb pa i alt seks maneders varig-
hed, mens de tre andre uddannelser har flere forlab af forskellig varighed. EVA har udarbejdet en
kortlaegning, der beskriver praktikkens rammer og organisering pa de fire uddannelser.?

Maengden af praktik kan veere for lille

Blandt de interviewede er der studerende fra hhv. leereruddannelsen og socialradgiveruddannel-
sen, som problematiserer maengden af praktik, herunder bade leengden af de enkelte praktikforlab
og antallet af praktikforlgb.

For det fgrste oplever Fatima, der er leererstuderende, at praktikperioderne pa laereruddannelsen,
som hgjst varer seks uger, er for korte. Hun oplever, at det er for kort tid til at kunne laere eleverne
at kende, arbejde med relationer, didaktik og differentiering og kunne se et udbytte af det, man
igangseetter:

| min tredje praktik var der den her 4. klasse, som aldrig havde haft en fast leerer. De havde en
mistillid til alle nye, og sa skulle [jeg] pa fem uger na at danne en relation til dem, som gjorde, at
de var modtagelige for undervisning. Da relationen starter med at blomstre, er praktikperioden
overstaet. Man forventer, at vi som studerende arbejder didaktisk og med relationer og diffe-
rentiering, ikke? Det er det forudgdende arbejde, som faktisk tager mest tid og ger, at alt det an-
det far lov at fungere. Det er jo det her relationsarbejde, og desveerre er der ikke tid nok til, at
man far lov at se det helt store udbytte af det, man har igangsat.

Fatima, laererstuderende

At kunne se udbyttet af sin praksis kan veere en vigtig del af lzeringsprocessen, som Fatima her haft
oplevet, at hun er blevet afskaret fra.

En socialradgiverstuderende, Manja, papeger, at det er problematisk for udbyttet, at der er ikke er
flere end ét praktikforlgb i labet af uddannelsen:

Jeg synes virkelig, at der skal veere mere praktik pa socialradgiveruddannelsen, hvor man far
mulighed for at preve nogle forskellige ting, s man kan danne sig et indblik i, hvad det er, man
gerne vil, nar man er feerdig, og man kan fa prevet nogle forskellige ting af, sa man er mere ru-
stet til faktisk til at treeffe det valg.

Manja, socialradgiverstuderende

Manja savner muligheden for gennem sin praktik at kunne fa indsigt i og erfaring med forskellige
typer af arbejdspladser for at blive mere bevidst om, hvor hun gerne vil arbejde, nar hun er faerdig-
uddannet. Andre socialradgiverstuderende udtrykker en generel utilfredshed med maengden af
praktik, som de mener er for lidt for at kunne na at udvikle de ngdvendige feerdigheder.

Sammenhang og progression i praktiksteder er vigtig

Foruden forhold, der vedragrer maengden af praktik, er det vigtigt, at der er en sammenhaeng og
progression mellem de steder, hvor de studerende kommer i praktik. Dvs. at de studerende kom-
mer i praktik pa steder, som samlet kan understgtte det laeringsudbytte, de skal have i labet af
praktikken.

2 EVA (2022): Praktik pa de fire sterste professionsbacheloruddannelser. En kortleegning af rammer og organisering pa paedagog-, lee-
rer-, sygeplejerske- og socialradgiveruddannelsen, der beskriver praktikkens rammer og organisering for de fire uddannelser.
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Som eksempel bliver det pdpeget af den sygeplejerskestuderende, Karin, at det er vigtigt, at der er
variation og udvikling i de steder, hvor de studerende kommer i praktik. Karin har oplevet, at
mange af hendes praktikker har vaeret i primaersektoren og ikke pa sygehuse:

Jeg synes, at jeg har manglet en forstaelse for, at nar man er blevet sendt ud i praktik i primaer-
sektoren i stort set i alle praktikker, sa mangler man hele oplevelsen af at vaere sygeplejerske pa
et hospital. Det kan veere fatalt for, hvordan du gar til opgaven og bliver sygeplejerske, nar du er
feerdig. Jeg fik konstant praktiksteder ude pa plejecentre, hvor jeg meget konsekvent fra star-
ten af sagde: "Det her kommer jeg ikke til at leere noget af, fordi jeg leerer ikke noget af at sidde
og drikke kaffe og spise smakager med demente borgere”. Altsa, det er ikke derfor, jeg skal
vaere sygeplejerske. Det er noget, man kan tilvaelge senere. Nar du har al basis pa plads, sa kan
du gare op med dig selv og sige: ”Jeg skal ikke ud i det der hospitalsvaesen, sa nu rykker jeg ud
mod kommunen”. Deres argumentation er selvfelgelig: ”Vi mangler praktiksteder, sa nogle skal
derud”. Jeg kan bare ikke se, at de skal sende de samme mennesker afsted, og sa er det de
samme mennesker, der ogsa kerer pa hospitalet. Det spiller jo ikke.

Karin, sygeplejerskestuderende

Karin har oplevet, at der ikke har vaeret rammer, som sikrer, at hun har faet tilstrackkelig praktiker-
faring fra sygehuset, og at det har haft konsekvens for hendes lzeringsudbytte.

Sammenhang mellem undervisning og praktik

Vivil nu se naermere pa, hvordan de studerende oplever at kunne gere brug af viden fra undervis-
ningen i deres praktik og omvendt, hvordan de oplever at inddrage erfaringer fra deres praktik i
den efterfglgende undervisning.

Brug af viden fra undervisning i praktikken

Det varierer blandt de studerende, hvor god sammenhang de oplever mellem undervisning i prak-
tik. Et eksempel pa en studerende, der oplever god sammenhzeng, er den laererstuderende Peter,
der oplever at undervisning og praktik "spiller rigtig fint sammen”. Peter beskriver undervisningen
som meget relevant for praktikken. Nar de studerende oplever, at undervisningen er relevant og
brugbar i deres praktik, bidrager det blandt andet til starre forstdelse for deres borgere, og for hvor-
dan de kan praktisere deres faglighed. Dette har fx socialradgiverstuderende Susanne oplevet. Hun
gjorde brug af teorier om relationsdannelse i forbindelse med borgerkontakt og oplevede, at det
gav hende en vigtig forstéelse af borgeren, som hun ellers ikke ville have vaeret opmeerksom pa.
Dette var god erfaring, som hun oplevede at lezere meget af. Dog er det ikke alle de studerende, der
oplever en god sammenhang mellem undervisning og praktik.

Undervisning opleves som virkelighedsfjern

Der er studerende, som oplever, at det er en udfordring for leeringsudbyttet, nar de dels selv ople-
ver undervisningen som virkelighedsfjern og dels oplever at ansatte pa praktikstedet ikke synes un-
dervisningen giver mening at arbejde med i praksis.

Et perspektiv blandt de studerende er, at undervisningen ikke afspejler praksis. Flere studerende
forteeller, at undervisningen ikke forholder sig til de vilkar og rammer, de skal arbejde indenfor, nar
de eri praktik. Det resulterer i en stor kontrast mellem undervisning og praktik. Eksempelvis forteel-
ler socialradgiverstuderende Mette, at hun ville have gnsket sig en teettere kobling til praksis:
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Jeg synes ikke, at det er virkelighedsnaert nok. Det er for meget bundet op pa, at hvis bare du
kan den her metode, sd kommer det hele til at ga, og sa bliver det godt. [...] Det er sddan en ly-
sergd boble, som de star og bilder os ind, at vi skal ud til. Virkeligheden er bare en anden. Bor-
gerne mgder os pd en anden made. [...] Jeg kan ikke bare komme og tro, at hvis jeg kan den
motiverende samtales fire greb, sa kerer det bare. Det kraever meget mere.

Mette, socialradgiverstuderende

For studerende som Mette er det frustrerende, at undervisningen ikke tager hgjde for de faktiske
forhold, idet den viden, de bliver preesenteret for, ikke opleves som anvendelig og relevant.

Herudover er der eksempler pa, at de studerende kan veere udfordret i at anvende teorien i praksis,
hvis praktikstedet ikke vurderer den relevant. Laererstuderende Sebastian har oplevet, at hans vi-
den fra undervisningen om didaktik, som han oplevede som bdde spaendende og brugbar i forbin-
delse med sin praktik, pd alle sine praktiksteder er blevet medt af kollegaer og vejledere, der har
fortalt ham, at de didaktiske teorier og metoder ikke var relevante:

Jeg har oplevet, pa alle de folkeskoler, hvor jeg har vaeret, at der er mange lzerere, som siger:
“Det her med didaktikken, glem det. [...] Kast det ud af vinduet, det er noget veerre pjat”. Det
synes jeg er foruroligende. Det overrasker mig helt vildt, nar vi bruger sa meget energi pa det
inde pa [uddannelsesstedet].

Sebastian, leererstuderende

Sebastians fortaelling viser, at det ikke kun er de studerendes egen opfattelse af undervisningens
relevans, der har betydning for, hvordan den kan inddrages i praktikken. Ogsa kollegaer og vejlede-
res holdninger til undervisningen spiller ind. Nar de ikke oplever undervisningen som brugbar, un-
derstatter de ikke den studerende i at omsaette teori til praksis.

Forskellige mader at inddrage praktikerfaringer
Nar de studerende er tilbage pa deres uddannelsessted efter at have veeret i praktik, er der over-
ordnet to mader, hvorpa de studerende oplever at kunne traekke pa deres praktikerfaringer.

For det forste oplever de studerende at kunne traekke pa deres erfaringer i undervisningssituatio-
ner. Eksempelvis forteeller leererstuderende Peter, at underviserne er gode til at sammenholde te-
ori med deres oplevelser i praksis, og han oplever, at det "fylder kad” pa deres teori- og metodeun-
dervisning. Ogsa socialradgiverstuderende Julie har oplevet at kunne nuancere en teori omkring
kommunikation ved at inddrage sine erfaringer med en borger med funktionsnedsaettelser. | disse
tilfeelde har praktikerfaringer veeret gavnlige i undervisningssituationer.

For det andet oplever de studerende at kunne inddrage deres praktikerfaringer i forbindelse med
studieopgaver og eksaminer. Leererstuderende Morten valgte fx at skrive opgave om matematik-
angst efter at have madt en elev med denne diagnose pa sit praktiksted. Paedagogstuderende Mia
valgte ligeledes at tage udgangspunkt i en konkret oplevelse fra sin praktik i forbindelse med en
studieopgave. Hun skulle skrive om livskvalitet og skrev om en borger, der ikke opfyldte de kriterier
for god livskvalitet, som en teori opsatte. P baggrund af sine erfaringer med borgeren skrev hun
en teoretisk diskussion om, hvad livskvalitet er, og papegede, at det skal forstas anderledes, hvis
borgeren har en funktionsnedsattelse, som det var tilfaeldet i hendes praktik.
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Resultater fra spergeskemaundersggelsen

Falgende afsnit afrapporterer de studerendes besvarelser af de dele af spergeskemaundersggel-
sen, der handler om deres oplevede udbytte af praktikken samt deres oplevelse af, hvorvidt de har
faet mulighed for at traekke pa deres praktikerfaringer i de efterfalgende undervisningsforlgb pa
uddannelsen.

Oplevet udbytte af praktikken

Flest socialradgiver- og sygeplejerskestuderende har leert konkrete veerktgjer
Figur 3.1 viser, hvorvidt de studerende oplever at have leert konkrete veerktgjer eller greb, som de
kan bruge i professionen fremadrettet.

FIGUR 3.1

Leering af konkrete vaerktojer eller greb

Folkeskolelaerer (n=695)
Paedagog (n=1475)
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3790. Spergsmal: "I hvilken grad oplevede du falgende i dit praktikforlgb: Jeg leerte konkrete vaerktajer eller
greb, som jeg kan bruge i professionen, fx [: Klasseledelse; Handtering af barn eller borgere med forskellige udfordrin-
ger; Borgerinddragelse; Kommunikation med patienter].”

Affiguren fremgar det, at storstedelen af de studerende oplever at have leert konkrete vaerktgjer,
som de kan bruge videre. | alt ca. 70 % af de socialrddgiver- og sygeplejerskestuderende oplever i
meget hgj grad eller i hgj grad at have laert konkrete vaerktgjer, mens det er ca. 60 % af de laerer- og
padagogstuderende. Tilsvarende er der en handfuld studerende, der i mindre grad eller slet ikke
oplever at have lzert konkrete veerktgjer, som de kan bruge i professionen (i alt 12 % af leerer- og
peedagogstuderende samt mellem 6 og 7 % af socialradgiver- og sygeplejerskestuderende).

Feerrest laererstuderende oplever, at de har laert mere om deres elevgruppe

Figur 3.2 viser, hvorvidt de studerende oplevede, at de leerte mere om den malgruppe, som de ar-
bejdede med undervejs i praktikforlabet.
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FIGUR 3.2
Leering om den mélgruppe, som de studerende arbejdede med i
praktikken
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3790. Procenterne summer ikke helt til 100, idet “Ved ikke” er udeladt ved for fa besvarelser.

*For socialrddgiverstuderende er svarkategorierne I mindre grad og Slet ikke slaet sammen til én kategori grundet for fa
besvarelser. Spargsmal: I hvilken grad oplevede du felgende i dit praktikforleb: Jeg laerte mere om den gruppe af [ele-
ver/foreeldre; barn/borgere; borgere; patienter/borgere], jeg arbejdede med i praktikken.”

Af figuren fremgar det, at ca. otte ud af ti peedagog-, socialradgiver- og sygeplejerskestuderende

svarer, at de i meget hgj grad eller i hgj grad har leert mere om deres malgruppe i praktikforlgbet,
mens det tilsvarende tal blandt leererstuderende er ca. 60 %. Hvor eksempelvis 60 % af de social-
radgiverstuderende har svaret, at de i meget hgj grad har laert mere om den malgruppe, de arbej-
der med i praktikken, sé er det blot 21 % af de leererstuderende, der har svaret ”I meget hgj grad”.

Feerrest lererstuderende oplever at fa indblik i brugen af teori i praksis
Figur 3.3 viser, hvorvidt de studerende oplevede at fa indblik i, hvordan uddannelsens teori kan
bruges i praksis.

FIGUR 3.3
Indblik i, hvordan uddannelsens teori kan bruges i praksis
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =3790. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” er udeladt ved for f4 besvarelser. Spargsmal: ”|

hvilken grad oplevede du felgende i dit praktikforlgb: Jeg fik indblik i, hvordan uddannelsens teori kan bruges i prak-
sis.”
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Affiguren fremgar, at i alt ca. 60 % af paedagog-, socialradgiver- og sygeplejerskestuderende i me-
get hgj grad eller hgj grad mener, at praktikforlgbet gav dem indblik i, hvordan uddannelsens teori
bruges i praksis. Til sammenligning har 38 % af de leererstuderende svaret dette.

Blandt leererstuderende er der samlet set 24 % af de studerende, der i mindre grad eller slet ikke
faler, at praktikforlgbet har givet dem indblik i, hvordan uddannelsens teori kan bruges i praksis,
mens det tilsvarende er mellem 11 og 13 % af de studerende pa de tre andre uddannelser.

Feerrest laererstuderende har faet indblik i andre professioner og fagligheder
Figur 3.4 viser, hvorvidt de studerende oplever at praktikforlgbet har givet dem indblik i andre pro-
fessioner og fagligheder.

FIGUR 3.4

Indblik i andre professioner og fagligheder
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =3790. Spergsmal: "I hvilken grad oplevede du falgende i dit praktikforlgb: Jeg fik indblik i andres professioner
og fagligheder.”

Af figuren fremgar det, at studerende pa sygeplejerskeuddannelsen i hgjere grad end de resterende
studerende oplever at fa indblik i andre professioner og fagligheder. Blandt sygeplejerskestude-
rende mener i alt 66 %, at de i meget hgj grad eller i hej grad har faet indblik i andre professioner
og fagligheder, mens det tilsvarende tal i alt er 29 % af de leererstuderende, 44 % af paedagogstu-
derende og 57 % af socialradgiverstuderende.

Samtidig med at leererstuderende er den studentergruppe, hvor faerrest i meget hgj grad og hgj
grad er enige, sa er det ligeledes blandt laererstuderende, at man finder den starste andel, der har
svaret "I mindre grad” og "Slet ikke” (i alt 38 %). Dog er der ogsad en vaesentlig andel af paedagogstu-
derende, der har svaret "I mindre grad” og "Slet ikke” (i alt 28 %), mens det tilsvarende er 13 % af de
socialradgiverstuderende og 9 % af de sygeplejerskestuderende.
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Faerrest laererstuderende oplever at vaere blevet mere rummelige over for andre
Figur 3.5 viser, hvorvidt de studerende oplever at vaere blevet mere rummelige over for andre men-
nesker gennem deres praktikforlgb.

FIGUR 3.5
@get rummelighed over for andre mennesker
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =3790. Spergsmal: "I hvilken grad oplevede du falgende i dit praktikforlgb: Jeg blev mere rummelig over for
andre mennesker.”

Figuren viser, ati alt ca. 60 % af paedagog-, socialrddgiver- og sygeplejerske har svaret, at de i me-
get hgj grad eller i hgj grad er blevet mere rummelige over for andre mennesker. Blandt laererstu-
derende er andelen lavere, idet i alt 41 % har svaret "I meget hgj grad” eller "I hgj grad”.

Derudover er der en handfuld studerende pa tvaers af de fire uddannelser, der i mindre grad eller
slet ikke oplever at veere blevet mere rummelige over for andre mennesker (i alt mellem 5-13 %).
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Flest paedagogstuderende har faet bedre billede af fremtidig arbejdsplads
Figur 3.6 viser, hvorvidt de studerende oplever at have faet et bedre billede af, hvilken arbejdsplads
de gerne vil arbejde pa i fremtiden.

FIGUR 3.6
Bedre billede af, hvilken arbejdsplads man gerne vil arbejde pé i
fremtiden
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =3790. Spergsmal: I hvilken grad oplevede du fglgende i dit praktikforlab: Jeg fik bedre billede af, hvilken ar-
bejdsplads jeg gerne vil arbejde pa i fremtiden.”

Figuren viser, at over halvdelen af de studerende (i alt mellem 69-81 %) i meget hgj grad eller i hgj
grad har faet et bedre billede af, hvilken arbejdsplads de gerne vil arbejde pa i fremtiden. Af figuren
fremgar det, at det er de paedagogstuderende, der gennem praktikforlgbet er blevet mest afklaret
med, hvilken arbejdsplads de gerne vil arbejde pd i fremtiden (i alt 81 %), mens det ikke er tilfzeldet
i lige sd hej grad blandt de leererstuderende (i alt 69 %).

Samtidig fremgar det, at der er en lille gruppe af studerende, der i mindre grad eller slet ikke ople-

ver at have faet et bedre billede af, hvilken arbejdsplads de gerne vil arbejde pa i fremtiden. P4
tveers af de fire uddannelser er dette samlet set mellem 4-8 %.
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Oplevet udbytte og leering i praktikken

Flest paedagogstuderende har faet bedre billede af fremtidig professionsidentitet
Figur 3.7 viser, hvorvidt de studerende oplever at have faet et bedre billede af, hvilken slags fagpro-
fessionel, dvs. folkeskoleleerer, paedagog, socialradgiver eller sygeplejerske, de gerne vil vaere.

FIGUR 3.7

Bedre billede af, hvilken slags fagprofessionel man gerne vil veere

Folkeskoleleerer (n=695)

Padagog (n=1475)

Socialradgiver (n=607)

Sygeplejerske (n=1013)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M| megethgjgrad mlhgjgrad mInogengrad mImindregrad M Sletikke =1 mindre grad ellersletikke* mVed ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3790. Spergsmal: "I hvilken grad oplevede du fglgende i dit praktikforlagb: Jeg fik et bedre billede af, hvilken
slags sygeplejerske/laerer/paedagog/socialradgiver, jeg gerne vil veere.”

*For socialradgiverstuderende er svarkategorierne | mindre grad og Slet ikke sldet sammen til én kategori grundet for fa
besvarelser.

Affiguren fremgar det, at de studerende pa tveers af uddannelserne i meget hgj grad eller i hgj grad
(samlet set mellem 74 - 86 %) i lobet af praktikforlgbet har faet et bedre billede af, hvilken slags
fagprofessionel de gerne vil veere. Det er en overvejende lille andel af de studerende, der i mindre
grad eller slet ikke har faet et bedre billede af, hvilken slags fagprofessionel de gerne vil veere (sam-
let set mellem 2-6 % pa tveers af de fire uddannelser).
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3.3.2

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Oplevet udbytte og leering i praktikken

Undervisernes brug af leering fra praktikken

Flest socialradgiverstuderende oplever at kunne bruge praktikerfaringer i
undervisningen

Figur 3.8 viser, hvorvidt de studerende oplever, at de fik mulighed for at anvende deres erfaringer
fra praktikken i undervisning eller i opgaver og dermed gare brug af deres laering fra praktikken, nar
de ertilbage pa uddannelsesstedet til undervisning.

FIGUR 3.8
Mulighed for at anvende erfaringer fra praktikken i undervisningen eller i
opgaver
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3762. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ikke relevant” er udeladt ved for fa besvarelser. Spargsmal:
"I hvilken grad har du oplevet, at: Du fik mulighed for at anvende dine erfaringer fra praktikken i undervisningen eller i
opgaver.” Kategorien "Ikke relevant” daekker over studerende, der ikke har ndet at have undervisning efter afslutning af
det praktikforlab, der sporges til.

Affiguren fremgar, at der bade er studerende, der i hgj grad oplever at kunne bruge erfaringer fra
praktikforlgbet i videre undervisning og opgaver, men at der samtidig ogsa er studerende, der i
mindre grad oplever, at dette er tilfaeldet. Samlet set har 41 % af de leererstuderende svaret, at dei
meget hej grad eller i hgj grad har kunne anvende deres erfaringer fra praktikken. Blandt sygeple-
jerskestuderende er dette tal 48 %, mens det samlet set er lidt over halvdelen af de paedagog- og
socialradgiverstuderende. Samtidig er der en andel, der i mindre grad eller slet ikke oplever, at de
har kunne bruge deres erfaringer fra praktikforlgbet i efterfalgende undervisning eller opgaver.
Dette er tilfeeldet for i alt 13-18 % af de studerende pé tveers af de fire uddannelser.
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Oplevet udbytte og leering i praktikken

Flest socialradgiverstuderende oplever, at undervisere veerdsaetter
praktikerfaringer

Figur 3.9 viser, hvorvidt de studerende oplever, at underviserne pa deres uddannelse har set det
som veerende veerdifuldt, at de studerende har kunne byde ind med erfaringer fra deres praktikfor-
lob.

FIGUR 3.9
Underviserne pa uddannelsen sé det som veerdifuldt, at studerende kunne
byde ind med erfaringer fra praktikken
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3762. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ikke relevant” er udeladt ved for f& besvarelser. Spargsmal:
"I hvilken grad har du oplevet, at: Underviserne pa din uddannelse sa det som vaerdifuldt, at studerende kunne byde ind
med erfaringer fra praktikken.”

Figuren viser, at der pd tveers af uddannelserne er blandede opfattelser. Eksempelvis svarer i alt 76
% af de socialradgiverstuderende og 66 % af de paedagogstuderende, at de i meget hgj grad eller
hgj grad mener, at de studerendes erfaringer var veerdifulde for underviserne, mens det omvendt
eromkring halvdelen af de leerer- og sygeplejerskestuderende. Derudover er der studerende pa
tveers af uddannelserne, der i mindre grad eller slet ikke har oplevet, at deres undervisere har veerd-
sat deres erfaringer fra praktikforlgbet. Dette er tilfeeldet blandt 5-12 % af de studerende pa tvaers
af de fire uddannelser.
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Oplevet udbytte og leering i praktikken

Flest socialradgiverstuderende oplever, at praktikerfaringer forager udbytte af
undervisningen

Figur 3.10 viser, hvorvidt de studerende oplever at deres erfaringer fra praktikforlgbet har foraget
deres udbytte af undervisningen.

FIGUR 3.10

Erfaringer fra praktikken foregede udbytte af undervisningen
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =3762. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ikke relevant” er udeladt ved for fa besvarelser. Spargsmal:
"I hvilken grad har du oplevet, at: Dine erfaringer fra praktikken foragede dit udbytte af undervisningen.”

Affiguren fremgdr det, at i alt 57 % af de socialradgiverstuderende har svaret, at erfaringer fra prak-
tikforlebet i meget hej grad eller hgj grad har foraget deres udbytte af undervisningen, mens dette
er tilfeeldet for i alt 51 % af de paedagogstuderende, 47 % af de sygeplejerskestuderende og 41 % af
de laererstuderende. Tilsvarende er der ogsa en gruppe af studerende pa tveers af de fire uddannel-
ser, der i mindre grad eller slet ikke oplever, at erfaringer fra praktikforlgbet har foraget deres ud-
bytte af undervisningen. Dette er tilfaeldet for i alt mellem 11-15 % af de studerende pa tveers af de
fire uddannelser.
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4.1

4.2

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver

Forberedelse af praktikken

Dette kapitel beskriver de studerendes oplevelse af forberedelsen af praktikken. Dette tema er kun
belyst i spargeskemaundersggelsen blandt studerende.

Kapitlets hovedresultater

Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen viser, at:

+ Defleste studerende har haft en eller anden form for dialog med deres praktiksted forud for
praktikforlgbet. P4 tveers af uddannelserne er der stor forskel pa den anvendte dialogform:
Blandt laerer-, paedagog- og socialradgiverstuderende har henholdsvis 87, 92 og 72 % af de stu-
derende veeret til et fysisk made med praktikstedet. De sygeplejerskestuderende skiller sig ud
ved, at en tredjedel ikke indgar i dialog med praktikstedet forud for praktikforlgbet, og for dem,
der har veeret i dialog med praktikstedet, er dialogen overvejende skriftlig. Kun 11 % af de syge-
plejestuderende har veeret til et fysisk made med praktikstedet.

« De studerende pad tveers af de fire uddannelser generelt oplever, at de har faet tilstraekkelig infor-
mation forud for praktikforlgbet. P& tveers af de fire uddannelser er der dog ogsa en gruppe stu-
derende, der er delvist eller helt uenige i, at de har faet tilstraekkelig information forud for prak-
tikforlgbet. Saledes er 24 % af de socialradgiverstuderende, 23 % af de leerer- og paedagogstude-
rende samt 16 % af de sygeplejerskestuderende helt eller delvist uenige i, at de har faet tilstraek-
kelig information om praktikstedets faglige forventninger til dem. Mellem 9-21 % af de stude-
rende er helt eller delvist uenige i, at de har faet tilstraekkelig information om fx medetider, prak-
tiske forhold, laeringsmal og prever eller den gruppe af borgere/elever, de skal arbejde med i
praktikken.

« Sammenligner man svarmgnstret pa tveers af de fire uddannelser fremgar det, at leererstude-
rende i mindre grad er enige i at have faet tilstraekkelig med information forud for praktikforle-
bet, og dette til trods for at leererstuderende er blandt de studerende, der forud for praktikforlg-
bet har haft mest kontakt til praktikstedet. Til trods for at de sygeplejerskestuderende er mindst i
dialog med deres praktiksted, er de den gruppe, der overordnet udtrykker mest enighed i, at de
har modtaget den tilstraekkelige maengde information forud for praktikforlgbet.

Resultater fra spergeskemaundersggelsen

Folgende afsnit afrapporterer de studerendes besvarelser af de dele af spargeskemaundersagel-
sen, der handler om forberedelsen af praktikken, dvs. hvorvidt og hvordan de studerende har vee-
ret i dialog med praktikstedet forud for praktikken, og om de studerende har oplevet at have faet
nok information om en raekke relevante forhold i praktikken.
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4.2.1

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Forberedelse af praktikken

Dialog med praktiksted

Flertallet har vaeret i dialog med praktiksted forud for praktikforleb
Figur 4.1 viser andelen af studerende, der har indgdet i dialog med deres praktiksted forud for selve
praktikforlgbet.

FIGUR 4.1

Dialog forud for praktik
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praktikstedet?
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n=4283.

Figuren viser, at langt de fleste af de studerende pa laerer-, paedagog og socialradgiveruddannel-
serne har deltaget i en eller anden form for dialog med praktikstedet forud for selve praktikforlg-
bet. De studerende pa sygeplejerskeuddannelsen adskiller sig fra de andre ved, at kun 67 % angi-
ver, at de har deltaget i en dialog forud for praktikforlgbet.
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4.2.2

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Forberedelse af praktikken

Fysisk mgde er den mest udbredte dialogform, undtagen for
sygeplejerskestuderende
Figur 4.2 viser, hvilke former for dialog de studerende har indgdet i forud for praktikforlgbet.

FIGUR 4.2

Former for dialog med praktiksted forud for praktikforlgbet
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =4283. De studerende har haft mulighed for at angive flere dialogformer. Spergsmal: “Deltog du forud for forlg-
bet i nogen af falgende typer af dialog med dit praktiksted? (Saet gerne flere krydser).”

Figuren viser, at et fysisk mede er den mest udbredte dialogform for leerer-, paedagog- og social-
radgiverstuderende, hvor hhv. 87 %, 92 % og 72 % har deltaget i et fysisk me@de med praktikstedet.
For de sygeplejestuderende er den tilsvarende andel 11 %, mens 60 % af disse har deltagetien
skriftlig dialog via mail eller lignende.

Oplevet informationsniveau

De studerende pa de fire uddannelser har besvaret spargsmal om, hvorvidt de har faet tilstraekkelig
information forud for praktikforlgbet om madetider; andre praktiske forhold; den gruppe borgere,
som praktikstedet arbejder med; leeringsmal og praver knyttet til praktikken; og praktikstedets fag-
lige forventninger.
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Forberedelse af praktikken

Fire ud af fem far tilstraekkelig information om maedetider
Figur 4.3 viser, hvorvidt de studerende oplever, at de fik tilstraekkelig information om medetider
forud for praktikforlgbet.

FIGUR 4.3
Tilstreekkelig information om medetider
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =4296. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” er udeladt ved for f& besvarelser. Spargsmal: "Hvor
enig eller uenig er du i felgende udsagn: Jeg fik tilstraekkelig information forud for forlebet om: Madetider i praktikken.”

Figuren viser, at de fleste studerende — mellem 77 og 84 % - pa alle fire uddannelser er helt eller
delvis enige i, at de har faet tilstreekkelig information om madetider forud for forlgbet. Dog er der
ogsa en gruppe af studerende pa alle fire uddannelser, som ikke oplever, at de har faet tilstreekke-
liginformation. For de leererstuderendes vedkommende er 16 % saledes helt eller delvis uenige.
For de peedagogstuderende er det 13 %, og for de socialradgiver- og sygeplejerskestuderende er
det 10 %.

Sygeplejerskestuderende bedst informeret om paklaedning og praktiske forhold
Figur 4.4 viser, hvorvidt de studerende oplever at have modtaget tilstraekkelig information om
praktiske forhold sdsom paklaedning og ordensregler.

FIGUR 4.4

Tilstreekkelig information om evrige praktiske forhold
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =4296. Spergsmal: "Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn: Jeg fik tilstraekkelig information forud for
forlebet om: Praktiske forhold som f.eks. paklaedning, ordensregler osv.”
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Forberedelse af praktikken

Det fremgar af figuren, at de fleste studerende - mellem 58 og 83 % - er helt eller delvist enige i, at
de har modtaget tilstraekkelig information om praktiske forhold forud for praktikforlgbet. Det er
iseer tilfeeldet blandt de sygeplejerskestuderende, hvor 83 % er helt eller delvist enige. Samtidig er
der blandt laerer-, paedagog- og socialrddgiverstuderende ca. 20 %, der er delvist eller helt uenige i
at have modtaget tilstreekkelig information om praktiske forhold. Blandt de sygeplejerskestude-
rende er 10 % delvist eller helt uenige. Som de eneste baerer de sygeplejerskestuderende typisk
uniform pa arbejde, hvilket kan vaere arsag til den tydelige forskel.

Faerrest laererstuderende informeret om praktikstedets elevgruppe
Figur 4.5 viser, hvorvidt de studerende oplever at have modtaget tilstraekkelig information om den
gruppe, de skal arbejde med undervejs i deres praktikforlgb.

FIGUR 4.5

Tilstreekkelig information om den gruppe, praktikstedet arbejder med
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =4296. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” er udeladt ved for fa besvarelser. Spgrgsmal: "Hvor
enig eller uenig er du i felgende udsagn: Jeg fik tilstraekkelig information forud for forlebet om: Den gruppe [Elever;
Bern/borgere; Borgere; Borgere/patienter], som praktikstedet arbejder med.”

Figuren viser, at mellem 68 og 85 % er helt eller delvist enige i at have modtaget tilstraekkelig infor-
mation om den gruppe, de skal arbejde med i labet af deres praktikforlab. Dog er der ogsa en
gruppe studerende, der er delvist eller helt uenig i dette. For de laererstuderendes vedkommende
er 17 % helt eller delvist uenige. For de resterende studerende er det 9-12 %, der er helt eller delvist
uenige.
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Forberedelse af praktikken

Mere end hver tiende utilstraekkeligt informeret om leeringsmal og prover
Figur 4.6 viser, hvorvidt de studerende oplever at have modtaget tilstraekkelig information om lae-
ringsmalene knyttet til praktikforlgbet.

FIGUR 4.6
Tilstreekkelig information om leeringsmal og prover knyttet til forlgbet
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =4296. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” er udeladt ved for fa besvarelser. Spgrgsmal: "Hvor
enig eller uenig er du i felgende udsagn: Jeg fik tilstraekkelig information forud for forlebet om: Laeringsmal og prever
knyttet til praktikforlgbet.”

Figuren viser, at de studerende generelt oplever at modtage den tilstraekkelige information om lee-
ringsmal og praver. Pa tvaers af de fire uddannelser svarer over to tredjedele af de studerende, at
de er helt eller delvist enige i at have modtaget tilstraekkelig information om leeringsmalene. Der er
dog ogsa en andel af de studerende, der oplever ikke at modtage tilstraekkelig information om lae-
ringsmal og praver i forbindelse med praktikforlgbet - blandt andet er 16 % af de leererstuderende
og 15 % af de socialradgiverstuderende delvist eller helt uenige i at have modtaget tilstraekkelig
information, mens dette tal er 10 % for paedagog- og sygeplejerskestuderende.
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Forberedelse af praktikken

Hver fjerde utilstraekkeligt informeret om faglige forventninger
Figur 4.7 viser, hvorvidt de studerende oplever at blive tilstraekkeligt informeret om de faglige for-
ventninger til dem.

FIGUR 4.7
Tilstreekkelig information om faglige forventninger
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Kilde: Spergeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =4296. Spergsmal: Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn: ”Jeg fik tilstraekkelig information forud for
forlebet om: Praktikstedets/det kliniske undervisningssteds faglige forventninger til mig.”

Der er en betydelig andel af studerende, der oplever, at de ikke er blevet informeret tilstraekkeligt
om de faglige forventninger til dem. Det gaelder isaer for de leerer-, peedagog- og socialradgiverstu-
derende, hvor hhv. 23 og 24 % er delvist eller helt uenige i, at de fik tilstraekkelig med information
om faglige forventninger til dem forud for praktikken, mens det tilsvarende er 16 % af de sygeple-
jerskestuderende.
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5.1

5.1.1

5.1.2

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver

Arbejdsopgaver i1 praktikken

| dette kapitel beskriver vi de studerendes oplevelser af de arbejdsopgaver, de udfgreri deres prak-
tikforlgb.

Vived fra eksisterende undersagelser, at det er en balancegang, at de studerende dels skal veere
studerende i praktikken og dels skal behandles som en ligeveerdig arbejdskraft. Dette skal afspejle
sig i arbejdsopgaverne, sa de bade kan fa lov til at afpragve forskellige opgaver, der er tilpas udfor-
drende, og reflektere over dem, men samtidig ikke opleve at fa mere ansvar end forsvarligt eller
udelukkende udfgre rutineopgaver, uden at det er pa lige fod med de andre medarbejdere (Louw &
Hansen, 2018).

Kapitlets hovedresultater

Hovedresultater fra interviewundersggelsen

Resultaterne fra interviewundersggelsen viser, at:

+ Opgavernes faglige indhold kan variere fra praktiksted til praktiksted, og at de interviewede stu-
derende ogsa har forskellige erfaringer med, om de i deres praktik er blevet udfordret i passende
grad, for lidt eller for meget.

« Destuderende oplever at blive udfordret i passende grad, nar de oplever en god progression i
opgaverne. Det sikres dels, ved at de studerende lgbende far lov til at udfgre opgaverne mere
selvsteendigt, og dels ved at opgaverne tager hgjde for udviklingen i de studerendes faglige
grundlag.

« Destuderende ikke oplever at blive tilstraekkeligt udfordret, nar opgaverne ikke har et synligt fag-
ligt relevantindhold, og at der desuden er en risiko for, at de studerende kan fale sig udnyttet,
nar de oplever at skulle varetage disse typer af opgaver i hgjere grad end deres kollegaer.

« De studerende oplever at fa for udfordrende opgaver, nar opgaverne ligger uden for deres kom-
petenceomrade. Det kan enten vaere ved, at de ikke foler sig fagligt kompetente til at udfare
dem, eller ved at de feler, at opgaverne giver dem mere ansvar, end hvad der er forsvarligt.

Hovedresultater fra spgrgeskemaundersggelsen
Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen viser, at:
« De studerende generelt har en positiv oplevelse af deres arbejdsopgaver i deres praktikforlgb. De

fleste studerende pa tveers af de fire uddannelser oplever en fornuftig balance i opgavernes
sveerhedsgrad. Sdledes er mellem 73-82 % af de studerende samlet set helt eller delvist enige i,
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at de fik opgaver, som de var fagligt kleedt pd til at lase. 87-90 % af de studerende pa tveers af ud-
dannelserne har oplevet, at de fik lov til at arbejde selvstaendigt med deres opgaver, og 77-91 %
pa tvaers af uddannelserne har oplevet, at de fik lov til at seette deres eget praeg pé opgavelasnin-
gen.

« Derdogogsa er en ikke ubetydelig andel af studerende, som har oplevet, at de har faet opgaver,
som de ikke var fagligt klsedt pd til at lese (17 % af de socialradgiverstuderende og 15 % af de pae-
dagogstuderende er helt eller delvist uenige i, at de var fagligt kleedt pa til deres opgaver); at de
har fdet mere ansvar end forsvarligt (32 % af de paedagogstuderende, 34 % af de socialradgiver-
studerende og 23 % af de sygeplejerskestuderende er helt eller delvist enige); og at de har féet
opgaver, der har gjort dem utrygge (25 % af de paedagogstuderende og 15-21 % af de studerende
pa de resterende 3 uddannelser er helt eller delvist enige).

« Blandt paedagog-, socialradgiver- og sygeplejerskestuderende har godt og vel hver fierde oplevet
at fa opgaver, som de faste medarbejdere ikke vil have (27-28 % er helt eller delvist enige). Blandt
de laererstuderende er 12 % helt eller delvist enige i dette. En gruppe af studerende oplever ikke,
at deres opgaver stemmer overens med leeringsmdlene for deres uddannelse - sdledes er 18 % af
de paedagogstuderende samt 15 % af de socialradgiverstuderende delvist eller helt uenige i, at
deres opgaver svarede til leeringsmalene. Tilsvarende er 13 % af de sygeplejerskestuderende og
12 % af de lzererstuderende uenige.

+ De paedagog- og sygeplejerskestuderende er dem, som i hgjest grad oplever, at deres arbejde i
praktikken har gjort en forskel. Iszer blandt de laererstuderende er der relativt set en manglende
oplevelse af at have gjort en forskel, hvor blot 24 % af de leererstuderende er helt enige i, at de i
deres arbejde har gjort en forskel for de elever, de madte i praktikforlgbet. | modsaetning er mel-
lem 43-60 % af de paedagog-, socialradgiver- og sygeplejerskestuderende helt enige.

« Blandt de studerende, der i lgbet af deres uddannelse har haft flere praktikforlab (dvs. lzerer-,
padagog- og sygeplejerskestuderende), har mellem 54 og 80 % i meget hgj eller hgj grad oplevet
en udvikling i opgaver og ansvar, i takt med at de er kommet laengere frem i deres uddannelse og
har gennemgaet flere praktikforlgb. Det er iszer de sygeplejerskestuderende, der oplever en faglig
progression i deres kliniske undervisningsforlab (80 %), mens lzererstuderende ikke i lige s& hgj
grad oplever dette i deres praktikforlab (54 %). 18 % af de laererstuderende har angivet, at dei
mindre grad eller slet ikke har oplevet en faglig progression mellem praktikforlgbene. Dette er 8
% af de paedagogstuderende og blot 5 % af de sygeplejerskestuderende.

Resultater fra interviewundersggelsen

Folgende afsnit belyser de studerendes erfaringer med opgavernes karakter og variation samt den
faglige udfordring i arbejdsopgaverne, herunder hvad der kendetegner opgaverne, nar den faglige
udfordring i dem er hhv. passende grad, for lidt eller for meget.

Opgavernes karakter og variation

De studerende oplever generelt i deres praktikforlgb at varetage et bredt spektrum af forskellige
opgaver, som de vurderer er relevante og afspejler de opgaver, som de feerdiguddannede inden for
deres fag varetager. Fatima, der laeser til lzerer, forteeller fx:

Fra planlaegning til undervisning. Jeg har veeret ude i skolegarden og med til foraeldremeder. Sa

jeg har vaeret igennem hele paletten.

Fatima, laererstuderende
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Fatima oplever at have haft bade opgaver, der vedrarer selve undervisningsopgaven, men ogsa de
opgaver, der herudover hgrer til lzererjobbet.

Opgavernes faglige indhold kan variere

Opgavernes faglige indhold kan variere bade fra praktiksted til praktiksted og mellem de forskel-
lige praktikvejledere. Fx forteeller Aisha, der laeser til paedagog, hvordan hun oplevede store for-
skelle i arbejdsopgaverne mellem sin anden og tredje praktik (begge med en varighed pa 26 uger):

Pa min anden praktik var min vejleder rigtig god til at tage hand om mig. Sa jeg har lavet sprog-
test, sprogvurderinger og kom med til foraeldresamtaler. Jeg blev virkelig inkluderet sa meget
som muligt til diverse med hende og med foraeldrene. Det var virkelig fedt, og jeg fik virkelig
meget ud af det. [...] | min tredje praktik kom jeg ikke med. Min vejleder havde diverse mgder
med forzeldre, men jeg kom ikke med til noget af det overhovedet. Det var sadan lidt ov. | det
mindste har jeg erfaringer fra min anden praktik, sa jeg ikke gar helt tomhaendet fra praktikken.

Aisha, paedagogstuderende

Aisha vurderer, at det har afspejlet sigi det faglige udbytte af de to praktikforlgb. Lignende har Ka-
sper, der er sygeplejerskestuderende, oplevet, at der var forskel pa, hvad han fik lov til at gere i sine
praktikforlgb:

Det afhaenger meget af det praktisksted, du kommer hen, hvor meget du ma og far lov til at
gore, og hvor abne de er omkring det.

Kasper, sygeplejerskestuderende

En socialradgiverstuderende, som i sit praktikforlab har haft to praktikvejledere, har oplevet, at de
to praktikvejledere gav forskellige typer af opgaver. Den ene vejleder gav den studerende lov til at
fa sine egne sager, hvorimod den anden vejleder primaert gav den studerende til opgave at skrive

journalnotater pa vejlederens sager.

De studerende far saledes forskelige muligheder for at afprgve deres viden i praksis og fa praksiser-
faringer, og de oplever, at deres faglige udbytte i hgj grad afhaenger af, hvilke typer opgaver de far.

Denne variation afspejler sig ogsa i, at de studerende i varierende grad oplever at blive udfordret.
Nogle studerende oplever at blive tilpas udfordret, nogle for lidt, mens andre oplever at blive ud-
fordret for meget. | det falgende uddybes, hvad der ligger i denne forskel.

Den faglige udfordring i arbejdsopgaverne

Passende faglig udfordring sikres ved god progression

For at de studerende oplever at blive fagligt udfordret i passende grad, oplever de studerende, at
det er vigtigt, at der er en god progression i opgavernes svaerhedsgrad. Det oplever de for det for-
ste, ndr de far mulighed for at udfere opgaverne med gget selvstaendighed, og for det andet, nar
opgaverne tilpasses de studerendes faglige grundlag, som lebende udvikler sig gennem uddannel-
sen.

God progression er gget selvsteendig opgaveudferelse med stotte

De studerende oplever farst og fremmest, at der er en god progression i deres opgaver, nar de far
lov til at udfgre dem mere selvsteendigt. Herved kan de prave sig selv af og i hgjere grad arbejde
side om side med det uddannede personale pa deres praktiksted, jo leengere i deres praktikforlgb
eller uddannelsesforlgb de kommer. Det kan fx veere en socialradgiver, som far lov til at have sine
egne sager senere i sit praktikforlgb. Det kan ogsa vaere som en paedagogstuderende forteeller, at
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vedkommende i sin farste praktik oplevede mere at hjeelpe til og veere en “ekstra hand”, ogisin an-
den praktik oplevede hurtigere at blive en del af teamet. Dette kan desuden have en sammenhaeng
med, at de paedagogstuderende i deres anden og tredje praktik indgdr i normeringen pa praktik-
stedet.

For at kunne lykkes med, at den ggede selvstaendighed understatter en god progression, kan det
veere en understattende faktor, at de studerende bliver hjulpet ind i opgaverne af en kollega fra
praktikstedet, fx vejlederen. Sa bliver de ikke kastet ud i nye opgaver fra farste dag, men kan fa en
mere tryg landing i dem. Det kan vaere som den faromtalte socialradgiverstuderende, Mette, som
fik lov til at fa sine egne sager, men i starten fulgte sine vejledere til samtaler med borgere:

Sa fik jeg lov til at skrive journalnotater, sa lavede jeg nogle bevillinger. Efterhanden kunne de
se, at jeg havde menneske-taekke og en god social forstaelse, og sa fik jeg sa lov til selv at have
nogle samtaler og fa egen sagsstamme for nogle borgere. Jeg ender faktisk med at have en bor-
ger, som jeg har bade ressourceforleb med og IPS [Individuelt planlagt job med statte under
behandling i psykiatrien].

Mette, socialradgiverstuderende

En sygeplejerskestuderende, Meriam, forteeller lignende, at hun i starten har fulgt en mere erfaren
sygeplejerskerne, og at det har givet hende tryghed ikke at blive kastet ud i at skulle udfgre opgaver
pa egen hand i farste praktik:

Pa forste og andet semester var vi helt nye, sa der matte vi ikke veere inde hos patienterne
alene. Sa vi skulle med ga vores vejledere, hvilket jeg synes var en keempe stor fordel, fordi man
sa foler sig ekstra tryg i starten.

Meriam, sygeplejerskestuderende

Nar de studerende far lov til at arbejde selvsteendigt med opgaverne og samtidig modtager stotte
til dem, oplever de at kunne blive passende fagligt udfordret pd en tryg made.

God progression er, nar opgaverne tager hensyn til fagligt grundlag

Foruden at god progression understgttes ved, at de studerende kan arbejde selvsteendigt med op-
gaverne, viser analysen, at det ogsé er vigtigt for, at de studerende bliver passende fagligt udfor-
dret, at opgavernes indhold tager hensyn til de studerendes faglige udgangspunkt, i forhold til hvor
langt de er pa uddannelsen.

Oplevelsen af god progression i opgaverne italesaettes af de studerende, og seerligt af de interview-
ede sygeplejerskestuderende, der i hgj grad har oplevet en udvikling i opgaverne mellem de for-
skellige praktikforlgb. Fx forteeller Miguel:

Det har udviklet sig meget jo laengere, vi er kommet ind i uddannelsen og har faet flere kompe-
tencer. [...] | starten var det mest grundlaeggende som almen pleje, og laengere henne blev det
mere opgaver, hvor man var alene, men ogsa plejen til patienter. Senere hen fik vi ogsa lov til at
give dem medicin og sddan noget.

Miguel, sygeplejerskestuderende
Citatet illustrerer, at Miguel har oplevet, at opgaverne er fulgt med de kompetencer, som er blevet

udviklet undervejs i uddannelsen. Ligeledes understreger citatet, at han har oplevet at kunne ud-
fore dem mere selvsteendigt.
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Lignende forteeller Sebastian, der leeser til laerer, at han i et af de senere praktikforlgb kom i gang
med at undervise allerede fra fgrste dag, hvilket ikke var tilfzeldet i farste praktik. Han folte sig der
mere fagligt rustet til opgaven med mere viden om didaktik, peedagogik og demokratisk dannelse:

Pa anden praktik vidste jeg meget mere om demokratisk og almen dannelse. Vi har haft en
masse grundfaglighed, [og jeg] havde leert om didaktik. Jeg havde ogsa leest noget paedagogik.
Sé i forhold til hvordan man strikker en undervisning [sammen], som man kan gere pa mange
forskellige mader, var jeg personligt meget mere rustet til at komme ud.

Sebastian, leererstuderende

Modsat, hvis opgaverne ikke fglger med de studerendes faglige udgangspunkt, kan de opleve ikke
at blive udfordret tilstraekkeligt og kede sig. Det har Karin, der er sygeplejerskestuderende og har et
relevant fagligt studiejob ved siden af studiet, oplevet, da hun i sin praktik fik mindre ansvar end i
hendes studiejob:

Jeg har veeret ude for i nogle praktikker, at jeg er blevet ngdt til at sige, at der bliver ngdt til at
ske noget mere nu, for ellers kommer jeg til simpelthen at kede mig.

Karin, sygeplejerskestuderende

Karin forteeller, at det er vigtigt at blive udfordret for hendes arbejdsgleede: ”Jo mere de poster af
pa mig, jo gladere bliver jeg”. Karin fortzeller videre, at dette gnske i nogle praktikkerne er blevet
madt og omfavnet pd en positiv made, mens det andre steder ikke er blevet imgdekommet.

De studerende oplever dermed, at de bliver udfordret i passende omfang, nar der er god progres-
sion i deres opgaver, hvilket - foruden gget selvsteendighed - sikres ved, at opgaverne udvikler sig i
takt med deres faglige grundlag.

Utilstraekkelig faglig udfordring opleves, nar det faglige indhold ikke er synligt

Der er flere studerende, som forteeller, at de ikke oplever at blive tilstraekkeligt fagligt udfordret, nar
de udfarer opgaver, hvor de faglige elementer i opgaverne ikke er synligt for dem. Dvs. at de stude-
rende oplever, at det er vigtigt, at det faglige indhold i opgaverne skal vaere synligt for dem for at
fremme deres faglige udvikling. Hvis det ikke er synligt for de studerende, kan opgaverne opleves
som sa generelle, at de kan udfgres mere eller mindre uafheengigt af faglighed eller som primaert
tilhgrende andre fagligheder.

Det opleves fx af en socialradgiverstuderende, der typisk fik til opgave af en af sine vejledere at
skrive journalnotater, som er en del af socialradgiverarbejdet, men som den studerende beskriver
som "sekreteeragtige” opgaver. Lignende oplevede den peedagogstuderende Peter i sit tredje prak-
tikforlagb pa et bosted mest at skulle udfare plejeopgaver, som han oplevede primaert blev anskuet
ud fra et "omsorgsperspektiv” og ikke fra andre relevante paedagogiske perspektiver sasom et
"borgerperspektiv” eller et "ligestillingsperspektiv’, som kunne synligggre den peedagogiske faglig-
hed i opgaverne. Peter sammenligner opgaverne med opgaver, som social- og sundhedshjeelpere
udfarer:

Der kan man sige, at min opgave har vaeret meget hjemmehjzelperagtig og pa ingen mader ud-
fordrende som sadan.

Peter, paedagogstuderende
Peter oplevede ikke, at denne praksis var med til at udfordre ham fagligt i praktikken. Han forsagte

derfor selv at lgfte niveauet i opgaverne og inkorporere en paedagogisk faglighed i arbejdet. Peter
refererer til kompetencemalet for denne praktik, som tilsiger, at den studerende skal udvikle den
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padagogiske praksis, hvilket han her har forsggt at gare ved at bringe et borger- og ligestillingsper-
spektiv med ind i den eksisterende praksis.

Opgaver uden synligt fagligt indhold kan resultere i fglelsen af at blive udnyttet
Interviewmaterialet viser, at de studerende kan fale sig udnyttet i nogle tilfeelde, nar det faglige ind-
hold i opgaverne ikke er synligt for dem. Det kan ske, nar de ikke oplever at udfere dem pa lige fod
med det avrige personale.

Den paedagogstuderende Aisha oplevede i sin tredje praktik at fa opgaver, hvor det faglige element
ikke blev synligt for hende. Ligeledes blev disse opgaver ikke udfart pa lige fod med det evrige per-
sonale, hvilket gjorde, at hun falte sig udnyttet. For det farste oplevede Aisha seerligt f& rutineopga-
ver, som ogsa har et praktisk element i sig sdsom at rydde op efter maden eller skifte ble:

Sé fik man bare den der lortetjans, hvis de ikke lige havde en god dag: ”Ej Aisha, kan du ikke lige
tage den der lorteble”, fordi det orkede de i hvert fald ikke.

Aisha, paedagogstuderende

Aisha oplevede ikke, at opgaverne var udgangspunkt for en faglig dialog og refleksion, hvorved det
faglige indhold blev udvandet. Samtidig oplevede hun at fa opgaverne, fordi det gvrige personale
ikke gnskede at udfere dem. Hun forteeller, at hun skulle gere det, hun blev bedt om, og hun felte
sig “udnyttet pa et virkelig groft plan” og hverken fglte sig "set eller hart”.

Aisha oplevede ogsa at fale sig udnyttet i et andet tilfaelde, hvor hun jeevnligt skulle handtere en
gruppe seerligt udfordrede barn og skabe ro blandt dem. Hun oplevede at veere alene om denne
opgave, mens det gvrige personale, ifelge Aisha, "lavede andre ting”. Det blev dermed ikke en op-
gave, som blev delt mellem personalet, ligesom den ikke blev anskuet ud fra et fagligt perspektiv,
der kunne understgtte hendes leering:

Jeg har savnet, at man bliver set som en studerende, der kommer for at laere noget, og ikke
bare som en studerende, der kommer for at tage skraldet.

Aisha, paedagogstuderende

Aishas oplevelser fra dette praktikforlgb star i modsaetning til hendes oplevelse omkring arbejdsop-
gaverne i en anden praktik, hvor der netop var god kommunikation mellem kollegaerne om opga-
vefordelingen, og hvor hun var med i beslutningen om fordelingen af opgaver, som herved foregik
mere ligeveerdigt. Aisha blev i dette praktikforlgb i hgjere grad behandlet som en ligeveerdig kollega
og oplever det som positivt at blive inkluderet bade i opgaverne og fordelingen af disse.

For fagligt udfordrende opgaver ligger uden for de studerendes kompetenceomrade
I den anden ende rummer materialet eksempler pa studerende, der faler sig for udfordret i deres
praktikforlgb. Det kan ske, nar de studerende far opgaver, som ligger uden for deres kompetence-
omrade. Det kan forstas dels som opgaver, de ikke fgler, de har opndet faglige kompetencer til at
udfare, og dels som opgaver, hvor de studerende far mere ansvar end forsvarligt.

Opgaver bliver for udfordrende, nédr de studerende ikke foler sig kompetente nok
Forst og fremmest er der studerende, der beskriver, at de oplever de studerende at blive for udfor-
dret, ndr de skal udfere opgaver, som de ikke fgler sig fagligt kompetente til.

Fx forteeller Morten om en situation, hvor han med sin medstuderende skulle varetage undervis-

ning i en klasse med elever, der kommer for sent, og elever, der har daglige sldskampe, og hvormed
de skulle handtere udfordringer i klassen, der ikke vedrgrte den konkrete undervisningsopgave.
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Morten oplevede ikke at have kompetencerne til at hdndtere disse situationer. En anden laererstu-
derende, Sebastian, oplevede ikke at fale sig fagligt kleedt pa til at undervise i ferste praktik, som
ligger seks uger efter opstarten pa leereruddannelsen:

Det var for voldsomt. Det er sa hurtigt, at man kommer ud og skal man sta foran en klasse. [..]
Man vil gerne fgle sig sikker i sin sag, nar man star og underviser andre. Det var rigtig ubehage-
ligt at komme ud seks uger efter, og man vidste ingenting.

Sebastian, lzererstuderende

| dette eksempel oplevede Sebastian, at praktiklaereren, som de fulgte, havde en uhensigtsmaessig
adfeerd med at rabe af eleverne, hvilket pavirkede dynamikken i klassen og gjorde det sveert for de
studerende at indgd i. Foruden at tydeligare pointen om, at det er vigtigt, at de studerende fgler sig
fagligt kompetente til at udfgre opgaven, understreger dette ogsa pointen med, at de studerende
skal stettes i deres selvstaendige opgaveudfarelse for at fale sig tryg ved det. Dette folte Sebastian
sig ikke.

Opgaver med mere ansvar end forsvarligt opleves forskelligt alt efter situation og
kontekst

Der er ogsa enkelte studerende, som forteeller at have oplevet at blive for fagligt udfordret, fordi de
har udfart opgaver, som de mener, at de ikke forsvarligt ber varetage som studerende. Eksem-
plerne nedenfor viser, at det kan veere forskelligt afheengig af situation og kontekst, hvorvidt de stu-
derende ser positivt eller negativt pa situationen og laeringen.

Den farste situation har Morten, der er leererstuderende, oplevet, da han i sit farste praktikforlab
sammen med sine medstuderende var alene med en klasse. Selvom han forteeller, at det ikke er
tilladt, mener han, at oplevelsen har givet ind indblik i og erfaring med "den rigtige verden”, dvs.
hvordan det er at std som leerer i en klasse alene:

Vi blev overladt til os selv i nogle af undervisningstimerne, hvilket man ikke ma, hvis man skal
folge de nye praktikretningslinjer. Men det gjorde vi, sa vi fik lov... eller fik lov, vi blev i hvert
fald overladt til en klasse selv, sa vi fik indtryk af, hvordan det er at vaere alene. [...] Det gav jo et
bedre indtryk af, hvordan det er ude i den rigtige verden, nar du ikke normalt er klasseleerer.

Morten, leererstuderende

Den anden situation er fra den paedagogstuderende Mia, som har oplevet at std med en opgave,
som hun ikke fglte, hun havde kompetencer til:

Jeg har veeret til leegebesgg med en borger, som var rigtig, rigtig syg, og leegen vurderede, at
han nok ikke ville have lang tid tilbage at leve i. Fordi han er sa handicappet og ikke havde pare-
rende, blev jeg bedt om at tage stilling til, hvorvidt han skulle genoplives eller ej, hvis han ville
fa et hjertestop. Det synes jeg er uden for mine kompetencer pa alle mader. Jeg havde nogle
rigtig, rigtig dygtige kollegaer, og jeg stod heldigvis ikke alene i det, men da jeg sad inde ved lee-
gen helt alene med den her borger og skulle fortzelle laegen, hvad jeg tager stilling til, sa synes
jeg, det er en stor opgave for en paedagogstuderende.

Mia, paedagogstuderende
Eksemplet viser, hvordan Mia i sin praktik er blevet kastet ud i en opgave, som hun ikke bare vurde-

rede & uden over hendes kompetencer, men ogsa vedrarte stillingtagen til liv og ded pa vegne af
en borger.
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5.3

5.3.1

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Arbejdsopgaver i praktikken

Som det fremgar af eksemplerne, kan situationerne og konteksterne, hvor de studerende oplever
at varetage opgaver, de ikke ber varetage, veere veesensforskellige, og det varierer ogsa, hvordan
de studerende anskuer situationerne. Den leererstuderende, Morten, kan se et leeringsperspektiv i
det, mens Mia laegger vaegt pa, at det i situationen oplevedes som en stor opgave, der [a uden for
hendes kompetencer.

Resultater fra spergeskemaundersggelsen

Dette afsnit preesenterer de studerendes svar pa spargsmal om, hvorvidt opgaverne havde en pas-
sende svaerhedsgrad, om balancen mellem at fa lov til at arbejde selvsteendigt og samtidig have
adgang til stette, og om opgaverne blev oplevet som meningsfulde.

Sveerhedsgrad i arbejdsopgaver

Tre ud af fire far opgaver, de er fagligt klaedt pa til at lose
Figur 5.1 viser, hvorvidt de studerende er enige eller uenige i, at de har faet opgaver, som de fagligt
var klaedt pd til at lgse i deres praktikforlagb.

FIGURS.1

Opgaver, som de studerende folte sig fagligt klaedt pé til at lose
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =4170. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” og "Ikke relevant” er udeladt ved for fa besvarel-
ser. Spargsmal: "Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn: Jeg fik opgaver, som jeg var fagligt klaedt pa til at lase.”

Figuren viser, at omkring 72-82 % af de studerende er helt eller delvist enige i, at de fik opgaver,
som de var fagligt kleedt pad til at lgse. Dog er der ogsd en gruppe af studerende, som er delvist eller
helt uenige i dette, og eksempelvis er 17 % af de socialrddgiverstuderende og 15 % af de paedagog-
studerende delvist eller helt uenige i at vaere fagligt klaedt pa til deres opgaver. Til sammenligning
er 10 % af de sygeplejerskestuderende og 12 % af de leererstuderende delvist eller helt uenige og
har saledes oplevet, at de fik opgaver, som de ikke rigtig var kleedt fagligt pa til at lese.
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Arbejdsopgaver i praktikken

Hver tredje paeedagogstuderende har oplevet at fa mere ansvar end forsvarligt
Figur 5.2 viser de studerendes oplevelse af at fa mere ansvar end forsvarligt i forhold til deres erfa-
ring og faglige niveau.

FIGUR 5.2

Mere ansvar end forsvarligt i forhold til erfaring og fagligt niveau
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =4170. Spergsmal: "Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn: Jeg fik mere ansvar end forsvarligt i forhold
til min erfaring og mit faglige niveau.”

Figuren viser, at en ikke ubetydelig andel af de studerende har oplevet at fa mere ansvar end for-
svarligt i forhold til deres erfaring og faglige niveau. 32 % af de paedagogstuderende er helt eller
delvist enige i, at de har fdet mere ansvar end forsvarligt. For socialrddgiverstuderende er andelen
24 %, og for sygeplejerskestuderende er den 23 %. For de laererstuderende er andelen 19 %. For
alle fire uddannelser er flertallet af de studerende dog helt eller delvist uenige og har saledes ikke
oplevet, at de fik uforsvarligt stort ansvar tildelt i praktikken.
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Arbejdsopgaver i praktikken

Hver fjerde paedagogstuderende har faet opgaver, som gjorde dem utrygge
Figur 5.3 viser, hvorvidt de studerende oplever at have faet opgaver, som har gjort dem utrygge.

FIGURS.3

Opgaver, som gjorde den studerende utryg
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =4170. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” og "lkke relevant” er udeladt ved for fa besvarel-
ser. Spargsmal: "Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn: Jeg fik opgaver, som gjorde mig utryg.”

Affiguren fremgar det, at en betydelig andel af studerende pa hver af de fire uddannelser oplever
at have faet opgaver, som har gjort dem utrygge. Blandt disse er der flest paedagogstuderende, idet
25 % er helt eller delvist enige i at have faet opgaver, der har gjort dem utrygge. Til sammenligning
er dette tal mellem ca. 15-21 % for de studerende pa de resterende tre uddannelser.
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Arbejdsopgaver i praktikken

Hver fjerde studerende har oplevet at fa opgaver, som de faste medarbejdere ikke
ville have

Figur 5.4 viser, hvorvidt de studerende har oplevet at f& de arbejdsopgaver, som de faste medarbej-
dere ikke ville have.

FIGUR 5.4

Jeg fik de opgaver, som de faste medarbejdere ikke ville have
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =4170. Spergsmal: "Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn: Jeg fik de opgaver, som de faste medarbej-
dere ikke ville have.”

Blandt paedagog-, socialradgiver- og sygeplejerskestuderende er omkring hver fjerde studerende
helt eller delvist enige i, at de har faet opgaver, som de faste medarbejdere ikke ville have (27 % for
padagog- og socialradgiverstuderende og 28 % for sygeplejerskestuderende). | kontrast hertil er
det kun 12 % af de leererstuderende, som er helt enige eller delvist enige i udsagnet.
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5.3.2

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Arbejdsopgaver i praktikken

Balance mellem selvstendighed og stotte i opgavelgsningen

Hver femte paedagogstuderende har ikke vaeret i dialog om arbejdsopgaver
Figur 5.5 viser, hvorvidt de studerende har oplevet, at deres leder og/eller kollegaer indgik i dialog
med dem omkring deres arbejdsopgaver.

FIGURS.5

Dialog med leder eller kolleger omkring arbejdsopgaver
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =4170. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” og "Ikke relevant” er udeladt ved for fa besvarel-
ser. Spergsmal: “Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn: Min leder og/eller mine kolleger indgik i en dialog med
mig om, hvilke opgaver jeg skulle have.”

Figuren viser, at stgrstedelen af de studerende - ca. 70 - 80 % - er helt eller delvist enige i, at le-
der/kolleger har indgdet i dialog med dem om deres arbejdsopgaver. Der er dog ogsa en gruppe
studerende, som ikke har oplevet dette. Det er sdledes en femtedel af de paedagogstuderende, der
er helt eller delvist uenige i, at deres leder og kollegaer er indgdet i dialog med dem omkring deres
arbejdsopgaver undervejs i praktikforlgbet, mens det for de gvrige studerende er 12 - 13 %.
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Arbejdsopgaver i praktikken

Ni ud af ti har faet lov at arbejde selvstaendigt
Figur 5.6 viser de studerendes oplevelse af, om de har faet lov til at arbejde selvstaendigt med egne
opgaver.

FIGUR 5.6
Selvstaendigt arbejde med opgaver
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =4170. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” og "Ikke relevant” er udeladt ved for fa besvarel-
ser. Spergsmal: "Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn: Jeg fik lov til at arbejde selvstaendigt med mine opga-
ver.”

Figuren viser, at starstedelen af de studerende har oplevet at arbejde selvsteendigt med deres op-
gaver. 87-90 % af de studerende pa tveers af uddannelserne er saledes helt eller delvist enige i, at
de fik lov til at arbejde selvstaendigt med deres opgaver. Andelen af studerende, der er delvist eller
helt uenige i dette, ligger pa omkring 5-7 % pa tvaers af de fire uddannelser.

Flest leererstuderende far lov at szette eget praeg pa opgavelgsningen
Figur 5.7 viser, hvorvidt de studerende oplever at fa lov til at seette deres eget preeg pa opgavelas-
ning under praktikforlgbet.

FIGUR 5.7
Lov til at seette eget praeg pa opgavelgsningen

Folkeskolelaerer (n=797)

Padagog (n=1571)

Socialradgiver (n=664)

Sygeplejerske (n=1138)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W Heltenig mDelvisenig MW Hverkenenigelleruenig M Delvisuenig  MHeltuenig  m Ikke relevant

Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =4170. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” og "lkke relevant” er udeladt ved for fa besvarel-
ser. Spargsmal: "Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn: Jeg fik lov at seette mit eget preeg pa opgavelgsningen.”

Danmarks Evalueringsinstitut 63



Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Arbejdsopgaver i praktikken

Figuren viser, at starstedelen af de studerende - ca. 77-91 % pa tveers af uddannelserne - er helt
eller delvist enige i, at de fik lov til at seette deres eget praeg pa opgavelgsningen. Dette er iszer ud-
talt blandt leererstuderende, hvor 65 % er helt enige, og hvor blot 5 % samlet set er delvist eller helt
uenige.

Flest socialradgiverstuderende oplever, at der er tid til spergsmal
Figur 5.8 viser, om de studerende er enige eller uenige i, at der var tid til, at de kunne sparge ind til
tvivl i forbindelse med deres opgaver.

FIGURS.8
Tid til at sperge ind, hvis man er i tvivl om noget i forbindelse med
opgaver
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =4170. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” og ”"Ikke relevant” er udeladt ved for fa besvarel-
ser. Spargsmal: "Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn: Der var tid til at sperge ind, hvis jeg blev i tvivl om noget i
forbindelse med mine opgaver.”

Figuren viser, at de socialradgiverstuderende er den gruppe af studerende, der er mest enige i, at
dervartid til, at de kunne sparge ind til opgaver, de var i tvivl om. Sdledes svarer 83 % af de social-
radgiverstuderende, at de er helt eller delvist enige i, at der var tid til spargsmal, hvis de var i tvivl
om noget i forbindelse med deres opgaver, og 66 % er helt enige. Derudover er 82 % af de laererstu-
derende helt eller delvist enige i, at der er tid til at stille spargsmal, hvis man er i tvivl. Til sammen-
ligning er der blandt paedagog- og sygeplejerskestuderende ca. tre fijerdedele, der er helt eller del-
vist enige. Der er dermed ogsa studerende, der er uenige og ikke oplever, at der har veeret tid til at
sperge ind, hvis de var i tvivl om noget i forbindelse med deres opgaver. Eksempelvis er 17 % af
bade peedagog- og sygeplejerskestuderende delvist eller helt uenige, mens det tilsvarende er ca.
10 % af de leerer- og socialradgiverstuderende.
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5.3.3

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Arbejdsopgaver i praktikken

Meningsfulde arbejdsopgaver og progression

Flest sygeplejersker oplever, at opgaver svarer til laeringsmal
Figur 5.9 viser, hvorvidt de studerende oplevede at fa opgaver, der svarede til de leeringsmal, der
var fastsat for deres uddannelse.

FIGUR 5.9

Opgaver svarende til de leeringsmaél, der var fastsat for uddannelsen

Folkeskolelaerer (n=797)

Padagog (n=1571)

Socialrddgiver (n=664)

Sygeplejerske (n=1138)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Heltenig ®Delvisenig M Hverken enigeller uenig M Delvis uenig M Helt uenig Ved ikke  m Ikke relevant

Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =4170. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” og "Ikke relevant” er udeladt ved for fa besvarel-
ser. Spargsmal: "Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn: Jeg fik opgaver, som svarede til de leeringsmal, der var
fastsat for praktikforlgbet.”

Figuren viser, at 66-79 % af de studerende samlet set oplevede, at opgaverne svarede til deres ud-
dannelses leeringsmal. Der er dog ogsa en gruppe af studerende, der ikke oplever, at deres opgaver
svarede til leeringsmalene for deres uddannelse - eksempelvis er 18 % af de paedagogstuderende
samt 15 % af de socialradgiverstuderende delvist eller helt uenige i, at deres opgaver svarede til
leceringsmalene. Tilsvarende er 13 % af de sygeplejerskestuderende og 12 % af de laererstuderende
uenige.
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Arbejdsopgaver i praktikken

Faerrest laererstuderende oplever, at deres arbejde har gjort en forskel
Figur 5.10 viser, hvorvidt de studerende oplever, at deres arbejde har gjort en forskel for de menne-
sker, de har madt i lgbet af praktikforlgbet.

FIGUR5.10

Oplevelse af, at arbejdet gjorde en forskel
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =4170. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ikke relevant” er udeladt ved for f& besvarelser. Spargsmal:
“Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn: Jeg oplevede, at mit arbejde gjorde en forskel for de [elever; barn/bor-
gere; borgere; patienter/borgere], jeg madte i praktikforlgbet.”

Figuren viser et blandet svarmgnster pa tveers af de fire uddannelser. Hvor de paedagog- og syge-
plejerskestuderende i hgj grad er helt eller delvist enige i, at de har gjort en forskel (henholdsvis 85
0g 90 %), er dette tal lavere for leerer- og socialradgiverstuderende (henholdsvis 67 og 74 %). Iseer
blandt de leererstuderende er der en oplevelse af ikke at have gjort en forskel, hvor blot 24 % af de
leererstuderende er helt enige i, at de i deres arbejde har gjort en forskel for de elever, de madte i
praktikforlgbet. | modsaetning er 43-60 % af de paedagog-, socialradgiver- og sygeplejerskestude-
rende helt enige.
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Arbejdsopgaver i praktikken

Flest sygeplejerskestuderende oplever udvikling i opgaver og ansvar

Figur 5.11 viser, hvorvidt de studerende, der i labet af deres uddannelse har haft flere praktikforlgb,
har oplevet en udvikling i opgaver og ansvar, i takt med at de er kommet laengere frem i deres ud-
dannelse og har gennemgadet flere praktikforlgb.

FIGURS.11

Udvikling i opgaver og ansvar
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3100. Da socialradgiverstuderende kun har ét praktikforlgb i lebet af deres uddannelse, er de ikke blevet stillet
dette spargsmal. Spargsmal: ”I hvilken grad oplever du, der har vaeret en udvikling i de opgaver og det ansvar, du fik,
progression i det faglige indhold fra det farste til det sidste praktikforlgb?”

Figuren viser, at de studerende i overvejende grad har oplevet en faglig progression mellem ferste
og sidste praktikforlgb, idet 54-80 % af de studerende samlet set har angivet, at dette i meget hgj
grad eller i hgj grad er tilfaeldet. Det fremgadr, at det iseer er sygeplejerskestuderende, der samlet set
oplever en faglig progression i deres kliniske undervisningsforlgb (80 %), mens leererstuderende
ikke i lige sa hgj grad oplever dette i deres praktikforlab (54 %). Det tilsvarende tal er 67 % af de
padagogstuderende.

Der er ligeledes i alt 18 % af de laererstuderende, der har angivet, at de i mindre grad eller slet ikke

har oplevet en faglig progression mellem praktikforlgbene. Dette er tilfeeldet for i alt 8 % af de pee-
dagogstuderende og blot 5 % af de sygeplejerskestuderende.
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Praktikvejlederen

| det kapitel beskriver vi de studerendes oplevelse af deres praktikvejledere og den vejledning, de
har faet.

Fra eksisterende undersggelser ved vi, at vejlederen er vigtig for laering og trivsel i praktikken. Ved
at stille spergsmal og give feedback kan vejlederen bidrage til det faglige udbytte ved at forbinde
teori og praksis. Dette forudseetter, at vejlederen er tilgaengelig, hvilket kan veere en udfordring pa
praktiksteder, hvor de studerende arbejder forskudt af deres vejledere. Vi ved desuden, at mulighe-
den for at udtrykke selvstaendige holdninger og stille spargsmal kan fere til faglige refleksioner af
hgjt niveau, og at det kan bade kan vaere en barriere for lsering samt fare til utryghed, hvis denne
mulighed ikke findes (Studenterforum UC, 2020; Haastrup et al., 2013; EVA, 2020; Nielsen & Dau,
2011).

Forskellige betegnelser for vejledere

Pa tvaers af uddannelserne er der forskel pa, hvordan praktikvejleder omtales, og hvorvidt
man har en eller flere vejledere. For paedagog- og socialradgiverstuderende har de en prak-
tikvejleder, mens laererstuderende kan have bade en praktikvejleder og en praktiklaerer pa
deres praktiksted. Sygeplejerskestuderende har en klinisk vejleder som praktikvejleder.

Nar de studerende i spargeskemaet bliver spurgt ind til deres vejleder tilknyttet praktikfor-
lobet, bliver der brugt felgende betegnelser:

+ For studerende pa leereruddannelsen bruges betegnelserne praktiklerer og praktikvejle-
der.

For studerende pa padagog- og socialradgiveruddannelsen bruges betegnelsen praktik-
vejleder.

For studerende pa sygeplejerskeuddannelsen bruges betegnelsen klinisk vejleder.
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6.1

6.1.1

6.1.2

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Appendiks A - Litteraturliste

Kapitlets hovedresultater

Hovedresultater fra interviewundersggelsen

Resultaterne fra interviewundersggelsen viser, at:

« Destuderende oplever, at det understatter deres faglige udbytte, nar praktikvejlederen har ind-
sigt i laeringsmalene. De studerende, der oplever, at deres vejleder har den forngdne indsigt og
faglighed, oplever at blive understettet i deres lzering i praktikken. De studerende, der oplever, at
vejlederen ikke har kendskab til praktikkens leeringsmal, tolker det som udtryk for lav faglighed
og som et gget ansvar for egen laering.

+ De studerende oplever, at det skaber mulighed for faglige draftelser og refleksion, nar vejleder er
tilgaengelig for faglig sparring. Ved at arbejde side om side skabes der rum for spontane spargs-
mal og til fastlagte mader skabes der rum for fordybelse. Studerende oplever det som henholds-
vis motiverende og demotiverende, nar fastlagte mader prioriteres eller jeevnligt aflyses. | de til-
feelde, hvor den studerendes avrige kollegaer pa praktiksted ikke deler den samme uddannelses-
baggrund, bliver vejlederen en seerligt vigtig sparringspartner. | de tilfaelde, hvor den studerende
har to vejledere, er det afggrende, at de har et godt indbyrdes samarbejde, for at sikre et godt lee-
ringsrum med fagligt udbytte.

« Destuderende oplever, at praktikvejlederen kan styrke deres trivsel ved at styrke deres faglige
selvtillid. Dette kan szerligt gares pa overordnet tre mader, gennem eksplicit anderkendelse, op-
bakning til den studerendes initiativer og gennem nuanceret og konstruktiv feedback. | de til-
feelde, hvor dette ikke er til stede, fgrer det til usikkerhed, faglige tvivl og mistrivsel.

« Destuderende oplever, at det er vigtigt, at der er plads til at stille kritiske spargsmal. I de tilfeelde,
hvor vejlederen lader det pavirke det efterfalgende samarbejde, ferer det til alvorlig mistrivsel, og
vejlederen bliver kilde til stor utryghed for den studerende.

Hovedresultater fra spgrgeskemaundersggelsen

Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen viser, at:

« Deterforskelligt, hvor tit de studerende mades med deres vejleder, men starstedelen har ugent-
lige vejledningsmader. P4 laerer-, paedagog- og socialradgiveruddannelserne angiver ca. syv ud
af ti, at de har madtes med deres vejleder ugentligt. Pa sygeplejerskeuddannelsen er andelen
imidlertid noget lavere, nemlig 43 %, mens 36 % har haft méanedlige, og 15 % har meder sjaeld-
nere end manedligt.

+ Der ligeledes er forskel mellem de fire uddannelser, i forhold til hvor almindeligt det er at arbejde
i teet daglig kontakt med sin vejleder. Det er ikke overraskende blandt sygeplejerske- og paeda-
gogstuderende, at man finder den studentergruppe, der hyppigst har arbejdet pa forskudte tids-
punkter af deres vejleder, idet henholdsvis 42 % og 46 % af disse har angivet, at de pa daglig og
ugentlig basis arbejder forskudt af deres vejleder. Blandt laerer- og socialradgiver studerende er
dette tal henholdsvis 24 % og 15 %.

« Patrods af at sygeplejerskestuderende mades sjeeldnere med deres vejleder og sjaeldnere arbej-
dersammen med dem, sa er der blandt sygeplejerskestuderende bred enighed om, at deres vej-
leder er opdateret pa uddannelsens faglige indhold og praktikkens leeringsmal, og at vejleder har
indbudt til dialog. Derudover har starstedelen af de sygeplejerskestuderende oplevet, at vejleder
har talt med dem om koblingen mellem teori og praksis. Pa de gvrige uddannelser er der en lidt
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lavere andel, der er enige i dette, med de laererstuderende som den gruppe, hvor den starste an-
del har en mindre positiv oplevelse af vejledningen pa tveers af de stillede spargsmal. Sledes er
en tredjedel af de leererstuderende delvist eller helt uenige i, at deres vejleder har talt med dem
om koblingen mellem teori og praksis.

« Der generelt enighed er om, at de studerende kan fa hjzelp fra vejleder, hvis de oplever konflikter
med enten borgere eller kollegaer. Dog er der blandt de studerende stgrre enighed om, at de kan
ga til vejleder i tilfaelde af konflikter med borgere (ca. 80 % af de studerende), end det er tilfzeldet
med kollegaer (ca. 70 % af de studerende).

+ De studerende generelt oplever deres vejleder(e) som professionelle forbilleder. Saledes er tre ud
af fire helt eller delvist enige i, at deres vejleder har vaeret et professionelt forbillede. Andelen, der
erenige, er generelt lidt hgjere blandt socialrddgiver- og sygeplejerskestuderende end blandt lae-
rer- og paedagogstuderende. Der er dog ogsa studerende, som ikke har oplevet deres vejleder
som et forbillede, sdledes er 16 % af de paedagogstuderende, 13 % af de socialradgiverstude-
rende og 12 % af leerer- og sygeplejerskestuderende helt eller delvist uenige i, at vejleder har vae-
ret et professionelt forbillede.

Resultater fra interviewundersggelsen

Falgende belyser, hvordan de studerende oplever, at deres vejlederen bidrager til deres faglige ud-
bytte og trivsel under praktikken, herunder de studerendes oplevelse af vejlederens indsigt i ud-
dannelsens laeringsmal, vejlederens tilgaengelighed i praktikken, hvordan de oplever at vejlederen
bidrager til deres faglige selvtillid, samt hvordan de oplever, at vejlederen i nogle tilfeelde kan blive
kilde til mistrivsel.

Vejlederens betydning for fagligt udbytte

Vores analyse viser, at praktikvejlederen har stor betydning for den studerendes oplevelse af det
faglige udbytte af sit praktikforlgb. De interviewede studerende har meget forskellige oplevelser af
deres vejlederes evner til at understatte deres leering. Pa baggrund af de studerendes oplevelser i
praktikken kan viidentificere to overordnede forhold, der er medvirkende til, i hvor hgj grad vejle-
deren bidrager til det faglige udbytte. Det er hhv. vejlederens indsigt i uddannelsen og vejlederens
tilgaengelighed. Disse vil blive uddybet i det falgende.

Indsigt i uddannelsens laeringsmal understotter det faglige udbytte

De studerende oplever det som szerligt givtigt for vejlederens faglige bidrag, nar vejlederen har
kendskab til uddannelsens indhold og praktikforlabets leeringsmal. Nar dette er tilfzeldet, oplever
de studerende, at vejlederen fungerer som tovholder og garant for, at de opnar den fornadne fag-
lige viden.

Eksempelvis forteeller Kasper, der laeser til sygeplejerske, at hans vejledere har fulgt op pa, om han
opfyldte lzeringsmalene, eller om der var behov for, at han fokuserede yderligere pa nogle omra-
der. Han oplevede, at vejlederne havde "fingeren pa pulsen” og sikrede kvaliteten af det faglige ud-
bytte.

Karin, der ligeledes laeser til sygeplejerske, har ogsé haft en god oplevelse med en af sine praktik-

vejledere. Hun fremhaever, hvordan denne vejleder var "superopdateret” og havde "helt styr” pa
bade leeringsmal og tilretteleeggelse af opgaver og vejledning under praktikken:
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Hun vidste, hvad opgaven handlede om, og der var styr pa tilretteleeggelsen: ”Vi holder mgde
dén dag, vi holder vejledning dén dag, og du afleverer noget dén dag”. Det er lige efter min bog!

Karin, sygeplejerskestuderende

Vejlederens indsigt i lzeringsmalene og strukturerede tilgang passede saledes godt til Karins tem-
perament. Dette medvirkede til, at Karin oplevede et stort fagligt udbytte af denne praktik, men
som vi viser nedenfor, oplevede hun svingende kvalitet af vejledning fra praktik til praktik. Herun-
dervil vi se naermere pa konsekvenserne ved manglende indsigt i lseringsmalene.

Manglende indsigt i lzeringsmal padrager de studerende starre ansvar for egen laering
Sygeplejerskestuderende Karin oplevede i et af sine praktikforlgb konsekvensen af en vejleder med
manglende indsigt i uddannelsens leeringsmal. Ifalge Karin havde denne vejleder ikke kendskab til
de opgaver, hun skulle skrive i forbindelse med sin praktik, og hun beskriver vejlederen saledes:

Hun kunne ikke sta pa mal for mine spergsmal og havde ikke styr pa laeringsmalene. Sa fik jeg
det bare sadan: 'Fint, sa ger jeg det selv’. Sa jeg kan love dig for, at vejlederne er sa svingende i
kvalitet, at det naesten ikke kan beskrives.

Karin, sygeplejerskestuderende

Karin oplevede det som en stor ulempe, at denne vejleder ikke havde kendskab til lzeringsmalene,
da hun selv har brugt dem aktivt gennem studiet for at forankre sin viden og forsta, hvorfor hun
lzerte om et givent emne. Som hun beskriver i citatet ovenfor, affadte vejlederens manglende kend-
skab til leeringsmalene, at hun selv matte finde en made at bruge dem pa. Hun udarbejdede derfor
mindmaps, som hun kunne orientere sig i, og hvor hun kunne placere den viden, hun tilegnede sig
gennem praktikken. Karin beskriver saledes at fa tildelt et langt starre ansvar for egen laering end
gnsket, da hun ikke oplevede at have mulighed for faglig sparring med sin vejleder.

Flere studerende udtrykker zergrelse over deres vejlederes manglende indsigt i uddannelsens lee-
ringsmal og tolker det som udtryk for lav faglighed. Eksempelvis forteeller Peter, der laeser til paeda-
gog, at mange af hans vejledere ikke har kunnet agere faglige sparringspartnere grundet mang-
lende indsigt i uddannelsen. Ifalge Peter har vejlederne ikke kunnet hjaelpe ham med at opna lee-
ringsmalene, og han hari stedet haft fglelsen af at vaere den, der skulle uddanne sine vejledere og
fa tildelt et stagrre ansvar for egen leering. Som eksempel forteeller han, at hvis han havde fulgt sin
vejleders rdd om opgaveskrivning, sa havde han skrevet en "helt forkert” opgave, der ikke havde
levet op til leeringsmalene. Peter udtrykker sin utilfredshed med vejledernes faglighed og kendskab
til leeringsmal pa folgende made:

De har relativt lidt faglighed at byde ind med og decideret begraenset viden om, hvad det er vi
skal lzere. [...] Det ma forventes, at de har et minimum af kendskab til det materiale, som jeg
faktisk skal anvende i praktikken. Og det har de ikke i dag. [...] Det er jo vejlederen, der skal
stgtte os i det teoretiske og faglige indhold, men der er en total disconnecting. De hjzelper os
med noget, de ikke har kendskab til.

Peter, paedagogstuderende

Som Peter udtrykker det i citatet, sd anser han sine vejledere for at have et for lavt fagligt niveau og
ringe kendskab til praktikkens leeringsmal.

Vejleders saerinteresser kan sta i vejen for praktikkens faglige fokus

Et sidste perspektiv, vivil fremheeve i forbindelse med vejledernes indsigt i uddannelsen, kommer
fra den paedagogstuderende Mia. Hun har ligeledes oplevet, at hendes vejledere ikke har haft for-
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stdelse for og kendskab til lzeringsmalene, men modsat Peter og Karin tolker hun det ikke som ud-
tryk for lav faglighed. Hun ser det derimod som resultat af vejledernes fokus pa egne faglige saerin-
teresser. Fx har Mia oplevet vejledere, som var szerligt interesserede i neuropaedagogik eller magt-
former, der ikke var en del af praktikkernes foki. Hun forteeller, at dette var pa godt og ondt. Hun
har i begge tilfeelde leert meget og fandt det spaendende. Det var dog ogsa frustrerende, da det var
pa bekostning af indsigt og leering i praktikkens laeringsmal. Selvom Mia laerte meget, kunne hun
for eksempel ikke bruge vejlederens viden om magtformer i sin praktikopgave, der skulle handle
om organisationsstruktur:

Det var vildt irrelevant. Noget af den vejledningstid, hun brugte pa at snakke om magtformer,
kunne vi maske godt have brugt pa at snakke organisationsstruktur i stedet.

Mia, paedagogstuderende

For Mia har det saledes ikke handlet om lav faglighed, men derimod manglende forstéelse for og
hensyn til, hvilke krav og emnevalg hun skulle leve op til for at bestd sin eksamen. Mias eksempel
viser, at den studerende kan komme i klemme mellem vejlederen og uddannelsens laeringsmal,
hvis der ikke er overensstemmelse mellem leeringsmal og vejleders faglighed.

Nar vejlederne har kendskab til uddannelsen og semestrets leeringsmal, bidrager det sdledes posi-
tivt til de studerendes faglige udbytte. Dog er der studerende, der oplever, at dette ikke er tilfzeldet,
og at de derfor star alene med ansvaret for egen laering og mangler faglig sparring.

Vejleders tilgaengelighed er nadvendig for faglig sparring og refleksion

Det en forudsaetning, at vejlederen er tilgaengelig under praktikforlgbet for at kunne bidrage til den
studerendes faglige udbytte. I interviewmaterialet kan vi se to overordnede mader, hvorpa de stu-
derende oplever deres vejledere som tilgaengelige. Disse uddybes i det felgende.

Ved at arbejde side om side er der plads til labende refleksion og spontane spgrgsmal
En méade, hvorpd vejlederen kan veere tilgaengelig, er i de tilfeelde, hvor den studerende arbejder
side om side med sin vejleder. Det kan eksempelvis veere en paedagogstuderende, der arbejder pad
samme stue som sin vejleder, eller i de tilfeelde, hvor en sygeplejerskestuderende er pa vagt samti-
digt med deres vejleder og falger dennes arbejde med forskellige patienter eller borgere.

Nar vejleder er tilgaengelig pa denne made, opstar der mulighed for spontane spergsmal og |-
bende faglig sparring. Et eksempel herpa er Manja, der leeser til socialrddgiver. Hun forteeller her
om fordelen ved at dele kontor med en af sine vejledere:

Jeg delte kontor med en af mine vejledere. Sa hvis jeg havde spargsmali lgbet af ugen, sa
havde hun naesten altid tid til at svare. Lige meget hvor tossede mine spargsmal var. Det var su-
pergodt.

Manja, socialradgiverstuderende

Et andet eksempel er Kasper, der laeser til sygeplejerske. Kasper forteeller, hvordan han og vejlede-
ren fulgtes i deres arbejde pa en afdeling. Dette muliggjorde en lgbende dialog om opgaverne, og
Kasper oplevede at fa en kvalificeret faglig sparring i forbindelse med komplekse patientforlgb.
Dette kom eksempelvis til udtryk som sma spontane mader forud for Kaspers mgde med patien-
terne, hvor vejlederen klaedte Kasper pa til at udfere sin opgave. Efterfelgende samlede vejlederen
op pa, hvordan det var gaet, og skabte et godt refleksionsrum. Kasper fremhaever desuden, at det
gjorde ham tryg at have vejlederen ved sin side, saledes at "det ikke gik ud over patienten”, hvis
han gjorde noget galt.
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| de tilfeelde, hvor vejleder ikke er tilgaengelig i det daglige arbejde, kan det have faglige konsekven-
ser for den studerende. Sygeplejerskestuderende Miguel giver et eksempel pa dette:

Jeg har provet at have en vejleder, som jeg kun sa én gang hver anden uge. Det blev meget ens-
formigt. Det var i starten af min uddannelse, og jeg havde ikke sa mange kompetencer, sa jeg
gik bare og lavede personlig pleje og lavede madpakker til patienterne. Det var det eneste, jeg
kunne. Sa tiden foltes lang.

Miguel, sygeplejerskestuderende

Miguel beskriver det som en oplevelse af at std meget alene og ikke at blive stottet fagligt. Han pa-
peger desuden, at en fravaerende vejleder ikke har indblik i, om den studerende keder sig eller
treenger til faglige udfordringer.

Fastlagte mader sikrer et rum for fordybelse og kontinuerlige refleksioner
En anden méade, hvorpa vejleder kan veere tilgeengelig, er i forbindelse med fastlagte meder. S&-
danne mader muligger et fokuseret sparringsrum og at sammensaette et laengerevarende forlgb.

Et eksempel pa fordelene ved planlagte mader finder vi hos ovennaevnte Miguel. Som flere andre
studerende har han oplevet stor variation i vejledernes tilgaengelighed og derfor ogsa niveauet for
det faglige udbytte. | modseetning til hans mindre gode oplevelse med ovennzevnte vejleder forteel-
ler han ogsd om en anden praktik, hvor vejlederen hver uge afsatte en time til vejledning. Her gen-
nemgik de den forgangne uge, og hvad den havde budt pa af arbejdsopgaver og eventuelle udfor-
dringer. Miguel satte stor pris pa denne vejleder:

Det var dejligt med en vejleder, der faktisk havde sa meget tid, og som faktisk var der, nar jeg
selv var der. Det er nemlig ikke altid sddan, det er ude i praktikken.

Miguel, sygeplejerskestuderende

Miguel beskriver deres mader som et fagligt refleksionsrum, hvor han kunne dele sine tanker og
spgrge ind til ting, der havde undret ham. Pa mgdet aftalte de desuden, hvad han skulle fokusere
pa og arbejde videre med i den kommende uge. Miguel oplevede sdledes at fa et stort fagligt ud-
bytte af disse meder.

Vores analyse viser, at de fastlagte vejledermader synes vigtige for, hvordan den studerende oplever
det faglige udbytte af praktikken. Vi ser samtidigt, at et vigtigt aspekt ved denne type af mader er, i
hvor hgj grad de bliver prioriteret. Dette varierer meget, og vi ser, at hyppige aflysninger eller mangel
pa planlagte mader bliver tolket af de studerende som udtryk for vejlederes lave engagement. Om-
vendt kan det bidrage positivt for den studerendes motivation og faglige udvikling, nérhan eller hun
oplever, at maderne bliver prioriteret af sine vejledere. For at uddybe dette vil vi herunder fremheeve
Mette og Susanne, to socialradgiverstuderende, der begge havde skemalagt et ugentligt made med
deres to vejledere, men med stor forskel pa, i hvor hgj grad de blev prioriteret.

Prioritering af fastlagte mader understatter den studerendes motivation og laering
Socialradgiverstuderende Mette udtrykker stor begejstring omkring sine skemalagte mader. Hun
forteeller, at hun hver torsdag sad sammen med sine to vejledere og indgik i faglige diskussioner:

Mgderne sikrede, at jeg kom igennem alle de ting, jeg skulle lzere. Det var ogsa her, vi havde
nogle dybere snakke, hvis jeg havde oplevet eller laest noget, jeg undrede mig over.

Mette, socialradgiverstuderende
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Mette forteeller, at de faglige samtaler ofte var med udgangspunkt i hendes oplevelser i praktikken
eller teoretiske oplaeg, som hun selv havde forberedt til megderne. Hun forteeller, at der blev fulgt op
pa hendes faglige udvikling, og understreger vigtigheden af, at mgderne blev prioriteret hgijt:

Det var meget tydeligt, at [vejlederne] holdt konsekvent fast i [torsdagsmaderne]. Det blev al-
drig aflyst. Det blev aldrig bagatelliseret. Det var meget sadan, at ”det her, det skal vi gore. Det
er lige sa vigtig en del af praktikforlabet”. Det viser jo, at dit praktiksted er meget engageret i
dig.

Mette, socialradgiverstuderende

Som det ses i citatet, oplevede Mette, at vejledernes tydelige prioritering af me@derne bidrog til hen-
des eget engagement. Vejledernes mdde at italesaette maderne som et vigtigt aspekt ved praktik-
ken bidrog endvidere til hendes egen lyst til at |zere og gav hende en forstdelse for mgderne som et
saerligt vigtigt leeringsrum. Mette forberedte sig derfor grundigt og fik sdledes et stort fagligt ud-
bytte af magderne.

Aflyste mader og darlig kommunikation ferer til utryghed og mindsker fagligt udbytte

I socialradgiverstuderende Susannes tilfselde blev vejledningsmaderne ikke prioriteret i samme
grad som i Mettes. Hun oplevede derimod, at mgderne blev aflyst gentagne gange og til sidst eb-
bede ud hen mod slutningen af praktikken. Da hun startede praktikforlgbet, lagde vejlederne op til,
at hun hver fredag skulle have en "hjemmedag”, hvor hun kunne fordybe sig i teoretiske perspekti-
ver og forberede oplaeg til m@derne. Disse dage blev dog ogsa hurtigt inddraget til fordel for det
daglige arbejde pa praktikstedet:

Jeg tror faktisk kun, det var 2-3 fredage, jeg fik lov til det, og [...] nar jeg sa gjorde dem opmaerk-
som pa det, sa fik de det naesten bare til at lyde, som om at jeg ville have en fridag derhjemme.
Jeg provede at minde dem lidt om, at det jo altsa var dem selv, der havde sagt, at det var dét,
fredagen skulle ga med.

Susanne, socialradgiverstuderende

Susanne gergrer sig over, at bade mader og hjemmedage blev nedprioriteret. Hun forteeller, at hun
ellers brugte mgderne til at fortaelle om, hvad hun havde lzert, hvad hun manglede, og hvad hun
godt kunne taenke sig at arbejde mere med. Hendes oplevelse af vejledernes manglende kommu-
nikation og indirekte anklager i forbindelse med de inddragede hjemmedage gjorde hende bade
utryg og mindskede det faglige udbytte, hun ellers havde forventet at fa ud af hjemmedagene. Vej-
ledernes aflysninger og darlige kommunikation havde derfor betydning for det samlede faglige ud-
bytte af praktikken.

For studerende med to vejledere er deres indbyrdes samarbejde vigtigt

Nogle studerende oplever at have to vejledere pa deres praktiksted. Analysen viser, at samarbejdet
mellem de to vejledere enten kan fare til gode laeringsrum eller til forvirring og usikkerhed for den
studerende. Udfaldet afhaenger af vejledernes samarbejde og indstilling til eventuelle forskelle i
faglige tilgange. Vi vil illustrere dette ved igen at fremhasve Mette og Susanne, hvis forskellige erfa-
ringer med fastlagte vejledningsmeder er praesenteret ovenfor. Deres henholdsvist gode og darlige
erfaringer med maderne afspejler sig ligeledes i deres refleksioner over samarbejdet mellem de to
vejledere.

Mette fortaeller, at hendes to vejledere havde meget forskellige tilgange til deres faglighed og made
at udfare deres arbejde som socialradgivere. Hun forteeller, at der var stor aldersforskel imellem
vejlederne, og at de derfor var af henholdsvis den gamle og den nye socialradgivertankegang”.
Mette uddyber pa falgende méade:
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Den ene talte meget om, at vi skal se ressourcer, ressourcer, ressourcer. Og den anden sagde
mere: ”Vi har en borger som er traet, og nu skal jeg passe pa hende i forhold til systemet”.

Mette, socialradgiverstuderende

Mette oplevede det som en stor fordel at have to vejledere med sa forskellige tilgange, idet hun
lzerte meget af deres forskellige perspektiver. Hun oplevede det isaer som laererigt til vejlederme-
derne, da de to vejledere var gode til sammen at reflektere over deres forskellige perspektiver:

Det var tit, at jeg havde et spargsmal til organisationen eller spurgte: "Hvorfor ger vi sddan
her?”, og sa var de tit uenige, og havde en god diskussion mellem dem. [...] De sagde til mig:
"Der er ikke nogen opskrift pa at veere professionel. Der er ikke en skabelon, og du skal ikke tale
anderledes. Du skal veere autentisk, du skal vaere dig selv”.

Mette, socialradgiverstuderende

| Mettes tilfeelde farte hendes vejlederes forskellige tilgange og gode samarbejde til et godt lze-
ringsrum. Det gav hende en nuanceret forstdelse af professionen og understregede for hende, at
hun skulle finde sin egen made at veere professionel og arbejde med fagligheden pa, hvilket de
ogsa italesatte over for hende. Mette tog dette til sig og oplevede at fa et stort fagligt udbytte og
indsigt i mader at praktisere faget pa gennem hendes to vejledere.

Susanne oplevede ogsa at have to vejledere med hver deres tilgang til socialradgiverarbejdet. |
hendes tilfeelde blev dette kilde til stor usikkerhed og frustration, da vejlederne ikke forméede at
samarbejde og bruge deres forskelligheder konstruktivt i deres vejledning. Som tidligere beskrevet
nedprioriterede vejlederne de planlagte mader, sa Susanne oplevede ofte at snakke med dem for-
skudt at hinanden. Det blev tydeligt for Susanne, at de to vejledere ikke havde koordineret deres
feedback til hende:

Det, som spaendte mest ben for mig, var, at jeg havde to vejledere. De rettede mig meget for-
skelligt, sa den ene dag kunne jeg sidde og fa en masse ros, og den naeste dag fik jeg sa en
masse kritik fra den anden vejleder. [...] det betad, at lige meget hvad jeg gjorde, sa kunne jeg
ikke gore dem tilfredse eller ggre noget rigtigt.

Susanne, socialradgiverstuderende

Susanne havde et sveert praktikforlgb og oplevede ikke at blive understattet fagligt af sine vejle-
dere. Tveertimod blev hun i hgjere grad usikker pa sig selv og havde en falelse af altid at gore det
forkert.

Mette og Susannes oplevelser viser, hvor forskelligt det kan opleves at have to vejledere. | begge
tilfaelde havde vejlederne indbyrdes forskellige tilgange til deres faglighed, men mens dette farte til
feelles faglige refleksioner for Mette, blev det til et utrygt og fagligt forvirrende forlab for Susanne.
For de studerende, der har to vejledere, er det sdledes vigtigt, at vejlederne formar at samarbejde
for at skabe et godt laeringsrum for den studerende. Nar det lykkedes, er potentialet for det faglige
udbytte stort.

Pa praktiksteder, hvor den studerende ikke deler faglighed med sterstedelen af sine
kollegaer, bliver vejlederen serligt vigtig

Vejlederen far en seerligt afgarende rolle i de tilfeelde, hvor de andre kollegaer pa et praktiksted
ikke deler faglighed med den studerende. | vores materiale ses dette szerligt komme til udtryk i de
sygeplejerskestuderendes fortaellinger om praktikforlgb pa plejehjem. Til forskel fra pa hospitaler
er deres kollegaer pa plejehjemmene ikke altid sygeplejersker, men derimod social- og sundheds-
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assistenter. Derfor oplever de studerende, at det i endnu hgjere grad end pa hospitaler bliver vejle-
derens rolle at bidrage til det faglige udbytte, da social- og sundhedsassistenter ikke har samme
faglige baggrund eller indsigt i uddannelsen. Som falge heraf har de studerende i hgjere grad brug
for vejlederens faglighed og tilgaengelighed i praktikforlgb pa plejehjem, da de ikke kan fa den nad-
vendige sparring fra evrige kollegaer og derfor oplever at sta alene med ansvaret for deres faglige
udbytte.

Et eksempel herpd er Karin. Karin forteeller, at hun manglede sin vejleder i et praktikforlgb pa et
plejehjem, da de ofte havde vagter forskudt af hinanden. Hun arbejdede i stedet teet sammen med
social- og sundhedsassistenter, og selvom hun var imponeret over deres professionalisme, sav-
nede hun teoretisk og sygeplejefaglig sparring:

Social- og sundhedsassistenter kan vaere sa praktisk dygtige, at man tror det er lagn. Men jeg
kan blive nervgs for ikke at have en teoretisk perspektivering, nar jeg skal til eksamen. Hun [so-
cial- og sundhedsassistenten] ger bare, som hun gor, fordi hun er skide dygtig. Men der er ikke
sparring i forhold til retningslinjer og det teoretiske grundlag. Den sparring manglede.

Karin, sygeplejerskestuderende

Som Karin udtrykker i citatet, er det vejlederens faglighed og indsigt i uddannelsen, der mangler,
nar hendes naermeste sparringspartnere har anden uddannelsesbaggrund end hende selv. Hun
forteeller videre, at det var mindre problematisk i praktikforlgb pa hospitaler, nar hendes vejleder
ikke altid var tilgaengelig, da hun sa i stedet kunne falge andre sygeplejersker.

Ud fra disse betragtninger vil det for studerende pa alle fire uddannelser vaere en stor fordel, hvis
de deler faglighed med deres kollegaer i de tilfaelde, hvor vejlederen ikke er tilgeengelig eller af an-
dre grunde ikke lykkedes med at give den forngdne faglige sparring.

Vejleders betydning for faglig selvtillid og trivsel

Analysen viser en sammenhzeng mellem den studerendes trivsel og udvikling af faglig selvtillid un-
der praktikforlgbene. Dette kommer til udtryk ved en udbredt oplevelse blandt de studerende af, at
deres trivsel @ges, ndr deres faglige selvtillid styrkes. | den sammenhaeng er den gennemgdende
erfaring blandt de studerende, at vejlederen spiller en vigtig rolle ved at have stor indflydelse pa
deres faglige selvtillid.

Den faglige selvtillid kan styrkes pa tre mader

De studerende oplever, at vejlederen kan styrke deres faglige selvtillid og dermed deres trivsel pa
flere mader. Pa baggrund af de studerendes forteellinger ser vi dog overordnet tre mader blive
fremhaevet som saerligt vigtige. De er: eksplicit anerkendelse, opbakning til den studerendes initia-
tiver og nuanceret og konstruktiv feedback. De tre mader uddybes nedenfor.

Eksplicit anerkendelse

En méade, hvorpd vejlederen kan styrke sin studerendes faglige selvtillid, er ved at udtrykke sin an-

erkendelse helt eksplicit. Eksempelvis forteeller Karin, der laeser til sygeplejerske og var i praktik pa
en hospitalsafdeling, begejstret om sin vejleder. Ifalge Karin italesatte vejlederen sin taknemmelig-
hed og stolthed over sine praktikstuderende over for kollegaerne:
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Hun sagde: "Prov lige at se, hvad vores dejlige studerende har gjort!” Hun talte hgjt og bredt til
bade leeger og til den menige mand: "Det er vores studerende, og de gar et keempe stykke ar-
bejde!” Og hun fortalte flere gange, at hun sa et stort udviklingspotentiale i mig, og at hun me-
get gerne ville have mig pa afdelingen.

Karin, sygeplejerskestuderende

Vejlederen lykkedes med at give Karin en folelse af at blive anerkendt, hvilket for hende handler om
at "fale sig set”, bade for sin faglige indsats og for den energi hun bragte til afdelingen:

Det er det her med at blive set. At fa at vide: "Fedt du er her, det er dejligt med nogle haender og
et glad veesen pa gangene.”

Karin, sygeplejerskestuderende

Vejlederens eksplicitte ros styrkede Karins faglige selvtillid, og Karin forteeller, hvordan hun "blom-
strede" op pa en anden mdade, end hun havde gjort i tidligere praktikforlgb. Karin er sdledes ét ek-
sempel pa, hvordan anerkendelse kan fore til styrket faglig selvtillid og hgj grad af trivsel.

Opbakning til den studerendes initiativer

En anden méade, hvorpa vejlederen kan styrke den studerendes faglige selvtillid, er gennem statte
og opbakning til den studerendes initiativer. Vi ser i interviewmaterialet bade eksempler pa situati-
oner, hvor dette lykkedes, og hvor det ikke gar. Det sidste var tilfaeldet for ovennaevnte sygeplejer-
skestuderende Karin, der i en anden praktik havde et mindre godt samarbejde med sin vejleder.
Dette praktikforlgb fandt sted pa et plejecenter, og Karin oplevede ikke, at hendes initiativer blev
veerdsat eller stattet af vejlederen.

Karin beskriver sig selv som en person med hgjt energiniveau, der trives med mange opgaver. Hun
bliver motiveret af at fa noget fra handen og feler derved, at hun gar en forskel. Dette blev dog ikke
set af vejlederen, der forsggte at passe pa Karin ved at holde fast i et roligt tempo og opmuntre til
at tage pauser i lgbet af arbejdsdagen. Dette udviklede sig til en frustrerende oplevelse, hvilket Ka-
rin forteeller om pa falgende made:

Jeg blev enormt demotiveret af, at min vejleder hele tiden tog det for givet, at jeg var stresset.
[...] Jeg vil megagerne hjalpe til og finde ud af, hvad der skal ske. | stedet for at hun sagde:
“Fedt med noget proaktivitet", sa blev det vendt om til: “Ej, nu skal du passe pa dig selv”. Det
tog jeg slet ikke som omsorg, det tog jeg som en irritation.

Karin, sygeplejerskestuderende

For Karin blev vejlederens kommentarer oplevet som misforstaet omsorg og som manglende aner-
kendelse. | stedet for at vejlederen bidrog til Karins faglige udvikling ved at bakke op om hendes
initiativer, falte Karin, at hendes initiativrighed blev anset for forkert. Hun manglede bade at blive
fagligt udfordret og at 'blive set' af sin vejleder, der misforstod hendes arbejdstempo som et udtryk
for stress. Dette resulterede i en demotiverende oplevelse, og at Karin mistrivedes i sin praktik.

Et anderledes godt forlab ser vi hos Manja, der oplevede at blive styrket i sin faglige selvtillid gen-
nem sin vejleders opbakning. Manja, der leeser til paedagog, forteeller, at hun i et af sine praktikfor-
lob foreslog at tage pa ugentlige ture med en borger i kgrestol for at fa frisk luft. Manja forteeller
her, hvordan hendes vejleder bifaldt hendes initiativer:

Min vejleder havde altid ja-hatten pa. Jeg har ikke oplevet nogen modvillighed. [...] Nar jeg har
sagt: ”Synes du ikke, at vi skal ud og ga tur med den her karestolsbruger en gang om ugen?”, sa
siger hun: "Jamen det er en god idé. Jeg aner ikke, hvordan du far tid til det, men prgv du at fa-
cilitere det!” Fedt altsa!

Manja, paedagogstuderende
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Denne type af opbakning styrkede Manja i sin faglige selvtillid, idet hun oplevede, at hendes ideer
blev anset for brugbare og gode. Hun fik endvidere en succesoplevelse ved selv at kunne praege sin
praktik og skabe gode oplevelser for borgerne. Vi ser sdledes, at det kan gavne de studerendes triv-
sel, nar vejledere bakker op om deres initiativer og sikrer en faglig udvikling.

Nuanceret og konstruktiv feedback

En tredje made, hvorpa vejledere kan styrke den studerendes faglige selvtillid, er gennem nuance-
ret og konstruktiv feedback. Det er forskelligt, hvordan studerende oplever at blive bedst stattet i
deres faglige udvikling. Vi seri interviewmaterialet eksempler pa praktikforlgb, hvor vejlederen ikke
er lykkedes med dette, hvilket resulterede i, at de studerende mistrivedes i disse praktikforlgb. Vi vil
illustrere, hvorfor nuanceret og konstruktiv feedback er vigtigt, ved at fremhaeve to eksempler, der
viser, hvad der kan ske, nar denne feedbackform ikke er til stede:

Det fgrste eksempel kommer fra Fatimas praktikforlgb. Fatima er leererstuderende og oplevede, at
hendes vejlederes ellers velmenende feedback ramte helt skeevt. Vejlederne gav hende udeluk-
kende rosende kommentarer uden at inkludere opmaerksomhedspunkter eller forslag til forbed-
ring. Dette oplevede Fatima som mangelfuld feedback. Hun fortzeller her, at det gjorde hende usik-
ker, nar vejlederne blot sagde, at hun gjorde det godt:

Det, jeg synes, der var mangelfuldt, var deres feedback af mig og min undervisning og deres ob-
servation af mig og min praksis. Det savnede jeg rigtig meget under alle praktikker. [Mine vejle-
dere sagde:] "Det er godt, det, du har gang i”, men der ma vaere noget, jeg kan gore bedre. [...]
jeg havde brug for feedback, og jeg folte mig lidt lost.

Fatima, leererstuderende

Fatima giver her udtryk for en falelse af at famle lidt i blinde. Hun oplevede ikke, at vejlederens ros
gav anledning til at ga i dybden med hendes undervisning eller til sammen at undersgge, hvordan
hun kunne forbedre den. P& trods af at hendes undervisning tilsyneladende var af hgj kvalitet, lyk-
kedes vejlederen ikke med at aflezese hendes behov og efterlod hende derved med en folelse af
usikkerhed og tvivl. For nogle studerende er ros og eksplicit anerkendelse alene saledes ikke nok til
at styrke den faglige selvtillid. Fatimas eksempel illustrerer, hvor vigtigt det er, at vejlederen lykke-
des med at aflaese sin studerende rigtigt for at kunne tilbyde en feedback, der opleves som brugbar
for faglig udvikling og derved understatter den faglige selvtillid.

Nar feedback bliver til kritik

Det andet eksempel pd vigtigheden af nuanceret og konstruktiv feedback kommer fra Susannes
praktikforlgb. Susanne er socialrddgiverstuderende og oplevede ikke at modtage konstruktiv feed-
back fra sin vejleder. Tvaertimod oplevede hun at blive udsat for en hard tone og vedvarende kritik
fra en af sine to vejledere. Hun forteeller om det pa felgende made:

Min vejleder var meget, meget kritisk over for mig hele tiden. Hun havde dbenbart en idé om, at
man kun bliver bedre, hvis man far kritik. Sa hvis jeg havde lavet en opgave, sa slog hun hele ti-
den ned pa, hvad jeg havde gjort forkert, og ikke hvad jeg havde gjort rigtigt.

Susanne, socialradgiverstuderende
Susanne oplevede ikke vejlederens feedback som konstruktiv, og den vedvarende kritik blev ube-

hagelig og adeleeggende for hendes faglige selvtillid. Hun forteeller her, hvordan det gik ud over
hendes trivsel i praktikken:
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Det gjorde, at jeg blev lidt tilbageholdende og ikke rigtigt turde preve noget til sidst. Man gider
jo ikke, nar man far kritik for stort set alt, hvad man laver. Jeg var faktisk rigtig ked af det. Jeg
folte mig ikke rigtigt hart eller set eller anerkendt pa nogen made overhovedet. Det gjorde mig
ked af det, for sa folte jeg, at det var lidt ligegyldigt, det, jeg havde lavet.

Susanne, socialradgiverstuderende

Susanne endte med at "bryde greedende sammen” pa grund af den vedvarende kritik til et vejle-
dermede og oplevede ikke, at situationen blev handteret pa ordentlig vis af hverken vejledere eller
uddannelsessted. Hun oplevede dog at blive mgdt med anerkendelse af andre kollegaer og bor-
gere, hvilket blev afggrende for hendes fortsatte tro pa egne evner og hjalp hende gennem praktik-
forlgbet.

| tilfaelde som Susannes ser vi vigtigheden af, at vejlederen formar at have en anerkendende tilgang
og har redskaberne til at formidle sin feedback pa en nuanceret og konstruktiv made. Hvis den stu-
derende oplever at fa svaekket sin faglige selvtillid, farer det til usikkerhed og mistrivsel i praktikfor-
lobet.

Disse eksempler viser, at vejledere kan styrke de studerendes faglige selvtillid og trivsel gennem
anerkendelse, opbakning til deres initiativer samt nuanceret og konstruktiv feedback, og at det er
vigtigt, at de aflaeser deres studerendes behov korrekt.

Vejleder kan veere kilde til utryghed og mistrivsel

Et vigtigt element i praktikvejledningen er den studerendes mulighed for at stille spgrgsmal til den
praksis, de mgder pa praktikstedet, og de opgaver, de far tildelt i forbindelse med praktikken. Som
tidligere vist kan spergsmal affede faglige refleksioner og bidrage til et godt laeringsmiljg. Vi ser dog
ogsa eksempler pa studerende, der har oplevet, at deres spargsmal har haft negative konsekvenser
for deres samarbejde med deres vejlerede.

Nedenfor vil vi praesentere to studerende, der har oplevet steerk mistrivsel i deres praktikforlgb ef-
ter at have stillet kritiske spargsmal til deres vejledere. De to eksempler er beskrevet med udgangs-
punkt i de to studerendes oplevelser og beskrivelser af forlebene, hvilket afspejles i teksten.

Studerende oplevede at blive udsat for hetz af vejleder pa grund af kritiske spargsmal
Julie, der laeser til paedagog, havde forud for sin praktik haft et mgde med sin kommende vejleder.
Pa medet havde Julie indviet vejlederen i et gnske om faglig stette i forbindelse med en personfal-
som rutineopgave, som Julie fandt seerligt udfordrende. Julie forlod dette made med indtrykket af,
at vejlederen havde veeret imgdekommende og ville hjzelpe hende med lige s langsomt at blive
tryg ved opgaven gennem praktikken. Det kom derfor meget bag pa Julie, da hun allerede pa sin
forste dag i praktik blev sat til at udfare denne rutineopgave uden assistance. Julie udfgrte opga-
ven, men tog derefter fat i sin vejleder og stillede frustreret en raekke kritiske spargsmal:

Jeg spurgte min vejleder: ”Den her praktik har fokus pa etik, men hvor er etikken, nar jeg lige er
startet i dag og efter halvanden time skal lave [sa personfelsomme opgaver?]” [...] Og der fik
jeg bare at vide, at ”Sadan har vi altid gjort, sa det er dét vi gar, og det skal man ikke stille
spagrgsmalstegn ved”. Og sa fik min vejleder bare et horn i siden pa mig.

Julie, paedagogstuderende

Julie forteeller, at samarbejdet med den ene vejleder karte skeevt derfra. Undervejs i praktikken
skulle Julie udfylde en raekke dokumenter til brug i den afsluttende eksamen. Julie brugte doku-
menterne som arbejdsredskaber og udfyldte dem lgbende, men hendes vejleder ville have dem
udfyldt pa en anden made. Da Julie ikke efterkom dette, blev vejlederen sur:
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Hun blev sur og fortalte, at hun ikke kunne lade sddan en som mig komme ud og arbejde som
padagog. Hun kunne ikke forsvare at sige, at jeg var god nok til at komme videre pa uddannel-
sen.

Julie, paedagogstuderende

Julies anden vejleder var uenig i denne kritik, og de endte med at "hive skolen ind over”. Fra skolen
fik Julie at vide, at hun havde udfyldt alle sine dokumenter korrekt, og at hun selvfelgelig var klar til
eksamen. De sagde endvidere, at hun ikke skulle lave s meget dokumentationsarbejde, som vejle-
deren ellers havde bedt hende om at lave. Julie tolker vejlederens urimelige krav som en made at
udsaette hende for en “hetz” gennem hele praktikken.

Studerende oplever at blive mobbet og blive udsat for magtovergreb pa grund af
kritiske spgrgsmal

Socialrddgiverstuderende Amina skulle i praktik i en organisation, der arbejdede med de emner,
hun havde starst interesse og kendskab til. Efter f& uger observerede hun den ene af to vejledere
udfere et job i strid med den aktuelle lovgivning. Da Amina papegede nylige loveendringer over for
sin vejleder, blev hun indkaldt til et mgde med sin vejleder og afdelingslederen, hvor hun blev prae-
senteret for et tre-fire sider langt dokument med beskrivelser af, hvad de opfattede som doven ad-
faerd hos Amina. Amina forteeller, at det kom bag pa hende og "kneekkede” hende. Derfra eskale-
rede konflikten:

Det endte ret grimt, og jeg folte, at jeg blev overvaget. Det var ubehageligt. Jeg folte det lidt
som et magtovergreb, for jeg er jo kun en elev.

Amina, socialradgiverstuderende

Herefter oplevede Amina, at bade vejlederen og afdelingslederen begyndte at opfere sig anderle-
des over for hende. Vejlederen holdt op med at kigge pa Amina og tog hendes borgere fra hende.
Amina er tosproget, og i andre kollegaers padhar oplevede Amina, at de gjorde grin med hendes
sprog.

Amina oplevede, at det gik voldsomt ud over hendes selvtillid og trivsel, og hun beskriver, hvordan
hun blev mere og mere ulykkelig i sin praktik. Da hun forsggte at reekke ud efter hjeelp pa sit studie,
oplevede hun, at hun kun fik det i begraenset omfang og blev radet til at holde "lav profil”. I enkelte
sammenhaenge bakkede Aminas anden praktikvejleder hende op og roste hende fagligt. Dog
havde Amina en oplevelse af, at denne vejleder ikke for alvor involverede sig i konflikten ud fra loy-
alitetshensyn til sin kollega, og at Amina derfor i hgj grad var overladt til at handtere situationen pa
egen hand.

Efter halvanden maned afbrad vejlederen og afdelingslederen Aminas praktik med en skriftlig pa-
tale om, at hun havde en uhensigtsmaessigt adfaerd. Amina forteeller, hvordan hun "aldrig nogen-
sinde kan komme over det. Det er sadan noget man husker for life”.

Efterfolgende startede Amina i praktik et andet sted, hvor hun oplevede en god relation til sin nye
vejleder, et godt sammenhold pa arbejdspladsen og fik en lang reekke af succesoplevelser i kontak-
ten med sine borgere, og genvandt derved en del af sin faglige selvtillid. Tilbage pa studiet ople-
vede hun at blive grebet af sine undervisere og gennem dem fa bearbejdet sine oplevelser i sin far-
ste praktik og tage brugbar leering med fra forlgbet.

Amina og Julies oplevelser viser, hvor vigtigt det er, at vejlederen h&ndterer kritiske spargsmal pa

en konstruktiv made og ikke efterfalgende lader det g ud over samarbejdet. | ovenstaende til-
feelde blev vejlederen en stor kilde til utryghed og mistrivsel.
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Resultater fra spergeskemaundersggelsen

Dette afsnit omhandler de studerendes oplevelse af den vejledning, de har modtaget under prak-
tikken, vejledningens organisering og indholdet af vejledningen.

Vejledningens organisering

Teet pa hver anden socialradgiverstuderende har to vejledere
Figur 6.1 viser, hvorvidt de studerende var tilknyttet en praktikvejleder i deres praktikforlgb.

FIGURG6.1

Havde du en vejleder tilknyttet dit praktikforlgb?

Folkeskoleleerer (n=789)

Padagog (n=1568)

Socialradgiver (n=661)

Sygeplejerske (n=1131)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Ja, en praktikvejleder m Ja, en praktikleerer W Ja, bade en praktikvejleder og en praktikleerer M To praktikvejledere M Nej

Kilde: Spergeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n=4150.

Langt stgrstedelen af de studerende har en praktikvejleder tilknyttet, og pa tveers af de fire uddan-
nelser er det kun ca. 1-2 %, der ikke er tilknyttet en vejleder. Mens 53 % af de leererstuderende bade
har en praktikvejleder og en praktiklaerer, har 46 % af de socialrddgiverstuderende to praktikvejle-
dere tilknyttet.

Feerre sygeplejerskestuderende modes ugentligt med vejleder

Figur 6.2 viser, hvor tit de studerende pa tveers af de fire forskellige uddannelser var til vejlednings-
made med deres vejleder(e) i labet af praktikken.
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FIGUR 6.2
Hvor tit havde du moder med en vejleder i labet af praktikken?

Folkeskolelaerer (n=781)

Padagog (n=1544)

Socialradgiver (n=652)

Sygeplejerske (n=1101)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mDagligt ®Ugentligt mManedligt M Sjeldnere MAldrig m Ved ikke

Kilde: Spergeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =4078. Svarkategorien Dagligt er udeladt for paedagogstuderende af diskretioneringshensyn. Spgrgsmal: "Hvor
tit havde du vejledningsmader med en vejleder i labet af din praktikperiode? Her taenkes pa planlagte meder, der er sat
i kalenderen, snarere end uformel sparring i hverdagen.”

Af figuren fremgar det, at ca. 70 % af de laerer-, paedagog- og socialrddgiverstuderende deltog i
ugentlige vejledningsmader. Her skiller sygeplejerskestuderende sig ud ved, at blot 43 % har
ugentlige vejledningsmader, og 36 % har madtes manedligt med deres vejleder. Sygeplejerskestu-
derende fremgar saledes som den studentergruppe, der sjaeldnest mader deres kliniske vejleder.
Til sammenligning er leererstuderende den studentergruppe, der har angivet hyppigst at deltage i
planlagte vejledningsmader, idet 8 % har angivet, at de har haft dagligt vejledningsmade.

Omfang af dagligt kontakt med vejleder varierer mellem uddannelserne
Figur 6.3 viser, hvorvidt de studerende oplever at arbejde i samme lokale som deres praktikvejle-
der, hvilket muligger, at de kan observere hinandens arbejde.

FIGUR 6.3
Min vejleder og jeg arbejdede i samme lokale, sd vi kunne observere
hinandens arbejde

Folkeskoleleerer (n=775)

Paedagog (n=1541)

Socialradgiver (n=652)

Sygeplejerske (n=1094)
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mDagligt mUgentligt m Ménedligt mSjeldnere mAldrig = Ved ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =4061. Spergsmal "Hvor tit skete folgende under dit seneste praktikforlgb: Jeg arbejdede i samme lokale som
min vejleder, sa vi kunne observere hinandens arbejde.”
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Her skiller svarmanstret blandt sygeplejerskestuderende sig ud fra de resterende tre uddannelser,
idet sygeplejerskestuderende er den studentergruppe, hvor faerrest har angivet, at de dagligt arbej-
derisamme lokale med deres praktikvejleder. For sygeplejerskestuderende har 21 % angivet, at de
dagligt arbejder i samme lokale med deres praktikvejleder, mens dette tal er ca. 50 % for stude-
rende pa de tre andre uddannelser.

Flest paedagog- og sygeplejerskestuderende arbejder pa forskudte tidspunkter af
vejleder

Figur 6.4 viser, hvorvidt de studerende oplevede at arbejde pa forskudte tidspunkter af deres vejle-
der.

FIGUR 6.4

Min vejleder og jeg arbejdede pa forskudte tidspunkter

Folkeskolelarer (n=775)
Padagog (n=1541)
Socialradgiver (n=652)

Sygeplejerske (n=1094)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mDagligt mUgentligt mManedligt mSjeeldnere mAldrig Ved ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =4061. Spergsmal "Hvor tit skete fglgende under dit seneste praktikforlgb: Min vejleder og jeg var pa arbejde pa
forskudte tidspunkter.”

Af figuren fremgdr der to umiddelbare mgnstre: Mens sterstedelen af leerer- og socialradgiverstu-
derende har angivet, at de aldrig arbejder forskudt af deres vejleder, er det omvendte tilfaeldet for
padagog- og sygeplejerskestuderende, hvor arbejdspladser med degndaskning er hyppigere fore-
kommende. Blandt disse har 42-46 % angivet, at de enten dagligt eller ugentligt arbejder forskudt
af deres vejleder. Til sammenligning er dette tal mellem 15-24 % for laerer- og socialradgiverstude-
rende.
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Indhold i vejledningen

| det fglgende afrapporteres de studerendes svar pa en raekke spargsmal om indholdet i den vej-
ledning, de har modtaget.

Flertallet har oplevet, at vejleder indbed til dialog om forventninger
Figur 6.5 viser, hvorvidt de studerende er enige eller uenige i, at deres vejleder indbgad til dialog om-
kring forventninger til praktikken.

FIGUR 6.5

Vejleder indbed til dialog om mine forventninger til praktikken

Folkeskolelarer (n=746)

Paedagog (n=1529)

Socialradgiver (n=640)

Sygeplejerske (n=1063)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W Heltenig mDelvisenig  mHverken enigelleruenig M Delvisuenig M Heltuenig Ved ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3979. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” og "Ikke relevant” er udeladt ved for fa besvarel-
ser. Spargsmal: "Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om din(e) vejleder(e) ... // Min(e) vejleder(e) indbad til
dialog om mine forventninger til praktikstedet.”

Her er der pa tveers af alle uddannelser generel enighed om, at dette har veeret tilfeeldet, og ca. otte
ud af ti studerende pa tveers af de fire uddannelser er helt eller delvist enige i, at deres vejleder ind-
bad til dialog omkring de studerendes forventninger til praktikken. Samtidig er mellem 11-16 % af
de studerende delvist eller helt uenige i, at deres vejleder indbad dem til dialog omkring deres for-
ventninger til praktikken.
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Faerrest paedagogstuderende oplever, at vejleder er tydelig om forventninger
Figur 6.6 viser, hvorvidt de studerende er enige eller uenige i, at deres praktikvejleder var tydelig
omkring praktikstedets forventninger til dem.

FIGUR 6.6

Min vejleder var tydelig om praktikstedets forventninger til mig

Folkeskolelarer (n=746)

Padagog (n=1529)

Socialradgiver (n=640)

Sygeplejerske (n=1063)
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M Heltenig m Delvisenig M Hverken enigeller uenig M Delvis uenig M Helt uenig Ved ikke  m Ikke relevant

Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3979. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” og "Ikke relevant” er udeladt ved for fa besvarel-
ser. Spargsmal: "Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om din(e) vejleder(e): Min(e) vejleder(e) var tydelig om
praktikstedets forventninger til mig.”

Af figuren fremgar det, at der blandt sygeplejerskestuderende findes den starste andel af stude-
rende, der er helt enige i, at vejleder var tydelig omkring praktikstedets forventninger, med 82 %
helt eller delvist enige. Andelen er lidt lavere pa de gvrige uddannelser, med 75 % laererstuderende,
74 % socialradgiverstuderende og 70 % padagogstuderende. Der er sdledes ogsa en gruppe af stu-
derende, der er uenige i udsagnet om, at deres vejleder har veeret tydelig omkring forventninger til
dem. Uenigheden er stgrst blandt paedagogstuderende, hvor ca. 17 % er delvist eller helt uenige.
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Hver tredje leererstuderende har ikke dreftet kobling mellem teori og praksis med
vejleder

Figur 6.7 viser, hvorvidt de studerende er enige eller uenige i, at deres vejleder talte med dem om-
kring koblingen mellem teori og praksis i forbindelse med praktikken.

FIGUR 6.7
Vejleder talte med mig om koblingen mellem den teori, jeg havde leert pa
uddannelsen, og den praksis, jeg oplevede pa praktikstedet

Folkeskolelarer (n=746)

Paedagog (n=1529)

Socialradgiver (n=640)

Sygeplejerske (n=1063)
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H Heltenig m Delvisenig M Hverken enigeller uenig M Delvis uenig MHeltuenig mVedikke m lkke relevant

Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3979. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” og "Ikke relevant” er udeladt ved for fa besvarel-
ser. Spargsmal: "Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om din(e) vejleder(e): Min(e) vejleder(e) talte med mig
om koblingen mellem den teori, jeg havde leert pa uddannelsen, og den praksis, jeg oplevede pa praktikstedet.”

Af figuren fremgar det, at mens der blandt sygeplejerskestuderende er 72 %, der er helt eller delvist
enige i udsagnet, sa er andelen blot 47 % for leererstuderende, hvor 35 % er delvist eller helt uenige
i, at deres vejleder har talt med dem omkring koblingen mellem teori og praksis pa praktikstedet.
Der er derfor en betydelig andel af de laererstuderende, der oplever, at koblingen mellem teori og
praksis pa praktikstedet ikke er blevet italesat af deres vejleder. Blandt sygeplejerskestuderende er
denne andel 18 %.
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Feerrest lererstuderende oplever, at vejleder opmuntrer til spergsmal
Figur 6.8 viser, hvorvidt de studerende er enige eller uenige i, at deres vejleder(e) opmuntrede dem
til at stille spgrgsmal til den made, tingene blev gjort pa praktikstedet.

FIGUR 6.8
Vejleder opmuntrede mig til at stille spergsmal til den méde, tingene blev
gjort pa praktikstedet

Folkeskoleleaerer (n=746)
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Sygeplejerske (n=1063)
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3979. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” og "Ikke relevant” er udeladt ved for fa besvarel-
ser. Spargsmal: "Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om din(e) vejleder(e): Min(e) vejleder(e) opmuntrede mig
til at stille spergsmal til den made, tingene blev gjort pa praktikstedet.”

Affiguren fremgar det, at 61 % af leererstuderende og 74-79 % af de ovrige studerende er helt eller
delvist enige. Blandt leererstuderende er der derudover 19 % af de studerende, der er delvist eller
helt uenige i, at deres vejleder opmuntrede dem til at stille spargsmal, mens det for de resterende
tre uddannelser er ca. 16 %, der er delvist eller helt uenige.
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Flest sygeplejerskestuderende oplever, at vejleder er opdateret pa uddannelsens
krav

Figur 6.9 viser, hvorvidt de studerende er enige eller uenige i, at deres vejleder(e) var opdateret pa
uddannelsens krav samt de leeringsmal, den studerende skulle leve op til for at besta praktikken.

FIGUR 6.9
Vejleder var opdateret pa uddannelsens krav og leeringsmal
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Paedagog (n=1529)
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3979. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” og "Ikke relevant” er udeladt ved for fa besvarel-
ser. Spargsmal: "Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om din(e) vejleder(e): Min(e) vejleder(e) var opdateret pa
uddannelsens krav og de leeringsmal, jeg skulle leve op til for at bestd praktikken.”

Af figuren fremgdr det, at der isaer blandt de sygeplejerskestuderende er en oplevelse af, at deres
vejleder var opdateret pd uddannelsens krav og leeringsmal, idet 84 % er helt eller delvist enige i
udsagnet, og alene 60 % er helt enige. Til sammenligning er det blandt de resterende tre uddannel-
ser ca. 63-68 %, der er helt eller delvist enige i udsagnet. Det er blandt de laererstuderende, at man
finder den laveste andel af helt enige studerende, idet blot 33 % er helt enige i, at deres vejleder var
opdateret pa uddannelsens krav og laeringsmal, der var relevante for, at den studerende kunne be-
sta praktikken.
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Hjeaelp fra vejleder

Flest socialradgiverstuderende oplever, at vejleder er tilgaengelig for sparring
Figur 6.10 viser, hvorvidt de studerende er enige eller uenige i, at deres vejleder var tilgeengelig for
sparring uden for planlagte mader, hvis de studerende havde brug for det.

FIGUR6.10
Vejleder var tilgeengelig for sparring uden for de planlagte mader, hvis jeg
havde brug for det
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3979. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” og "Ikke relevant” er udeladt ved for fa besvarel-
ser. Spergsmal: "Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om din(e) vejleder(e): Min(e) vejleder(e) var tilgaengelig
for sparring uden for de planlagte meder, hvis jeg havde brug for det.”

Figuren viser, at 17-18 % af de peedagog- og sygeplejerskestuderende er helt eller delvist uenige i,
at deres vejleder har veeret tilgaengelig for sparring uden for planlagte mader, hvis de studerende
havde brug for det. For socialradgiver- og lzererstuderende er denne andel 9 %.
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Cirka halvdelen far hjalp af vejleder ved konflikt med kollega

Figur 6.11 viser, hvorvidt de studerende er enige eller uenige i, at deres vejleder hjalp dem, hvis de
oplevede konflikt med en kollega pa praktikstedet, safremt de har oplevet konflikter pa praktikste-
det.

FIGUR6.11

Vejleder hjalp mig, hvis jeg oplevede en konflikt med en kollega
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =2300. Spergsmal: "Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn om din(e) vejleder(e): Min(e) vejleder(e) hjalp
mig, hvis jeg oplevede en konflikt med en kollega.” Besvarelser i kategorierne "Ved ikke” og "lkke relevant” er udeladt.

Af figuren fremgar det, at feerrest af de leererstuderende (60 %) er helt eller delvist enige i, at deres
vejleder hjalp dem i tilfaelde af konflikt, mens dette tal er ca. 68 % for de resterende tre uddannel-
ser. Dog er det ogsa blandt de leererstuderende, at faerrest samlet set er helt eller delvist uenige,
nemlig 14 % mod 18-20 % for de andre uddannelser.
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Flest socialradgiverstuderende far hjlp af vejleder ved konflikt med borger
Figur 6.12 viser, hvorvidt de studerende er enige eller uenige i, at deres vejleder hjalp dem, hvis de
oplevede konflikt med en borger pa praktikstedet.

FIGUR 6.12

Vejleder hjalp mig, hvis jeg oplevede konflikt med en borger*
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3063. *Spargsmal: "Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn om din(e) vejleder(e): Min(e) vejleder(e) hjalp
mig, hvis jeg oplevede konflikt med en [Elev/foraelder; Barn/borger; Borger; Borger/patient].” Besvarelser i kategorierne
"Ved ikke” og "lkke relevant” er udeladt.

Affiguren fremgar det, at der blandt de studerende er generel enighed om, at der var hjeelp at
hente fra vejleder i tilfaelde af konflikt med en borger. P& tvaers af uddannelserne er samlet set ca.
80 % af de studerende enige i, at deres vejleder kunne hjaelpe dem i tilfaelde af konflikt, og blandt
socialradgiverstuderende er i alt 85 % helt eller delvist enige. En mindre gruppe studerende er dog
uenige i, at de kunne fa hjeelp af vejleder i tilfaelde af konflikt. Blandt paedagogstuderende er 11 %
helt eller delvist uenige, mens dette er 12 % af sygeplejerskestuderende og 7 % af laerer- og social-
radgiverstuderende.
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Vejleder som forbillede

Tre ud af fire ser vejleder som professionelt forbillede
Figur 6.13 viser, hvorvidt de studerende er enige eller uenige i, at deres vejleder(e) var et forbillede i
sin professionelle praksis.

FIGUR6.13

Vejleder var forbillede i sin professionelle praksis
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3979. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ikke relevant” er udeladt ved for fa besvarelser. Spargsmal:
“Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om din(e) vejleder(e): Min(e) vejleder(e) var et forbillede i sin professio-
nelle praksis.”

Affiguren fremgadr det, at mellem 70 og 78 % af de studerende er helt eller delvist enige i, at deres
vejleder har veeret et professionelt forbillede. Andelen, der er enige, er generelt lidt hgjere blandt
socialradgiver- og sygeplejerskestuderende end blandt leerer- og paedagogstuderende. Der er dog
ogsa studerende, som ikke har oplevet deres vejleder som et forbillede; sdledes er 16 % af de pae-
dagogstuderende, 13 % af de socialradgiverstuderende og 12 % af leerer- og sygeplejerskestude-
rende helt eller delvist uenige i, at vejleder har veeret et professionelt forbillede.
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7.1

7.1.1

Oplevelsen af praktik pa uddannelserne til lerer, peedagog, sygeplejerske og socialradgiver

Det kollegiale faellesskab

| dette kapitel beskriver vi de studerendes oplevelser af det kollegiale feellesskab pa deres praktik-
steder.

Lige sa vel som at vejlederen kan have stor betydning, kan kollegaer have stor betydning for bade
leering og trivsel. Vi ved fra eksisterende undersggelser, at leeringen i praktikken ogsa kan handle
om atindgd i et fagligt feellesskab, som kan give adgang til en identifikation med faget og en socia-
lisering ind i hverdagens rutiner og faglige diskussioner. Det handler for den studerende om at have
enrolle i feellesskabet og blive madt med respekt i feellesskabet (Louw & Hansen, 2018; Jargensen
& Smistrup, 2007; @rndrup et al., 2006).

Kapitlets hovedresultater

Hovedresultater fra interviewundersggelsen

Resultaterne fra interviewundersggelsen viser, at:

« Destuderende oplever at fa faglig anerkendelse og selvtillid, nar de inkluderes i det faglige feel-
lesskab.

« Inklusion i det faglige feellesskab seerligt kan ske gennem forskellige former for deltagelse i fag-
lige draftelser. De faglige draftelser kan veere faglige refleksioner over konkrete opgaver, faglige
snakke om teori og fagbegreber samt have udgangspunkt i de studerendes spgrgsmal til praksis.
Herudover kan mader vaere et mere formaliseret forum til de faglige dreftelser.

+ Nogle studerende kan have sveert ved selv at tage initiativ til at deltage i de faglige droftelser, og
de oplever det som fordrende for deres deltagelse, nar kollegaerne inviterer dem ind og opfor-
drer dem til at deltage i de faglige snakke.

« Dererforskellige barrierer, der kan forhindre, at de studerende kan indga i et fagligt feellesskab.
Det er, nar der pd praktikstedet er fraveer af faglig kultur og fora for faglige draftelser, og nar der
er mangel pa uddannede kollegaer, der har forudszetningerne til at indga i de faglige draftelser.
Herudover kan klikedannelse og bagtalelse fjerne fokus fra et fagligt feellesskab blandt kollega-
erne, som de studerende ellers ville kunne indgad i.

« Inklusion i det sociale faellesskab understattes dels af sociale elementer, som fx at de studerende
inviteres med til frokost og sociale arrangementer, og dels ved at de studerende oplever at blive
stattet af deres kollegaer, nar de har veeret i svaere situationer i deres praktik.
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Det kollegiale faellesskab

Hovedresultater fra spgrgeskemaundersggelsen

Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen viser, at:

+ Blandt de studerende pa tveers af de fire uddannelser er der bred enighed omkring, at de har haft
imadekommende og venlige kolleger pa deres praktiksted. Det er ca. 90 % af de studerende, der
er helt eller overvejende enige i, at deres kolleger har veeret imgdekommende og venlige. Star-
stedelen af de studerende er endvidere enige i, at deres kolleger har anerkendt deres arbejdsind-
sats, har veeret tilgeengelige for faglig sparring og veeret bne for at svare pd spargsmdl omkring
deres egen praksis. Andelen, der svarer positivt, er lidt mindre for lzererstuderende end for stude-
rende pa de gvrige tre uddannelser.

+ En gruppe studerende alligevel oplever i mindre grad at blive inkluderet i det kollegiale fzelles-
skab pa praktikpladsen. Mellem 12-18 % af de studerende er uenige i, at de er blevet behandlet
som en ligevaerdig del af feellesskabet. Laererstuderende er den studentergruppe, hvor faerrest er
enige i, at de bliver behandlet som en ligevaerdig del af det kollegiale faellesskab. Det samme
menster gor sig geeldende, nér de studerende bliver spurgt ind til, hvorvidt de faler sig opmuntret
til at komme med faglige input. Eksempelvis er blot 47 % laererstuderende enige, mens dette tal
er mellem 65-72 % for studerende pa de tre andre uddannelser.

« Defleste studerende har oplevet deres kolleger som professionelle forbilleder (64-79 %). Der er
dog ogsa en mindre gruppe, som er uenige, flest blandt paedagogstuderende, hvor 14 % er helt
eller overvejende uenige i, at deres kolleger er professionelle forbilleder. Blandt lzerer- og syge-
plejerskestuderende er 9 % helt eller overvejende uenige.

Resultater fra interviewundersggelsen

Falgende afsnit belyser de studerendes oplevelser med det kollegiale feellesskab. Vi anskuer det
kollegiale feellesskab ud fra to dimensioner, nemlig det faglige og det sociale faellesskab. Vi laver
her en analytisk skelnen mellem de to dimensioner, velvidende at de i praksis vil veere vaevet sam-
men og gensidigt pavirke hinanden. For begge dimensioner beskriver vi, hvad der understgtter, at
de studerende oplever at blive inkluderet i det, samt hvad der kan modvirke dette.

Det faglige feellesskab

Vi belyser de studerendes oplevelser med det faglige faelleskab ved at beskrive, hvad de oplever at
fa ud af at inkluderes i det, hvad der fordrer, at de inkluderes, samt hvad der modvirker, at de kan
blive inkluderet.

Inklusion i det faglige faellesskab bidrager med faglig anerkendelse og selvtillid
Nar de studerendes oplever at blive inkluderet i det faglige feellesskab, oplever de en anerkendelse
af deres faglighed, som synes at kunne bidrage til deres faglige selvtillid.

Fx forteeller Sebastian, der leeser til lzerer, at det i et af hans praktikforlab blev kraevet, at han var
med til teammeder, hvor han kunne indga i faglige dreftelser. For Sebastian giver det, at kollega-
erne gerne vil have de studerende med til mader, en folelse af, at de kan bidrage, hvori der ligger
en anerkendelse af deres faglighed:
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Altsa min oplevelse var, at i tredje praktik ude pa [skole] havde vi meget starre mulighed for at
deltage, ogsa fordi det kraevede de faktisk. Det blev krzaevet af os, at vi var med til maderne, der
blev holdt i de forskellige fagteams. Det var megafedt at fole sig anerkendt og fele, at de faktisk
rigtig gerne vil have os med, fordi: "Ved at | er med til sddan et made, sa kan | se, hvad der fore-
gariden virkelige verden”. Dette var supergodt. Vi var med til flere forskellige meder ogsa, hvor
der blev stillet spergsmal, og der kunne jeg fx fa lov til at snakke med. Der var nogle af dem, der
ikke vidste det [jeg bidrog med], og det var megafedt at fa lov til at bidrage.

Sebastian, lzererstuderende

Som ovenstdende citat antyder, har Sebastian oplevet at blive anerkendt i bade sin faglighed ved
at kunne bidrage med viden, men ogsa af det faktum, at han er studerende og skal have et leerings-
bytte, hvilket ses ved, at kollegaerne statter op om hans deltagelse i mader, sa han kan laere om
“den virkelige verden”.

Mia, der er peedagogstuderende, hari et af sine praktikforlgb faet lov til at deltage i visitationsmg-
der, som hun fortaeller normalt er forbeholdt det faste personale. Hun har desuden faet tildelt op-
gaver i forbindelse med maderne. Mia beskriver fglelsen, som det giver, sddan her:

Det er jo megagivende. Jeg jo bliver anerkendt i min faglighed ved, at det her er faktisk noget,
jeg godt kan, og det er jeg dygtig nok til.

Mia, paedagogstuderende

Citatet viser, at Mia oplever, at det at blive inviteret med til mgderne og inkluderet i opgaverne i for-
bindelse hermed er en anerkendelse af hendes faglighed, fordi kollegaerne vurderer, at hun kan
bidrage til maderne og opgavelgsningen.

De studerende oplever inklusion i det faglige faellesskab gennem faglige droftelser
De studerende oplever dermed, at inklusion i det faglige feellesskab kan bidrage med faglig aner-
kendelse og selvtillid. Vi har identificeret fire situationer, hvor de studerende oplever at blive inklu-
deret i det faglige feellesskab. De kan pa forskellig vis understatte de studerendes inklusion ind i de
faglige dreftelser pa praktikstedet og hermed understatte deres laeringsudbytte.

Refleksion over konkrete opgaver

For det farste kan de studerende opleve at blive inkluderet i det faglige feellesskab, nar de har fag-
lige draftelser om de konkrete opgaver, de udfgrer. Her kan de sammen med deres kollegaer re-
flektere over udferelsen af dem. Dette citat fra den sygeplejerskestuderende Kasper illustrerer,
hvordan dreftelserne har taget udgangspunkt i patienterne:

Man er blevet mgdt som en, der har et vist grundlag og viden om de forskellige ting, og man har
faet lov til at snakke om de forskellige patienter, man har haft. [...] Jeg har reflekteret med dem
og pa nogle punkter staet pa lige fod med dem, ikke? [...] Man er jo sygeplejerske, og der falger

meget ansvar. Man er blevet draget ind i de forskellige diskussioner og overvejelser omkring pa-
tienten, og hvordan ting skal geres, og hvad der kan hjzelpe.

Kasper, sygeplejerskestuderende

Citatet viser, at Kasper kan indgd i de faglige draftelser pa praktikstedet, og at der i denne sker en
vidensudveksling, hvor han bade kan fa viden, men ogsa kan dele ud af sin viden og det faglige
grundlag, som han star pd. Foruden at bidrage til laering kan denne type refleksioner ogsa bidrage
til de studerendes socialisering ind i den faglige kultur i professionen.
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Faglige snakke om teori og fagbegreber

For det andet kan de studerende opleve at blive inkluderet i det faglige feellesskab, ved at kollega-
erne pa praktikstedet forklarer dem teori og fagbegreber. Fx forteeller Meriam, der laeser til sygeple-
jerske, hvordan de gvrige kollegaer forklarede fagbegreber og begrundede deres praksis:

De [kollegaerne] fortalte mig fagbegreberne, og hvorfor man gjorde det her, og de forklarede
det sa godt. Altsa jeg kunne virkelig forsta det, og til sidst fik jeg faktisk ogsa selv lov til at preve
det. Nar de fx havde tveerfaglige mader, hvor man skulle praesentere en patient, og man skulle
fortzelle, hvad planen er for patienten, og hvad der har vaeret gjort inde hos patienten indtil nu,
der spurgte de, om jeg havde mod pa at gere det, og det var en rigtig god ting for mig.

Meriam, sygeplejerskestuderende

For Meriam har det givet hende en dybere forstaelse for teorien, som er blevet sat i relation til det
praktiske. Det synes at have haft en seerlig god synergi med, at hun ogsa selv har faet lov til at preve
kreefter med den konkrete opgave, de har talt om.

Abenhed for spargsmal til praksis

For det tredje kan de studerende opleve at blive inkluderet i det faglige faellesskab, nar de oplever,
at der er en dbenhed for, at de kan stille spgrgsmal til praksis pa praktikstedet, som kan veere en
indgang til faglige draftelser og refleksioner. Blandt de interviewede er der sygeplejerskestude-
rende, som forteeller, at de har oplevet en abenhed i forhold til at kunne sperge ind til praksis pa
stedet. Fx fortaeller Kasper:

Det [at stille spargsmal til kollegaer] synes jeg, der er relativ god mulighed for de steder, jeg har
veeret. Lige nu skriver vi fx bachelor om nogle overvejelser, jeg har haft om praktikken. Jeg sy-
nes, der har vaeret noget mangel pa struktur i vurderingen af nogle sygeplejeinterventioner. De
[kollegaerne] har veaeret dbne over for det, vi har diskuteret det og spurgt: ”Jamen, hvorfor er
det der ikke sadan, at der kgrer den systematik i det her?” Det er forskelligt, hvad folk skriver,
hvad de kigger pa og vurderer, der ikke er en generel retningslinje for det. Det har de godt kun-
net se hos de ansatte, sa der har veeret en abenhed om det.

Kasper, sygeplejerskestuderende

Kasper har altsa observeret en praksis pa sit praktiksted, som han har oplevet som uhensigtsmaes-
sig og derfor spurgt ind til. Fordi praktikstedet har vaeret &bent over for det, i dette tilfeelde, kritiske
blik, har det kunnet danne udgangspunkt for en faglig draftelse af sdvel nuvaerende praksis som
praksisudvikling.

Mader som rum for faglige droftelser

For det fierde kan de studerende opleve at blive inkluderet i det faglige feellesskab, nar de inviteres
med til mader. Her inkluderes de i et formaliseret rum for faglige draftelser. Mia, der lzeser til paeda-
gog, harisine praktikker oplevet at blive inviteret med til mader og ind i de diskussioner, der er fo-

regdet pa mgderne:

Altsa jeg har veeret megaheldig. Fordi det har virkelig vaeret godt alle steder faktisk. Det har vee-
ret helt fantastisk. [...] Jeg har veeret med til alle mader, og jeg har veeret med til det hele. Jeg
er blevet spurgt om ting og: "Har du teori pa det her? Hvad taenker du om det her?”

Mia, paedagogstuderende
Mia fortaeller videre, at det far hende til at fole sig set og som en del af arbejdspladsen. Som tidli-

gere naevnt forteeller den leererstuderende Sebastian, at det blev kreevet, at han var med til team-
mgaderne, og at han oplevede en reel interesse i, at de studerende bidrog med viden.
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Tilbageholdende studerende skal inviteres ind i det faglige feellesskab

Inklusion i det faglige feellesskab kan understgtte de studerendes laeringsudbytte samt faglige selv-
tillid, hvilket understreger betydningen af, at de studerende inkluderes. De interviewede stude-
rende forteeller dog om, at de har forskelligt mod, hvad angar at invitere sig selv til at deltage i det
faglige feellesskab. Nogle studerende er meget udadvendte og opsegende, mens andre er mere til-
bageholdende.

Der er studerende, som forteeller, hvordan de har veeret opsggende i forhold til at deltage i forskel-
lige mader, opgaver og aktiviteter i deres praktik og generelt har oplevet, at de er blevet imgde-
kommet blandt kollegaerne pa praktikstederne. Den sygeplejerskestuderende Karin, der som tidli-
gere naevnt har vaeret opsggende mht. at fa flere udfordrende opgaver i sin praktik, har erfaret, at
det ervigtigt at veere opsggende som studerende:

Der hviler et meget, meget stort ansvar hos den enkelte studerende [...] Man skal vaere proaktiv
som studerende i det her fag, fordi praktikken skal jo ga begge veje nu. Nu er jeg ogsa ekstremt
udadvendt, og derfor er det let for mig at sige.

Karin, sygeplejerskestuderende

Det er dog ikke alle studerende, som forteeller, at de har veeret lige s& proaktive som Karin. Mette,
der er socialradgiverstuderende, forteeller, hvordan hun til teammeader blev opfordret til at byde
ind, og at dette efter nogle maneder gav hende mod til at tale med pa maderne og praesentere en
sag. Dette gjorde det ogsa nemmere for hende ogsa at fa en relation med de gvrige kollegaer.

Nar vi havde teammader, var jeg ogsa med - i begge teams. Til teammader sagde de altid, at
jeg matte gerne byde ind og sige noget. Sa efter et par maneder, sa turde man ogsa godt at
raekke handen op eller sige et eller andet. Jeg kan huske, at mig og min vejleder havde en sag
med til sparring. Der var det mig, der fik lov til at praesentere sagen. Pa den made sa bliver jeg jo
ogsa introduceret for de andre teammedlemmer, der hgrer mig. Sa bliver det ogsa nemmere for
mig, nar jeg meder dem pa gangen, lige at tale med dem og fa det sociale med.

Mette, socialradgiverstuderende

Lignende fortzeller Meriam, der er sygeplejerskestuderende, hvordan hun i et praktikforlgb blev in-
viteret ind til at overveere forskellige situationer pa afdelingen. Det har Meriam, der beskriver sig
selvsom genert, veeret glad for:

Da jeg var pa ambulatorium/spaedbgrnsafdelingen, var det virkelig sede kollegaer, hvor jeg blev
kaldt ind hver gang, hvis der var noget nyt, jeg skulle se: "Er du interesseret i det her?”, ”Se det
her”, Vil du lige se det her ogsa?”. Jeg kan godt lide, at man behgver ikke selv at sperge, men
at der er nogen, der selv kommer og tilbyder dig [det]. Fordi nogle gange sa kan man godt vaere
genert ogsa. [...] Sa kan jeg lige forestille mig, at hvis man lige far et nej, sa bliver man sadan
lidt flov. Derfor er det virkelig dejligt, at man selv bliver kaldt ind.

Meriam, sygeplejerskestuderende

At Meriam er blevet inviteret ind sa ofte, har gjort, at hun har overvaeret mange forskellige situatio-
ner, som hun ikke havde gjort, hvis hun selv skulle tage initiativ til det og selv sparge.

Inklusion i den faglige faellesskab kan udfordres af barrerier

De studerende fortzeller om en raekke barrierer, som de oplever udfordrer, at de studerende kan
inkluderes i det faglige feellesskab. Det er barrierer, der seerligt modvirker, at de studerende kan
indgd i faglige droftelser med deres kollegaer, der, som tidligere beskrevet, er de situationer, hvor
de oplever at blive inkluderet i det faglige feellesskab.
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Fraveer af faglig kultur og fora for faglige droftelser
Den farste barriere handler om, at der kan veere et fraveer af faglig kultur og fora for faglige draftel-
ser, der modvirker, at de studerende har mulighed for at indgad i et fagligt feellesskab.

Peter, der er paedagogstuderende, har oplevet, at der har manglet et fagligt miljo pa flere praktik-
steder, ved at der ikke har veeret fora for faglige draftelser. Saerligt fremheever Peter, hvordan per-
sonalemader har veeret uden faglig refleksion:

Et fagligt feellesskab, det kan der jo kun vaere, hvis der er et fagligt faellesskab. Det synes jeg fak-
tisk har manglet mange steder. Altsa man er ikke kommet ind og diskuteret faglighed saerlig
ofte. Personalemader gar ofte med ”bla” og ikke en faglig refleksion. [...] Jeg vil sige, at man
skal selv sgrge for, at pausen ikke gar op i strikkeopskrifter og sa bruge dem til netop at stille
spargsmal og diskutere: "Hvorfor er det den beboer gar, som den ger”, "Hvorfor er det, du ger,
som du gar der” og ”"Hvad er det for en reaktion, jeg sa der?” Ellers sa bliver der ikke sa meget.
Sa bliver man bare en almindelig arbejdskraft.

Peter, paedagogstuderende

Peter forteeller, at for at undga, at praktikforlgbene skulle reduceres til, at han blot blev arbejds-
kraft uden synligt fagligt indhold i opgaverne, har han selv opsggt den faglige sparring og taget
pauserne i brug til dette.

Et andet eksempel er fra den paedagogstuderende Julie, deri en af sine praktikker oplevede et fra-
veer af faglig kultur pa praktikstedet, som Julie oplevede havde voldsomme negative konsekvenser
for borgerne:

Hele min praktik nede pa [praktiksted] var faktisk lort og lagkage. Den var virkelig treels, fordi
de manglede sa meget personale. [...] De havde en meget fasttemret personalegruppe, der ikke
sd, hvad der var bedst for borgerne, sa det endte med, at jeg matte indgive en klage over en kol-
lega, fordi han simpelthen talte sa grimt til borgerne, bad dem om at holde kaeft, og hvis de
havde brug for at blive skiftet, sa ville han hellere drikke kaffe, og lige pludselig sa forsvandt han
bare i timer ad gangen. Sa jeg matte indgive en klage over ham ogsa.

Julie, paedagogstuderende

Citatet viser, at Julie har oplevet, at der ikke har veeret en faglig kultur pa praktikstedet, og hun me-
ner, pd trods af at hun er studerende, i hgjere grad end det ansatte personale at kunne vurdere,
hvad den fagligt korrekte adfeerd over for borgerne bar veere, hvilket har resulteret i, at hun harind-
givet et klage.

Mangel pa uddannede kollegaer er en barriere for faglige dreftelser
Den anden barriere handler om, at der mangler den rette faglighed blandt kollegaerne, som kan
sikre fundamentet for faglige draftelser.

| denne forbindelse er det relevant at papege, at det er forskelligt for de fire uddannelser, hvorvidt
der pa praktikstederne kan veere kollegaer, som har en anden uddannelse eller slet ingen uddan-
nelsen inden for fagomradet. Fx kan der pa praktiksteder pa sygeplejerskeuddannelsen veere so-
cial- og sundhedsassistenter og -medhjzelpere, fx pa plejehjem, hvor de kan udgare flertallet af kol-
legaerne. Pa praktiksteder pa paedagoguddannelsen kan der veere peedagogmedhjeelpere ansat
uden paedagogisk uddannelse eller paedagogiske assistenter, der har en erhvervsuddannelse.
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Blandt de interviewede er der studerende, der beskriver, at faglige dreftelser med kollegaerne kan
veere udfordret af, at der ikke er kollegaer til stede med samme uddannelse. Det geelder fx den sy-
geplejerskestuderende Meriam. | en af sine praktikker var hun pa et plejehjem, hvor der kun var én
sygeplejerske ansat. Da det var under coronaepidemien, skulle sygeplejersken pode beboere
netop de dage, hvor de have fzlles refleksionsdage, hvorfor Meriam primeert var overladt til de gv-
rige kollegaer, som var social- og sundhedsassistenter. Meriam forteeller, at det var sveert at lzere,
hvad hendes kompetencer og rolle var, nar hun var sammen med social- og sundhedsassistenter,
fordi det ikke var muligt at indga i relevante faglige drgftelser med de avrige kollegaer:

Jeg kan jo ikke snakke med en SOSU-assistent om, hvad klinisk lederskab og klinisk beslut-
ningstagen er. Det kan hun ikke vejlede mig i. Det er jo nogle helt andre fag og kompetencer.
Det var meget svaert, ndr hun var den eneste sygeplejerske pa hele plejehjemmet, og hun sa
ikke var der, da jeg havde brug for det. De [gvrige kollegaer] hjalp mig med de forskellige ting
med, hvordan der skulle startes en sonde, [...] men jeg havde brug for lidt mere faglighed, altsa
en, der kunne fortzelle mig lidt flere fagbegreber og nogle teorier.

Meriam, sygeplejerskestuderende

Meriam fortzeller videre, at hun ikke var szerlig glad under praktikforlgbet, ikke oplevede at fa "den
store viden” ud af det og ogsa overvejede at droppe ud pga. sine oplevelser:

Jeg kan tydeligt huske, jeg kom en dag hjem og sagde til min mor, ved du hvad, jeg dropper ud,
fordi jeg foler mig faktisk dum.

Meriam, sygeplejerskestuderende

Meriam, der har vaeret udfordret af vejledernes tilgaengelighed, har stdet i en sarbar position i for-
hold til fagligt udbytte, trivsel og frafaldsrisiko, fordi hun heller ikke har kunne fa faglig stette og
sparring fra de gvrige kollegaer, som har haft en anden faglig baggrund og dermed forudsaetninger
for at kunne give hende faglig stotte i praktikforlgbet. Dette eksempel tydeligger, at vejlederens
faglighed og tilgeengelighed er saerlig vigtig, nar de studerende er i praktik pa steder, hvor de gvrige
kollegaer har andre uddannelsesmaessige baggrunde.

Klikedannelse og bagtalelse fjerner fokus fra et fagligt faellesskab
Den tredje barriere handler om, at der er studerende, som har oplevet klikedannelse og bagtalelse
pa nogle praktiksteder, som synes at fjerne fokus fra en faglig kultur med faglige droftelser.

Aisha, der er paedagogstuderende, var i sin tredje praktik i en daginstitution, som blev lagt sammen
med en anden daginstitution. Hun oplevede modstand fra hendes kollegaer fra den oprindelige
institution, nar hun talte med paedagogerne fra den institution, de var blevet lagt sammen med.
Aisha beskriver et fagligt miljg, hvor de vendte hinandens praksis mod hinanden, og ikke en samar-
bejdende, refleksiv og udviklende praksis:

Hvis jeg i min tredje praktik snakkede med nogle af de andre paedagoger, sé var de meget hur-
tige til at sperge: "Hvorfor snakkede du med dem, og hvad sagde de?” Det var meget sddan gos-
sip-agtigt. [...] | den institution, jeg var tilknyttet farst, kunne de [det paedagogiske personale]
jo ikke sammen, fordi vi arbejdede sa forskelligt, og de ville heller ikke tage imod hinandens
rad. Dem pd min stue var sadan: "Vi ggr det bedst, det er os med de bedste redskaber, det er os,
der arbejder bedst med bgrnene, deres barn kan ikke finde ud af noget, bla bla.”

Aisha, paedagogstuderende

Aisha forteeller videre, at hun i samme praktik havde fglelsen af at blive bagtalt, hvis hun havde vae-
ret syg:
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Hvis man havde veeret syg i et par dage, var det, som om at der var en akavet stemning, og som
om de havde bagtalt en. Det var bare sa akavet. Seerligt i tredje praktik var det, som om de ikke
troede pa, at man havde veeret syg.

Aisha, paedagogstuderende

Susanne, der er socialradgiverstuderende, har lignende i sin praktik oplevet, at kollegaerne i de for-
skellige teams i hendes afdeling bagtalte hinanden:

Det var en afdeling med sma afdelinger. Der var rigtig bagtaleri. Jeg lagde jo maerke til det som
praktikant, fordi jeg herte lidt alle vegne, og det synes jeg var yderst ubehageligt [...] Jeg
teenkte meget pa, hvordan jeg ville reagere, hvis det var et rigtigt arbejde, og der er jeg da helt
sikker pa, at der havde jeg nok enten taget fat i personerne og sagt, at jeg synes, det var en dar-
lig stemning, det gav. Ellers havde jeg gaet til ledelsen, fordi det er absolut ikke noget, jeg har
lyst til at arbejde under. Men jeg teenkte, at det er en praktik, sd matte jeg ligesom bide teen-
derne sammen og fa det bedste ud af den.

Susanne, socialradgiverstuderende

Susanne forteeller videre i interviewet, at det mindre team, som hun var tilknyttet, havde et godt
sammenhold, hvilket gav hende et hab for, at hun i sit fremtidige arbejdsliv kan traekke sig fra "tu-
multen”, hvis hun skulle made et lignende milja igen.

Det fysiske rum kan udfordre kontakt til kollegaer for laererstuderende

Blandt de interviewede studerende er der studerende, der har erfaret, at de fysiske lokaler kan ud-
fordre deres mulighed for at indgd i det faglige feellesskab. Betydningen af de fysiske rum for inklu-
sionen i det faglige - og desuden sociale feellesskab - synes pa baggrund af dette interviewdata at
veere en pointe, der gor sig seerligt geeldende for de lzererstuderende, som har forberedelsestid,
hvor de ellers ville have mulighed for at sidde med deres kollegaer.

Konkret har en laererstuderende oplevet, at de fastansatte laerere og praktikanterne sidder hver for
sig pa leerervaerelset med den konsekvens, at hun oplevede at mangle kontakt til de gvrige laerere
pa praktikstedet, som hun ikke arbejdede sammen med. En anden laererstuderende, Morten, ople-
vede, at derien af hans praktikker ikke var plads til de studerende pa skolen, hvorfor de matte for-
berede sig i personalerummet og dermed var afskaret fra kollegaerne, nar de skulle forberede de-
res undervisning;

Pa tredje praktik fik vi en plads, hvor vi sad sammen med nogle af de andre laerere og nogle an-
dre praktikanter, hvor i farste praktik var der ikke plads pa skolen pa det tidspunkt, sa der
havde vi kun personalerummet, hvor vi kunne sidde. Sa der var vi lidt afskaret fra de andre i
pauserne og i forberedelsestiden.

Morten, leererstuderende

For disse leererstuderende har de fysiske forudsaetninger vaeret en barriere for de uformelle faglige
drgftelser, der kan opsta mellem kollegaer.

Det sociale feellesskab

Vi belyser de studerendes oplevelser med det sociale feelleskab ved at beskrive forskellige forhold,
som har betydning for, hvorvidt de faler sig inkluderet i det.
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Sociale elementer bidrager til inklusion i det sociale faellesskab

Et dominerende perspektiv blandt de interviewede studerende er, at en reekke forskellige sociale
elementeri deres praktik kan give en dem en folelse af at blive inkluderet i det sociale faellesskab.
Det handler om at blive inddraget i samtaler i pauserne og "hyggesnakke”, blive inviteret med til
frokost, deltage i sociale arrangementer og fester, eller som en studerende mere abstrakt beskriver,
kan det veere en falelse af at blive "taget imod med abne arme og fele sig velkommen”. Fx ople-
vede Mette, der er sygeplejerskestuderende, at kunne tale med sine kollegaer om det, der ikke ved-
rgrer det faglige, hvormed hun falte sig som en del af feellesskabet:

Jeg kan huske pa sjette semester, der var jeg i seks maneder, og jeg var sa glad for at vaere der,
og de kollegaer, jeg havde pa afdelingen, de betragtede mig virkelig som en del af sig selv, og
jeg blev taget virkelig godt imod. Og der var ogsa plads til hyggesnak, og vi snakkede om alle
mulige ting ved siden af, og det var virkelig det fedeste for mig, at jeg blev betragtet som en del
af kollegaerne, og jeg blev ikke set som en studerende. [...] Det feellesskab betyder rigtig meget.

Mette, sygeplejerskestuderende

For Mette gjorde det, at hun folte sig som en del af feellesskabet. Lignende fortzeller Morten, der er
lzererstuderende, at han ligeledes oplevede at blive inkluderet i det sociale feellesskab og de sam-
taler, der pa laererveerelset. For Morten gjorde det, at han ogsa fik talt med de lzerere, som han ikke
samarbejdede med.

Inklusion i arbejdspladsen kan @ges, jo leengere de studerende er i uddannelsen

For tre af uddannelserne (paedagog-, sygeplejerske- og leereruddannelsen) gennemfarer de stude-
rende i labet af uddannelsen flere praktikforlab, hvorimod der kun er ét forlgb pa socialradgiverud-
dannelsen. Der er studerende fra de tre uddannelser med flere forlgb, som har oplevelsen af i hg-
jere grad at blive inkluderet i feellesskabet, jo laengere de er pd uddannelsen. Det synes at heenge
sammen med, at de studerende har et starre fagligt fundament senere i uddannelsen, som skaber
nogle forventninger og en tillid til de studerende, som understetter deres inklusion.

Fx fortaeller en paedagogstuderende, at han i anden praktik hurtigere fglte sig som en del af teamet
sammenlignet med farste praktik. Den studerende falte, at der var en forventning til, at han i hgjere
grad i anden praktik skulle ”sla til i praktikken” og indga pa lige fod med de avrige kollegaer. En an-
den studerende, Sebastian, der leeser til laerer, oplevede at blive taget bedre imod og inkluderet
mere i det kollegiale faellesskab pad tredje praktik sammenlignet med sin farste:

| den tredje praktik [...] kunne man virkelig maerke, at der blev vist en tillid. En tillid til, at nu
kommer der nogle leererstuderende, de er pa knap og nap fjerde ar, ikke? De kommer heri et
undervisningsforlgb, og der blev der blev bare taget imod os pa en helt anden made, og smilet
var stgrre, og man folte sig meget mere tryg og meget mere glad i det.

Sebastian, leererstuderende

Sebastian forklarer, at den gode made, han blev taget imod pa i tredje praktik, @gede hans tryghed
i og gleede ved praktikken.

Stettende kollegaer kan hjzlpe med at handtere svzere situationer

De studerende kan ogsa fale sig som en del af de sociale faellesskab, nar deres kollegaer statter
dem eller udviser omsorg i forbindelse med skrabelige eller udfordrende situationer i praktikken.
Det kan bidrage til deres motivation for at veere i praktikken.

Fx forteeller Meriam, der er sygeplejerskestuderende, at hun oplevede omsorg fra afdelingen en
dag, hun blev syg og matte tage hjem. Hendes kollegaer ville have, at hun skulle ringe, nar hun var
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kommet hjem. Meriam fortzeller, at omsorgen gjorde, at hun fglte sig som mere end en studerende
og som en del af teamet og det sociale faellesskab. Herudover oplever hun, at det har bidraget po-
sitivt til hendes motivation til at veere pa afdelingen.

Den paedagogstuderende Mia fortaeller om en situation i en af sine praktikker, hvor hun blev over-
faldet af en udadreagerende borger, men oplevede, at bade kollegaerne og lederen stattede
hende efterfalgende ved at tale med hende om situationen, give hende mulighed for at traekke sig
og tilbyde hende psykologsamtaler:

Pa den arbejdsplads, jeg er blevet pa, har vi udadreagerende borgere, og jeg stod i en situation,
hvor hun overfaldt mig, og det er, hvad der kan ske, fordi det er jo sadan, hun er, og det kan hun
ikke gare for. Men det var rigtig rart bagefter at have nogle fantastiske kollegaer, som alle sam-
men sikrer sig, jeg var okay, og sagde, at det var okay, at hvis jeg ikke har lyst til at have hende
de naeste par morgener. Jeg matte godt traekke mig, og sa skulle de nok selv ga ind og overtage,
hvis det blev for meget. Det var sindssygt dejligt, fordi man skal jo helst ikke sta i en situation,
hvor man bliver bange for at ga pa arbejde. Og det var rigtig fedt at have tryghed i, at jeg kunne
sige fra, hvis jeg syntes, det bliver for meget. [...] Der er rigtig rart, at der kommer kollegaer og
siger: "Ved du hvad? Du er ikke den eneste, hun har vaeret skidesur pa mig den sidste halvanden
maned. Nu laver vi lige en arbejdsskadeanmeldelse eller en ’neer ved-ulykke’”. Og lederen spor-
ger, om du er okay, og: “Har du brug for psykologsamtaler?”.

Mia, paedagogstuderende

Mia beskriver situationen med overgreb mod hende, men hvor hun oplevede at blive "grebet” af
kollegaerne. Mia vurderer, at statten fra kollegaerne i hgj grad ogsa var betinget af et godt arbejds-
milje. | denne situation har det veeret vigtigt, at Mia er blevet stattet af sine kollegaer og sin leder
for ikke at blive afskraekket fra arbejdet.

Manglende statte opleves som at blive set ned pa

Omvendet er der eksempler blandt de studerende, hvor manglende statte kan opleves som at blive
set ned pa. Aisha, der leeser til paedagog, har en praktikoplevelse, hvor hun ikke oplevede at blive
stattet af sine kollegaer. Vi har tidligere fortalt om Aisha, der i et af sine praktikforlgb oplevede at
fole sig udnyttet ved en ulige fordeling af opgaver, hvor det faglige indhold ikke var synligt for
hende. Ligeledes har vi tidligere i dette kapitel beskrevet, at hun har haft et folelse af at blive bag-
talt. | samme praktikforlgb oplevede Aisha ikke at kunne give udtryk for oplevelser i praktikken,
som havde pavirket hende. Hvis hun gjorde, blev hun ikke madt med anerkendelse, men derimod
oplevede hun, at situationens betydning blev negligeret af kollegaerne:

I min anden praktik, bade lederen, vejlederen, paedagogen og medhjalperen fra den stue af,
der havde jeg en rigtig god connection med alle tre. Jeg kunne ytre mig, og jeg blev anerkendt
for det. Frem for i min tredje praktik, altsa hvis jeg gjorde det, ville jeg nzermest blive set ned pa:
”Jaja, det gar nok, op pa hesten igen”, men sa snart det var dem selv, der var noget galt med,
sa kunne de finde pa at holde en fridag, fordi det var for hardt for dem.

Aisha, paedagogstuderende
Manglende statte fra kollegaerne kan dermed opleves, som at man ikke kan give udtryk for udfor-

drende oplevelser i praktikken og modtage forstaelse fra kollegaerne. Tvaertimod synes de at negli-
gere situationen. Aisha forteeller, at hun falte sig "set ned pa”, hvis hun oplevede en sveer situation.
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Resultater fra spergeskemaundersggelsen

Dette afsnit omhandler de studerendes svar pa spargsmal om deres oplevelse af det kollegiale og
faglige feellesskab pa praktikstedet.

Det kollegiale feellesskab

Otte ud af ti oplever imgdekommende og venlige kolleger
Figur 7.1 viser, hvorvidt de studerende er enige eller uenige i, at deres kolleger pa praktikstedet var
imadekommende og venlige.

FIGUR 7.1
Mine kolleger var imgdekommende og venlige

Folkeskolelaerer (n=741)

Paedagog (n=1541)

Socialrddgiver (n=637)

Sygeplejerske (n=1079)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Helt enig M Overvejende enig M Hverken enig eller uenig M Overvejende uenig M Helt uenig = Overvejende/helt uenig* = Ved ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3997. Procenterne summer ikke helt til 100, idet ”"Ved ikke” er udeladt ved for fa besvarelser.

*For socialradgiverstuderende er overvejende uenig og helt uenig lagt sammen til én kategori grundet for fa besvarelser.
Spergsmal: "Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn: Mine kolleger var imgdekommende og venlige.”

Affiguren fremgar det, at starstedelen af de studerende, samlet set ca. 85 % pa tveers af de fire ud-
dannelser, er helt eller overvejende enige i, at deres kolleger var imgdekommende og venlige. 5-7
% af studerende pa tveers af de fire uddannelser er overvejende eller helt uenige i udsagnet.
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Flest socialradgiverstuderende oplever, at kolleger tager sig tid til en snak
Figur 7.2 viser, hvorvidt de studerende er enige eller uenige i, at deres kolleger pa praktikstedet tog
sig tid til at snakke med dem, hvis de havde brug for dem.

FIGUR 7.2

Mine kolleger tog sig tid til en snak, hvis jeg havde brug for det
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =3996. Spergsmal: "Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn: Mine kolleger tog sig tid til en snak, hvis jeg
havde brug for det.”

Figuren viser, at socialraddgiverstuderende med samlet set 80 % helt eller overvejende enige er den
studentergruppe, der er mest enige, mens laererstuderende med samlet set 62 % helt eller overve-
jende enige er den studentergruppe med feerrest enige. 10 % af de laererstuderende har desuden
svaret "Ved ikke”.

Danmarks Evalueringsinstitut 104



Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Det kollegiale fallesskab

Faerrest laererstuderende oplever at blive behandlet som en ligevaerdig del af
feellesskabet

Figur 7.3 viser, hvorvidt de studerende er enige eller uenige i, at deres kolleger behandlede dem
som en ligeveerdig del af det kollegiale faellesskab.

FIGUR 7.3
Mine kolleger behandlede mig som en ligeveerdig del af det kollegiale
feellesskab
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Padagog (n=1541)

Socialradgiver (n=637)

Sygeplejerske (n=1079)
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

H Heltenig mOvervejende enig M Hverken enigelleruenig M Overvejende uenig M Helt uenig Ved ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3997. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” er udeladt ved for fa besvarelser. Spargsmal: "Hvor
enig eller uenig er du i felgende udsagn: Mine kolleger behandlede mig som en ligeveerdig del af det kollegiale feelles-
skab.”

Figuren viser, at der pa tvaers af de fire uddannelser generelt er enighed om, at de studerende har
folt sigbehandlet som en ligeveerdig del af det kollegiale faellesskab, idet syv ud af ti samlet set er
helt eller overvejende enige. Omvendt er der 18 % af de leererstuderende overvejende eller helt
uenige i udsagnet, mens andelen pa de gvrige tre uddannelser er mellem 12 og 14 %.
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Faerrest laererstuderende oplever, at kolleger anerkender deres arbejdsindsats
Figur 7.4 viser, hvorvidt de studerende har oplevet, at kolleger anerkendte deres arbejdsindsats.

FIGUR 7.4

Mine kolleger anerkendte min arbejdsindsats
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =3996. Spargsmal: "Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn: Mine kolleger anerkendte min arbejdsind-
sats.”

Ca. 62 % af de leererstuderende er samlet set helt eller overvejende enige i udsagnet om, at deres
kolleger anerkendte deres arbejdsindsats. For de resterende tre uddannelser er lidt flere enige, idet
mellem 76 og 78 % samlet set er helt eller overvejende enige i, at deres arbejdsindsats blev aner-
kendt af deres kolleger pa praktikstedet.
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Det faglige fellesskab

Faerrest laererstuderende oplever, at kolleger er tilgaengelige for faglig sparring
Figur 7.5 viser, hvorvidt de studerende er enige eller uenige i, at deres kolleger var tilgaengelige for
faglig sparring i hverdagen.

FIGUR 7.5
Mine kolleger var tilgeengelige for faglig sparring i hverdagen
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =3996. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” er udeladt ved for fa besvarelser. Spgrgsmal: "Hvor
enig eller uenig er du i felgende udsagn: Mine kolleger var tilgeengelig for faglig sparring i hverdagen.”

Det fremgar af figuren, at stgrstedelen af de studerende oplevede, at deres kolleger pa praktikste-
det var tilgaengelige for faglig sparring. De leererstuderende er mindst enige, idet i alt 15 % er helt
eller overvejende uenige, og 5 % svarer "Ved ikke”. Andelen er 12 % for paedagogstuderende, 10 %
for sygeplejerskestuderende og 7 % for socialradgiverstuderende.
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Faerrest laererstuderende bliver opmuntret til at komme med input i faglige
droftelser

Figur 7.6 viser, hvorvidt de studerende er enige eller uenige i, at deres kolleger pa praktikstedet op-
muntrerede dem til at komme med inputs i faglige draftelser.

FIGUR 7.6

Mine kolleger opmuntrede mig til at komme med input i faglige dreftelser
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =3996. Spergsmal: "Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn: Mine kolleger opmuntrede mig til at komme
med input i faglige droftelser.”

Blandt paedagog-, socialrddgiver- og sygeplejerskestuderende svareri alt ca. syv ud af ti af de stu-
derende, at de er helt eller overvejende enige i, at deres kolleger pa praktikstedet opmuntrede dem
til at komme med input i faglige draftelser. Anderledes star det til blandt leererstuderende, hvor
blot 47 % af de studerende er enige. Der er sledes ogsé en andel af de studerende pa tveers af de
fire uddannelser, der er uenige i, at de er blevet opmuntret til at komme med fagligt input. Blandt
leererstuderende er 23 % uenige, mens det er 17 % af de sygeplejerskestuderende, 15 % af de pae-
dagogstuderende og 13 % af de socialradgiverstuderende, der er uenige.
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Flest socialradgiverstuderende oplever, at kolleger er abne for at svare pa
spergsmal om egen praksis

Figur 7.7 viser, hvorvidt de studerende er enige eller uenige i, at deres kolleger pa praktikstedet var
abne for at svare pd spergsmal omkring deres egen praksis.

FIGUR 7.7

Mine kolleger var abne for at svare pa spergsmal om deres egen praksis
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =3996. Spergsmal: "Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn: Mine kolleger var abne for at svare pa spergs-
mal om deres egen praksis.”

Af figuren fremgdr det, at starstedelen er helt eller overvejende enige i udsagnet. Blandt de social-
radgiverstuderende er 87 % helt eller overvejende enige. Det er derfor et fatal af de studerende, der
er uenige. Her ertale om i alt mellem 4 0g 9 % af de studerende, der er overvejende eller helt
uenige. Andelen er hgjest blandt de paedagogstuderende (9 %) og de leererstuderende (8 %).
Blandt de laererstuderende er der endvidere 8 %, der svarer "Ved ikke”.

Flest socialradgivere ser kolleger som professionelle forbilleder

Figur 7.8 viser, hvorvidt de studerende er enige eller uenige i, at deres kolleger var professionelle
forbilleder.

FIGUR 7.8
Mine kolleger var professionelle forbilleder
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =3996. Spergsmal: "Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn: Mine kolleger var professionelle forbilleder.”
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Det kollegiale faellesskab

Af figuren fremgar det, at over halvdelen af de studerende er enige i udsagnet. Blandt leerer- og pae-
dagogstuderende er henholdsvis 64 og 68 % helt eller overvejende enige, mens dette tal blandt so-
cialrddgiver- og sygeplejerskestuderende er henholdsvis 79 og 78 %. Der er dog ogsa en mindre
gruppe, som er uenige, flest blandt paedagogstuderende, hvor 14 % er helt eller overvejende
uenige i, at deres kolleger er professionelle forbilleder. Blandt laerer- og sygeplejerskestuderende er
andelen 9 %, og blandt socialradgiverstuderende 7 %. Blandt leererstuderende er der derudover 8
%, som svarer "Ved ikke”.
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8.1

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver

Psykisk arbejdsmiljo

| dette kapitel beskriver vi de studerendes oplevelse af det psykiske arbejdsmiljg pa praktikstedet,
naermere bestemt hvorvidt de har vaeret udsat for greenseoverskridende eller ubehagelige oplevel-
ser.

Det skal papeges, at afrapporteringen i dette kapitel kun er baseret pa resultaterne fra spargeske-
maundersggelsen blandt studerende. Indsigter i det psykiske arbejdsmilje fra interviewundersgg-
lesen er beskrevet undervejs i rapporten i relation til det gvrige tema, det vedrgrer, fx praktikvejle-
deren eller det kollegiale feellesskab.

Kapitlets hovedresultater

Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen viser, at:

+ En bekymrende andel af de studerende pa tveers af de fire uddannelser har oplevet ubehagelig
og/eller greenseoverskridende adfzerd under deres praktikforlgb, enten pa egen krop eller som
vidne til, at det er géet ud over kolleger eller borgere. Det er saledes under halvdelen af de stude-
rende, som ikke har oplevet ubehagelig adfzerd i deres praktikforlgb, og for de paedagog- og sy-
geplejerskestuderende er det under en fjerdedel. Paedagog- og sygeplejerskestuderende synes
sdledes at vaere mest udsat, mens de laererstuderende er den gruppe, hvor faerrest har oplevet
ubehagelig adfeerd pa praktikstedet. Den ubehagelige adfeerd kommer dels fra kolleger, dels fra
borgere/patienter. Inden for hver uddannelse er der lidt flere kvinder end meend, der rapporterer
om ubehagelige oplevelser i praktikken.

« Envaesentlig andel har oplevet at blive ignoreret eller udelukket fra kollegafeellesskabet mindst
én gang i labet af praktikforlabet. Dette gor sig iseer geeldende blandt sygeplejerskestuderende,
hvor ca. 40 % har oplevet at blive udelukket ellerignoreret mindst én gang. Den primaere kilde til
udelukkelse er de andre kollegaer pa praktikstedet, men ogsa i mindre omfang vejledere og le-
dere pa praktikstedet.

« Isaer peedagog- og sygeplejerskestuderende har veeret ude for at fa stadende, grove eller nedlo-
dende kommentarer undervejs i deres praktikforlab. 30 % af de paedagogstuderende og 31 % af
de sygeplejerskestuderende har oplevet dette mindst én gang. De stadende kommentarer kom-
mer fra savel borgere/patienter som kolleger og vejledere. Dog skiller sygeplejerskestuderende
sig ud ved, at hele 69 % af dem, der har faet stadende kommentarer, angiver, at disse er kommet
fra kolleger. 14 % af paedagogstuderende, 13 % af sygeplejerskestuderende og 11 % af socialrad-
giverstuderende har faet deres udseende eller ken kommenteret pd en ubehagelig eller stedende
mdde.

+ 7% af bade paedagog- og sygeplejerskestuderende har oplevet at blive udsat for uansket seksuel
opmeerksomhed. 12 % af paedagogstuderende og 7 % af bade socialradgiver- og sygeplejerske-
studerende har oplevet at blive forskelsbehandlet pd grund af eksempelvis seksuel orientering,
religion, ken, etnicitet eller handicap.
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Psykisk arbejdsmilje

+ 13 % af de peedagogstuderende har oplevet at blive truet med vold eller oplevet truende adfeerd
mindst én gang i lebet af deres praktikforlgb, og 12 % har ligeledes oplevet at blive skubbet, slGet
eller sparket. Det er primaert borgere, der udseetter de paedagogstuderende for voldelig og tru-
ende adfeerd. Det er neerliggende at formode, at det primaert rammer studerende, der er i praktik
pa social- eller specialpaedagogiske institutioner, men det er ikke muligt at opdele pa praktikste-
dets type i undersggelsen.

« Enveesentlig del af de studerende har veeret vidne til en ubehagelig tone over for kolleger og bor-
gere. Dette eriseer tilfeeldet blandt peedagog- og sygeplejerskestuderende, hvor ca. halvdelen
har veeret vidne til en ubehagelig tone mindst én gang i lgbet af deres praktikforlgb. Det er pri-
meert kolleger, der har brugt en ubehagelig tone over for sdvel kolleger som borgere, men for lze-
rer- og socialradgiver gaelder det, at flere har oplevet, at ogsa vejledere har brugt en ubehagelig
tone over for borgere eller elever.

+ Ca. 40 % af paedagog-, socialrddgiver- og sygeplejerskestuderende mindst én gang i lgbet af
praktikforlgbet har oplevet praksis, de opfattede som veerende fagligt uforsvarligt eller etisk pro-
blematisk. Blandt laererstuderende er dette ca. 20 %. De studerende oplever, at det i altoverve-
jende grad er kollegaer, der star bag den fagligt uforsvarlige eller etisk problematiske praksis.
Dog har isaer laerer- og socialradgiverstuderende ogsa observeret fagligt uforsvarlig eller etisk
problematisk praksis fra deres vejleder.

+ Ca. enfjerdedel af paedagog-, socialradgiver og sygeplejerskestuderende har oplevet praksis, de
opfattede som vaerende i strid med geeldende regler eller lovgivning. Dette er tilfaeldet hos 8 % af
de laererstuderende, som igen ligger betydeligt lavere end de tre andre uddannelser. Det er pri-
meert kolleger, herunder vejledere, som har udfart den regelstridige praksis. Dog skal det be-
meerkes, at ud af de socialrddgiverstuderende, som har oplevet regelstridig praksis, har hver
tredje oplevet, at den problematiske praksis hidrgrte fra en leder.

Hver fierde studerende pa tveers af uddannelserne har oplevet, at praktikstedet i mindre grad el-
ler slet ikke tog hand om de udfordringer, de har oplevet. Blandt paedagogstuderende er dette
tal op mod hver tredje. Adspurgt om, hvorvidt de studerende har oplevet at kunne hente hjzelp
fra deres uddannelsessted, fremgar et lignende svarmgnster. Dog fremgar det ogsa i dette til-
feelde, at en betydelig andel af de studerende ikke ved, om de kan hente hjeelp fra deres uddan-
nelsessted i forbindelse med problemer undervejs i praktikforlgbet.

Resultater fra spergeskemaundersggelsen

Folgende afsnit er delt op i tre dele. Farste del handler om, hvorvidt de studerende selv har oplevet
ubehagelig adfeerd pa praktikstedet. Anden del handler om, hvorvidt de studerende har oplevet, at
andre, fx kolleger eller borgere, blev udsat for ubehagelig adfzerd, og tredje del handler om, hvor-
vidt de studerende har oplevet at kunne fa hjeelp, hvis de enten selv blev udsat for noget ubehage-
ligt eller oplevede, at andre blev det.

Danmarks Evalueringsinstitut 112



8.2.1

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Psykisk arbejdsmilje

Studerendes oplevelser af ubehagelig adfaerd over for den studerende
selv

Mellem fire og seks ud af ti har vaeret udsat for ubehagelig adfaerd

Figur 8.1 viser en samlet opggrelse af, hvor mange studerende der har oplevet mindst ét tilfzelde af
ubehagelig adfeerd under praktikken. Ubehagelig adfeerd daekker over én eller flere af de falgende
former for adfaerd:

« Deerblevetignoreret eller udelukket fra kollegafaellesskabet.

« De harfaet stadende, grove eller nedladende kommentarer.

« Deres udseende eller kgn er blevet kommenteret pa en made, de fandt ubehagelig eller ste-
dende.

+ Deerblevet udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed (f.eks. kommentarer, ugnskede fysiske
bergringer eller kys).

+ Deerblevet forskelsbehandlet (f.eks. pa grund af seksuel orientering, religion, ken, etnicitet, han-
dicap).

« Deerblevet truet med vold eller har oplevet truende adfzerd.

+ De erblevet slaet, skubbet, sparket etc.

FIGUR 8.1

Ubehagelig adfaerd over for den studerende selv

Har oplevet mindst ét tilfeelde af ubehagelig adfeerd under praktikken

Folkeskoleleerer (n=652)
Paedagog (n=1449)

Socialradgiver (n=606)

Sygeplejerske (n=1027)
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B Mindst én graenseoverskridende oplevelse W Ingen graenseoverskridende oplevelser

Kilde: Spargeskemaundersggelse, Danmarks Evalueringsinstitut 2022.
Note: n =3733. "Ved ikke” og "@nsker ikke at svare” er udeladt.

Figuren viser, at ca. 40 % af leerer- og socialradgiverstuderende og ca. 60 % af sygeplejerske- og
peedagogstuderende har vaeret ude for mindst ét tilfaelde af ubehagelig adfeerd i praktikforlgbet. |
det fglgende gennemgas de forskellige typer af ubehagelig adfeerd, herunder hvor ofte de stude-
rende har veeret udsat for dem, og hvem der har udfert den ubehagelige adfeerd.
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Psykisk arbejdsmilje

Fire ud af ti sygeplejerskestuderende har oplevet at blive ignoreret eller udelukket
fra kollegafeellesskabet

Figur 8.2 viser, hvorvidt de studerende oplever at blive ignoreret eller udelukket fra kollegafzelles-
skabet i lgbet af deres praktikforlgb.

FIGUR 8.2

Oplevet at blive ignoreret eller udelukket fra kollegafaellesskabet
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Kilde: Spergeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =3948. Spergsmal: I hvilket omfang har du oplevet felgende i dit seneste praktikforlgb: Ignoreret eller udeluk-
ket fra kollegafaellesskabet.”

Af figuren fremgar det, at mellem 29 og 41 % af de studerende har oplevet at blive ignoreret eller
udelukket fra kollegafaellesskabet. | alt 41 % af de sygeplejerskestuderende har angivet, at de pa et
tidspunkt har oplevet at blive ignoreret eller udelukket fra kollegafzellesskabet. For studerende pa
de tre andre uddannelser er dette samlet set ca. en tredjedel. Det er derudover vaerd at bemaerke,
at ca. 4-7 % af de studerende pa tveers af de fire uddannelser har oplevet pa daglig basis at blive
ignoreret eller udelukket fra kollegafaellesskabet.
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Kolleger og vejledere ignorerer og udelukker fra faellesskabet

Figur 8.3 viser en oversigt over, hvem der harignoreret eller udelukket den studerende fra kollega-

feellesskabet.

FIGUR 8.3
Hvem har ignoreret eller udelukket fra kollegafaellesskabet?

Folkeskoleleerer (n=205)

Padagog (n=514)

Socialradgiver (n=183)

Sygeplejerske (n=448)

0% 20 % 40 % 60 % 80 %

W Kollega MmVejleder mleder M Medstuderende Anden end de naevnte

Kilde: Spergeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

100 %

Note: n =1350. Kun studerende, der har oplevet at blive udelukket fra kollegafaellesskabet, har svaret pa dette spargs-
mal. De studerende har haft mulighed for at seette flere X’er. Spgrgsmal: "Hvem udsatte dig for falgende: Ignoreret eller

udelukket fra kollegafeellesskabet.”

Blandt dem, der har oplevet at blive ignoreret eller udelukket, angiver 62-82 % ikke overraskende,
at det er kolleger, der har udelukket de studerende fra kollegafeellesskabet. Det er dog veerd at be-
meerke, at mellem 17 og 37 % af de studerende har oplevet, at deres vejleder har udelukket dem
fra kollegafeellesskabet, og mellem 12 og 22 %, at en leder har gjort det. Mest pafaldende er det for
de socialraddgiverstuderende, hvor 37 % har angivet, at det er deres vejleder, der har ignoreret eller

udelukket dem.
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Psykisk arbejdsmilje

Tre ud af ti paedagog- og sygeplejerskestuderende har faet stedende og grove
kommentarer

Figur 8.4 viser, hvorvidt de studerende har oplevet at fa stedende, grove eller nedladende kom-
mentarer undervejs i deres praktikforlgb.

FIGUR 8.4

Oplevet at fa stadende, grove eller nedladende kommentarer
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3948. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "@nsker ikke at svare” er udelagt ved for fa besvarelser.
Spergsmal: ”I hvilket omfang har du oplevet fglgende i dit seneste praktikforlgb: Faet stedende, grove eller nedladende
kommentarer.”

Af figuren fremgar det, at 11-31 % af de studerende har oplevet kommentarer af stedende, grov el-
ler nedladende karakter. Andelen er lavest blandt de laererstuderende, hvor 11 % har oplevet dette
mindst én gang i labet af deres praktikforlgb, mens andelen blandt socialradgiverstuderende er 20
%, blandt paedagogstuderende 30 % og blandt sygeplejerskestuderende 31 %.
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Psykisk arbejdsmilje

Vejledere og kolleger ansvarlige for grove kommentarer
Figur 8.5 viser, hvem der er kommet med stedende, grove eller nedladende kommentarer.

FIGUR 8.5
Hvem er kommet med stedende, grove eller nedladende kommentarer
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =996. Kun studerende, der har oplevet at fa stedende, grove eller nedladende kommentarer, har svaret pa
dette spargsmal. De studerende har haft mulighed for at seette flere X’er.

*Borger/patient for sygeplejerskestuderende, barn/borger for paedagogstuderende, elev/foraelder for laererstuderende
samt borgere for socialrddgiverstuderende.

**For leererstuderende er kategorierne Medstuderende og Leder lagt ind under kategorien Anden end de naevnte af dis-
kretioneringshensyn. For socialradgiverstuderende er kategorien Medstuderende lagt ind under kategorien Anden end
de naevnte. Spgrgsmal: "Hvem udsatte dig for felgende: Stedende, grove eller nedladende kommentarer.”

For gruppen af studerende, der har faet stedende, grove eller nedladende kommentarer, varierer
det, hvem der er kommet med de pageeldende kommentarer. Blandt leererstuderende er den stor-
ste kilde til grove kommentarer deres vejleder (34 %), mens det blandt paedagog- og sygeplejerske-
studerende er kolleger pa praktikstedet (henholdsvis 58 og 69 %). Socialradgiverstuderende mod-
tager lige dele grove kommentarer fra deres vejleder og kolleger (41 %). Mellem 20 og 33 % af de
studerende har angivet, at de har faet grove kommentarer fra de borgere, barn eller patienter, de
er i kontakt med qua deres arbejdsopgaver i praktikforlgbet.
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Hver tiende har faet ubehagelige kommentarer om udseende eller ken
Figur 8.6 viser, hvorvidt de studerende har oplevet at fa ubehagelige eller stgdende kommentarer
om eksempelvis deres udseende eller kan.

FIGUR 8.6
Dit udseende eller kaon er blevet kommenteret pa en méade, du fandt
ubehagelig eller stodende
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Kilde: Spergeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3948. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” og "@nsker ikke at svare” er udeladt ved for fa be-
svarelser. Spargsmal: ”I hvilket omfang har du oplevet fglgende i dit seneste praktikforlgb: Dit udseende eller ken er
blevet kommenteret pa en made, du fandt ubehagelig eller stedende.”

Figuren viser, at mellem 5 og 14 % af alle studerende har oplevet dette pa et tidspunkt i labet af de-
res praktik. Leererstuderende er den studentergruppe, hvor feerrest (5 %) har oplevet ubehagelige
eller stgdende kommentarer, mens 14 % af paedagogstuderende, 13 % af sygeplejerskestuderende
og 11 % af socialradgiverstuderende har oplevet dette en eller flere gange.
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Psykisk arbejdsmilje

Borgere og kolleger kommer med ubehagelige kommentarer om udseende eller kgn
Figur 8.7 viser, hvem der har kommenteret pa den studerendes udseende eller kan pa stedende
eller ubehagelig vis.

FIGUR 8.7
Hvem har kommenteret dit udseende eller kon?

Folkeskolelarer (n=38)

Padagog (n=214)

Socialradgiver (n=67)

Sygeplejerske (n=135)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mKollega ®Vejleder mBorger* Anden end de naevnte

Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =455. Kun studerende, der har oplevet at fa kommentarer om deres udseende eller kan, har svaret pa dette
spergsmal. De studerende har haft mulighed for at saette flere X’er.

*Borger/patient for sygeplejerskestuderende, barn/borger for paedagogstuderende, elev/foraelder for lererstuderende
samt borgere for socialradgiverstuderende. Spgrgsmal: "Hvem udsatte dig for falgende: Dit udseende eller ken er ble-
vet kommenteret pa en made, du fandt ubehagelig eller stadende.” Kategorierne Medstuderende og Leder lagt ind un-
der kategorien Anden end de naevnte af diskretioneringshensyn.

De studerende, der har oplevet ubehagelige eller stedende kommentarer, oplyser, at det pa tveers
af uddannelser i overvejende grad er borgere, der star bag disse stadende eller ubehagelige kom-
mentarer, idet mellem 35 og 57 % af de studerende, der har oplevet stadende eller ubehagelige
kommentarer om deres udseende eller kan, har oplevet disse fra borgere. Dog er det veerd at be-
meerke, at en veesentlig andel af disse kommentarer for paedagog-, socialradgiver- og sygeplejer-
skestuderende ligeledes kommer fra deres kolleger, idet mellem 41 og 52 % pa disse tre uddannel-
ser har angivet at have faet stedende kommentarer fra deres kolleger. Blandt de socialradgiverstu-
derende har 28 % ligeledes oplevet at fa stadende kommentarer fra deres vejleder.
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7 % af sygeplejerske- og paedagogstuderende har oplevet ugnsket seksuel
opmarksomhed

Figur 8.8 viser, hvorvidt de studerende er blevet udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed i prak-
tikforlabet.

FIGUR 8.8

Udsat for uensket seksuel opmaerksomhed

Folkeskolelaerer (n=726)
Padagog (n=1521)
Socialradgiver (n=632)

Sygeplejerske (n=1069)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Dagligt, ugentligt, manedligt eller sjaeldnere* m Dagligt, ugentligt eller manedligt
M Sjeeldnere HAldrig
m Ved ikke @nsker ikke at svare

Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3948. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” og "@nsker ikke at svare” er udeladt ved for fa be-
svarelser. Spargsmal: ”I hvilket omfang har du oplevet falgende i dit seneste praktikforlgb: Udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed (f.eks. kommentarer, ugnskede fysiske bergringer eller kys).” Kategorierne Dagligt, ugentligt og md-
nedligt er lagt sammen af diskretioneringshensyn for paedagog-, socialradgiver- og sygeplejerskestuderende.

*For laererstuderende er dagligt/ugentligt/mdnedligt eller sjeeldnere lagt sammen til én kategori grundet for fa besvarel-
ser.

Det er primaert paedagog- og sygeplejerskestuderende, der har angivet at blive udsat for ugnsket
seksuel opmaerksomhed, idet 7 % af begge disse grupper angiver at have oplevet det mindst én
gang i lgbet af deres praktikforlagb. For socialradgiverstuderende er andelen 4 % og for leerere 1 %.
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Oplevelsen af praktik pa uddannelserne til leerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Psykisk arbejdsmilje

Borgere og patienter har udsat studerende for ugnsket seksuel opmarksomhed
Figur 8.9 viser, hvem der har udsat den studerende for ugnsket seksuel opmaerksomhed.

FIGUR 8.9

Hvem har udsat dig for ugnsket seksuel opmaerksomhed?
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =192. Kun studerende, der har oplevet at blive udsat for usnsket seksuel opmaerksomhed, har svaret pa dette
spargsmal. De studerende har haft mulighed for at saette flere X’er.

*Borger/patient for sygeplejerskestuderende, barn/borger for paedagogstuderende, elev/forzelder for leererstuderende
samt borgere for socialradgiverstuderende.

**Nogle kategorier er af diskretioneringshensyn lagt sammen. Kategorierne Vejleder, Leder og Medstuderende og for
socialradgiverstuderende endvidere kategorien Kollega er lagt ind under kategorien Anden end de neevnte af diskretio-
neringshensyn. Laererstuderende er udeladt fra figuren af diskretioneringshensyn.

Spergsmal: "Hvem udsatte dig for falgende: Udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed (f.eks. kommentarer, ugnskede
fysiske bergringer eller kys).”

De studerende, som har veeret udsat for ugnskede seksuel opmaerksomhed, angiver i over halvde-
len af tilfaeldene, at det er borgere/patienter, der har udsat dem for den ugnskede opmaerksom-
hed. Dog forekommer det ogsa fra kolleger og andre.
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Mere end hver tiende paedagogstuderende har oplevet forskelsbehandling
Figur 8.10 viser, hvorvidt de studerende har oplevet at blive forskelsbehandlet pa grund af eksem-
pelvis seksuel orientering, religion, kan, etnicitet eller handicap.

FIGUR 8.10
Forskelsbehandlet (f.eks. pa grund af seksuel orientering, religion, ken,
etnicitet, handicap)

Folkeskolelzerer (n=726)
Padagog (n=1521)

Socialradgiver (n=632)

Sygeplejerske (n=1069)
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W Dagligt, ugentligt eller manedligt W Sjeeldnere  mWAldrig W Ved ikke @nsker ikke at svare

Kilde: Spergeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3948. Procenterne summer ikke helt til 100, idet “@nsker ikke at svare” er udeladt ved for fa besvarelser af dis-
kretioneringshensyn. Spargsmal: ”I hvilket omfang har du oplevet falgende i dit seneste praktikforlgb: Forskelsbehand-
let (f.eks. pa grund af seksuel orientering, religion, ken, etnicitet, handicap).” Kategorierne Dagligt, ugentligt og mdned-
ligt er lagt sammen af diskretioneringshensyn.

Mellem 4 og 12 % af studerende har oplevet forskelsbehandling pa grund af seksuel orientering,
religion, kan, etnicitet, handicap eller andet. Andelen, der har oplevet en eller anden grad af for-
skelsbehandling, er hgjest blandt de paedagogstuderende (i alt 12 %).
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Bade vejledere og andre kolleger forskelsbehandler
Figur 8.11 viser, hvem der har udsat den studerende for forskelsbehandling,

FIGUR 8.11
Hvem har forskelsbehandlet?
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =310. Kun studerende, der har oplevet at blive forskelsbehandlet, har svaret pa dette spgrgsmal. De studerende
har haft mulighed for at satte flere X’er. Spergsmal: Hvem udsatte dig for felgende: Forskelsbehandlet (f.eks. pa grund
af seksuel orientering, religion, ken, etnicitet, handicap).”

*Borger/patient for sygeplejerskestuderende, barn/borger for paedagogstuderende, elev/forzelder for laererstuderende
samt borgere for socialrddgiverstuderende.

Blandt de studerende, som har oplevet forskelsbehandling, er der forskel pa tvaers af uddannelser
er forskel pa, hvem der er den starste kilde til forskelsbehandling. Blandt leererstuderende er der en
oplevelse af, at vejleder og til dels elever/foreeldre samt kolleger er den starste kilde til forskelsbe-
handling, idet 48 % af de laererstuderende har angivet vejleder som kilde til forskelsbehandling,
mens 27 % af leererstuderende har angivet, at forskelsbehandlingen kommer fra elever/forzeldre og
21 % fra kolleger. Til sammenligning er den primaere kilde til forskelsbehandling pa de tre andre
uddannelser kollegerne. Her svarer 69 % af de sygeplejerskestuderende, der har oplevet forskels-
behandling, at denne kommer fra deres kolleger pa praktikstedet, mens 34 % svarer patienter/bor-
gere, og 18 % har svaret deres vejleder.

Mere end hver tiende paedagogstuderende har oplevet trusler eller truende adfaerd

Figur 8.12 viser, hvorvidt de studerende oplever at veere blevet truet med vold eller har oplevet tru-
ende adfeerd.
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FIGUR 8.12

Truet med vold eller oplevet truende adfeerd
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3948. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "@nsker ikke at svare” er udeladt ved for fa besvarelser.
Spergsmal: ”I hvilket omfang har du oplevet fglgende i dit seneste praktikforlgb: Truet med vold eller oplevet truende
adfeaerd.” Kategorierne Dagligt, ugentligt og méanedligt er lagt sammen af diskretioneringshensyn.

Som det fremgar af figuren, er peedagogstuderende den gruppe af studerende, der i hgjest grad
har oplevet at blive truet med vold eller har oplevet anden truende adfaerd. 13 % af de paedagog-
studerende har angivet, at de har oplevet det i hvert fald én gang i labet af deres praktikforlgb. Til
sammenligning er dette tilfaeldet fori alt mellem 3-5 % af de studerende pa de tre andre uddannel-
ser.

Truende adfzerd kommer i altovervejende grad fra borgere
Figur 8.13 viser, hvem der er kilden til den truende adfeerd.

FIGUR 8.13

Hvem har truet med vold?
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Kilde: Spergeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =282. Kun studerende, der har oplevet at blive truet med vold, har svaret pa dette spergsmal. De studerende
har haft mulighed for at seette flere X’er. Spergsmal: "Hvem udsatte dig for falgende: Truet med vold eller oplevet tru-
ende adfaerd.” Kategorierne Kollega, Vejleder, Leder og Medstuderende er lagt ind under kategorien Anden end de
naevnte af diskretioneringshensyn.

*Borger/patient for sygeplejerskestuderende, barn/borger for paedagogstuderende, elev/forzelder for leererstuderende
samt borgere for socialradgiverstuderende.
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Af figuren fremgar det, at det pa tveers af alle uddannelser neesten udelukkende er borgere, der har
truet med vold (80-88 %). Derudover har ca. en femtedel (17-26 %) pa tveers af uddannelserne ople-
vet at blive truet med vold af andre end borgere.

Mere end hver tiende paedagogstuderende er blevet slaet, skubbet eller sparket
Figur 8.14 viser, hvorvidt studerende har oplevet at vaere blevet sldet, skubbet eller sparket.

FIGUR 8.14

Slaet, skubbet, sparket etc.
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Kilde: Spergeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3948. Procenterne summer ikke helt til 100, idet svarkategorier er udeladt ved fa besvarelser. Spargsmal: ”I
hvilket omfang har du oplevet falgende i dit seneste praktikforlgb: Slaet, skubbet, sparket etc.”

*For leerer- og sygeplejerskestuderende er dagligt/ugentligt/mdnedligt sldet sammen til én kategori af diskretionerings-
hensyn.

Igen skiller paedagogstuderende sig dog ud ved at veere den gruppe studerende, hvor flest stude-
rende har oplevet det blive slaet, skubbet, sparket og lignende, idet i alt 12 % af de paedagogstude-
rende har angivet, at de har oplevet det mindst én gang i lgbet af praktikforlgbet. Til sammenlig-
ning er dette 2-4 % af studerende pa de tre andre uddannelser.

En kvantitativ oversigt over, hvem der har sldet, skubbet eller sparket, kan ikke fremstilles grundet

fa besvarelser. Dog fremgar det af besvarelserne, at det i altovervejende grad er borgere, der har
gjort dette.
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Studerendes oplevelser af ubehagelig adfzerd, som gar ud over andre

Mellem fire og syv ud af ti har veeret vidne til ubehagelig adfaerd mod kolleger eller
borgere

Figur 8.15 viser en samlet opgarelse af, hvor mange studerende der har oplevet mindst ét tilfaelde
af ubehagelig adfaerd over for kolleger og/eller borgere under praktikken. Ubehagelig adfeerd daek-
ker over én eller flere af de falgende former for adfaerd:

« Ubehagelig tone over for kolleger

« Ubehageligtone over for borgere (eller barn, elever, patienter)

+ Kolleger blev udsat for kraenkende handlinger

+ Borgere mv. blev udsat for kreenkende handlinger

« Praksis, som du opfattede som fagligt uforsvarligt eller etisk problematisk

« Praksis, som du opfattede som veerende i strid med geeldende regler eller lovgivning.

FIGUR 8.15

Ubehagelig adfaerd over for kolleger og/eller borgere

Har oplevet mindst ét tilfeelde af ubehagelig adfeerd under praktikken
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Kilde: Spargeskemaundersggelse, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =3565. "Ved ikke” og "@nsker ikke at svare” er ikke inkluderet.

Figuren viser, at 41 % af leererstuderende, 62 % af socialradgiverstuderende, 71 % af sygeplejerske-
studerende og 72 % af paedagogstuderende har veeret vidne til mindst ét tilfzelde af ubehagelig ad-
feerd over for andre i praktikforlgbet. | det folgende gennemgds de forskellige typer af ubehagelig
adfeerd, herunder hvor ofte de studerende har oplevet dem, og hvem der har udfert den ubehage-
lige adfaerd.
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Halvdelen af paedagog- og sygeplejerskestuderende har oplevet ubehagelig tone
over for kolleger

Figur 8.16 viser, i hvilket omfang de studerende oplevede, at der blev brugt en ubehagelig tone over

for deres kolleger pa praktikstedet.

FIGUR 8.16
I hvilket omfang de studerende har oplevet ubehagelig tone over for
kolleger
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3924. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "@nsker ikke at svare” er udeladt ved for fa besvarelser.
Spergsmal: ”I hvilket omfang oplevede du fglgende i dit praktikforlab: Ubehagelig tone over for kolleger.”

Af figuren fremgdr det, at der blandt paedagog- og sygeplejerskestuderende er en hgjere andel af

studerende, der har oplevet en ubehagelig tone over for deres kolleger, end der er blandt laerer- og
socialradgiverstuderende. | alt ca. halvdelen af paedagog- og sygeplejerskestuderende har oplevet

en ubehagelig tone over for kolleger pa et tidspunkt i lgbet af praktikforlabet. Peedagog- og syge-

plejerskestuderende er ogsa den gruppe, der hyppigst har oplevet det, hvori alt ca. 17 % har ople-
vet det pa mindst ugentlig basis. Til sammenligning har samlet set 20 % af leererstuderende og 36

% af socialradgiverstuderende oplevet det pa et tidspunkt i labet af deres praktikforlgb, hvori alt 6
% af de leererstuderende og 10 % af de socialradgiverstuderende har oplevet det pa mindst ugent-

lig basis.
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Kolleger, vejledere og ledere bruger ubehagelig tone over for kolleger
Figur 8.17 viser, hvem de studerende oplevede havde en ubehagelig tone over for deres kollegeri
praktikforlgbet.

FIGUR 8.17
Hvem der havde en ubehagelig tone over for kolleger
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =1688. Kun studerende, der har oplevet en ubehagelig tone over for kolleger, har svaret pa dette spargsmal. De
studerende har haft mulighed for at saette flere X’er. Spergsmal: "Hvem gjorde dette: Ubehagelig tone over for kolle-
ger.”

*Borger/patient for sygeplejerskestuderende, barn/borger for paedagogstuderende, elev/forzelder for leererstuderende
samt borgere for socialrddgiverstuderende.

**For leerer- og socialradgiverstuderende er svarkategorierne Medstuderende og Anden end de naevnte slaet sammen
grundet fa besvarelser.

Blandt de studerende, som har oplevet, at der blev brugt en ubehagelig tone over for kolleger, an-
giver flest tveers af de fire uddannelser, at det er andre kolleger, der har en ubehagelig tone over for
deres kolleger (i 57-78 % af tilfaeldene). Dog er der ogsa mellem 17-30 % af de studerende, hvor den
ubehagelige tone over for deres kolleger er kommet fra borgere, mens mellem 9-22 % oplever den
ubehagelige tone komme fra deres vejleder. Samtidig oplever op mod hver fierde socialradgiver, at
deres leder havde en ubehagelig tone over for kollegerne.

Danmarks Evalueringsinstitut 128



Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Psykisk arbejdsmilje

Hver femte paedagogstuderende har oplevet ubehagelig tone over for bgrn eller
borgere pa ugentlig basis

Figur 8.18 viser, hvorvidt de studerende oplevede, at der blev brugt en ubehagelig tone over for ele-
ver, borgere eller patienter undervejs i praktikforlgbet.

FIGUR 8.18
I hvilket omfang den studerende har oplevet en ubehagelig tone over for
borgere*
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3924. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "@nsker ikke at svare” er udeladt ved for fa besvarelser.
*Borger/patient for sygeplejerskestuderende, barn/borger for paedagogstuderende, elev/forzelder for leererstuderende
samt borgere for socialradgiverstuderende. Spergsmal: ”I hvilket omfang oplevede du falgende i dit praktikforlgb: Ube-
hagelig tone over for borgere.”

Af figuren fremgar det, at der iseer blandt paedagog- og sygeplejerskestuderende har vaeret oplevel-
ser af ubehagelig tone over for barn, borgere eller patienter, og de har oplevet det hyppigere end
lzerer- og socialradgiverstuderende. Hertil har i alt 52 % af de paedagogstuderende har oplevet det
pa mindst ét tidspunkt, mens dette tal er 42 % for sygeplejerskestuderende, 32 % for socialradgi-
verstuderende og 25 % for leererstuderende. 18 % af paedagogstudeende har oplevet pa mindst
ugentlig basis, at der blev brugt en ubehagelig tone over for barn eller borgere. Den tilsvarende an-
del ligger mellem 7-9 % for studerende pa de tre andre uddannelser.
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Kolleger er de primaere kilder til ubehagelig tone over for bern og borgere
Figur 8.19 viser, hvem der primeert har haft en ubehagelig tone over for borgerne under praktikfor-
lzbet.

FIGUR 8.19
Hvem har brugt en ubehagelig tone over for borgerne*?
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =1601. Kun studerende, der har oplevet en ubehagelig tone over for borgere, har svaret pa dette spagrgsmal. De
studerende har haft mulighed for at saette flere X’er.

*Borger/patient for sygeplejerskestuderende, barn/borger for paedagogstuderende, elev/foraelder for laererstuderende
samt borgere for socialrddgiverstuderende.

**For leererstuderende er svarkategorierne Leder og Anden end de naevnte slaet sammen grundet for fa besvarelser.
Spergsmal: "Hvem gjorde dette: Ubehagelig tone over for borgere.”

Blandt de studerende, som har oplevet, at der blev brugt en behagelige tone over for kolleger, an-
giver flest pa tveers af de fire uddannelser, at det er kolleger, der har brugt en ubehagelig tone over
for borgerne (i 59-82 % af tilfaeldene). Samtidig har 27 % af de laererstuderende og 33 % af de soci-
alradgiverstuderende angivet, at deres vejleder havde en ubehagelig tone over for elever eller bor-
gere.
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Hver femte har oplevet kraenkende handlinger over for kolleger
Figur 8.20 viser, hvorvidt de studerende oplevede, at deres kolleger blev udsat for kraeenkende
handlingeri praktikforlgbet.

FIGUR 8.20
I hvilket omfang de studerende oplevede deres kolleger blive udsat for
kraeenkende handlinger
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3924. Procenterne summer ikke helt til 100, idet “@nsker ikke at svare” er udeladt ved for fa besvarelser.
*For leererstuderende er Dagligt, ugentligt eller mdnedligt sldet sammen til én kategori grundet for fa besvarelser.
Spergsmal: ”I hvilket omfang oplevede du fglgende i dit praktikforlab: Kolleger blev udsat for kraenkende handlinger.”

Blandt paedagog-, socialrddgiver- og sygeplejerskestuderende hari alt ca. 20 % oplevet, at deres
kolleger blev udsat for kreenkende handlinger mindst én gang i labet af praktikforlgbet. Til sam-
menligning er er det ca. 5 % af de leererstuderende, der har oplevet, at deres kolleger blev udsat for
kreenkende handlinger mindst én gang i labet af praktikforlgbet
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Kreenkende handlinger over for kolleger primaert begaet af borgere
Figur 8.21 viser, hvem der udsatte de studerendes kolleger for kreenkende handlinger.

FIGUR 8.21

Hvem der udsatte kolleger for kraeenkende handlinger
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =672. Kun studerende, der har oplevet at deres kolleger blev udsat for kreenkende handlinger, har svaret pa
dette spargsmal. De studerende har haft mulighed for at szette flere X’er.

*Borger/patient for sygeplejerskestuderende, barn/borger for paedagogstuderende, elev/forzelder for lzererstuderende
samt borgere for socialradgiverstuderende.

**For leererstuderende er svarkategorierne Anden end de naevnte, Medstuderende og Leder slaet sammen. For paedagog-
og socialradgiverstuderende er svarkategorierne Anden end de naevnte og Medstuderende slaet sammen, grundet for fa
besvarelser.

Spergsmal: "Hvem gjorde dette: Kolleger blev udsat for kreenkende handlinger.”

Blandt de studerende, der har oplevet kolleger blive udsat for kraenkende handlinger, svarer flest
pa tvaers af de fire uddannelser, at det er borgere, der har udsat kollegerne for kraeenkende handlin-
ger (49-58%). Dertil har mellem 22 og 36 % svaret, at kolleger har udsat andre kolleger for kraen-
kende handlinger.
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Hver femte paedagogstuderende har oplevet kraenkende handlinger over for barn
eller borgere

Figur 8.22 viser, hvorvidt de studerende har oplevet, at borgere er blevet udsat for kreenkende
handlinger under deres praktikforlgb.

FIGUR 8.22
I hvilket omfang de studerende oplevede borgere* blive udsat for
kraeenkende handlinger

Folkeskoleleerer (n=719)

Padagog (n=1515)

Socialradgiver (n=629)

Sygeplejerske (n=1060)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Dagligt = Ugentligt m Dagligt eller ugentligt** m Manedligt m Sjeeldnere mAldrig mVed ikke = @nsker ikke at svare

Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3924. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "@nsker ikke at svare” er udeladt ved for fa besvarelser.
Spergsmal: ”I hvilket omfang oplevede du fglgende i dit praktikforleb: Borgere blev udsat for kreenkende handlinger.”
*Borger/patient for sygeplejerskestuderende, barn/borger for paedagogstuderende, elev/forzelder for leererstuderende
samt borgere for socialradgiverstuderende.

**For folkeskoleleererstuderende er svarkategorierne Dagligt og Ugentligt sldet sammen grundet fa besvarelser.

Blandt de paedagogstuderende hari alt 22 % oplevet, at barn eller borgere blev udsat for kraen-
kende handlinger mindst én gang i lgbet af praktikforlabet. For sygeplejerskestuderende er dette
tal ca. 18 %, mens det blandt socialrddgiverstuderende er 14 % og blandt leererstuderende blot 5
%.
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Kraenkende handlinger over for bern og borgere primaert begaet af kolleger
Figur 8.23 viser, hvem der ifglge de studerende primeert har udsat borgere for kraenkende handlin-
ger.

FIGUR 8.23
Hvem der udsatte borgere* for kreenkende handlinger
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =621. Kun studerende, der har oplevet, at borgere blev udsat for kraenkende handlinger, har svaret pa dette
spargsmal. De studerende har haft mulighed for at satte flere X’er. Spargsmal: "Hvem gjorde dette: Borgere blev udsat
for kreenkende handlinger.”

*Borger/patient for sygeplejerskestuderende, barn/borger for paedagogstuderende, elev/forzelder for leererstuderende
samt borgere for socialrddgiverstuderende.

**Kategorier med for fa besvarelser er lagt ind under kategorien Anden end de naevnte af diskretioneringshensyn.

Blandt de studerende, der har oplevet kolleger blive udsat for kraenkende handlinger, svarer flest
blandt paedagog-, socialradgiver og sygeplejerskestuderende, at det er kolleger, der har udsat bor-
gere for kraenkende handlinger (i 48-82 % af tilfeeldene). Blandt laererstuderende er dette noget
mere blandet. Her oplever de studerende, at bade elever/foraeldre (42 %), kolleger (34 %) og vejle-
der (32 %) har udsat andre elever/foreeldre for kreenkende handlinger.
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Fire ud af ti paedagog-, socialradgiver- og sygeplejerskestuderende har oplevet
uforsvarlig eller uetisk praksis

Figur 8.24 viser, hvorvidt de studerende har oplevet praksis, som de har vurderet som vaerende fag-
ligt uforsvarlig eller etisk problematisk.

FIGUR 8.24
I hvilket omfang de studerende oplevede praksis, som de opfattede fagligt
uforsvarlig eller etisk problematisk
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3789. Procenterne summer ikke helt til 100, idet “@nsker ikke at svare” er udeladt ved for fa besvarelser.
Spergsmal: ”I hvilket omfang oplevede du felgende i dit praktikforleb: Praksis, som du opfattede som fagligt uforsvar-
ligt eller etisk problematisk.”

Affiguren fremgadr det, at i alt 19 % af de lzererstuderende har angivet at have oplevet dette pa
mindst ét tidspunkt i lgbet af deres praktikforlgb. Til sammenligning har mellem 35 og 43 % af de
studerende pa de tre andre uddannelser oplevet dette mindst én gang i labet af deres praktikfor-
lob.
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Kolleger og vejledere udfgrer uforsvarlig praksis
Figur 8.25 viser, hvem der ifglge de studerende har udfert den uforsvarlige praksis.

FIGUR 8.25
Hvem der udferte den uforsvarlige praksis
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

100 %

Note: n =1397. Kun studerende, der har oplevet uforsvarlig praksis, har svaret pa dette spgrgsmal. De studerende har
haft mulighed for at saette flere X’er. Spergsmal: "Hvem gjorde dette: Praksis, som du opfattede som fagligt uforsvarligt

eller etisk problematisk.”

Blandt de studerende, der har oplevet faglig uforsvarlig eller etisk problematisk praksis, svarer flest
pa tveers af de fire uddannelser, at kolleger har udfert den uforsvarlige praksis (62-83 %), mens 39
% af laererstuderende og 36 % socialrddgiverstuderende har angivet, at vejleder har udfert ufor-

svarlig praksis.
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Hver femte padagog-, socialradgiver- og sygeplejerskestuderende har oplevet
regelstridig praksis

Figur 8.26 viser, hvorvidt de studerende oplevede praksis, som de opfattede som vaerende i strid
med geeldende regler eller lovgivning.

FIGUR 8.26
I hvilket omfang de studerende oplevede praksis, som de opfattede som
veerende i strid med gaeldende regler eller lovgivning
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =3870. Spargsmal: I hvilket omfang oplevede du fglgende i dit praktikforlab: Praksis, som du opfattede som
vaerende i strid med geaeldende regler eller lovgivning.”

Affiguren fremgar det, at 7 % af laererstuderende og 22-24 % af de studerende pd de tre andre ud-
dannelser har oplevet praksis i strid med regler eller lovgivning pa mindst ét tidspunkt i praktikperi-
oden.
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Kolleger og vejledere udforer regelstridig praksis
Figur 8.27 viser, hvem der udfarte den praksis, som den studerende vurderede som vaerende i strid
med geeldende regler eller lovgivning.

FIGUR 8.27
Hvem der udferte praksis i strid med gaeldende regler eller lovgivning

Folkeskolelzaerer (n=44)

Paedagog (n=354)

Socialradgiver (n=147)

Sygeplejerske (n=244)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mKollega mVejleder mLeder mMedstuderende Anden end de naevnte

Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n = 789. Kun studerende, der har oplevet praksis, som de vurderede i strid mod regler eller lovgivning, har svaret
pa dette spargsmal. De studerende har haft mulighed for at saette flere X’er. Spargsmal: "Hvem gjorde dette: Praksis, som
du opfattede som veerende i strid med gaeldende regler eller lovgivning.”

**For laerer- og socialrddgiverstuderende er svarkategorierne Medstuderende og Anden end de naevnte sldet sammen
grundet for fa besvarelser.

Affiguren fremgar det, at det for de laererstuderende er nogenlunde lige fordelt, hvorvidt det er en-
ten vejleder (53 %) eller kollega (45 %), der star bag praksissen, mens det pa de resterende tre ud-
dannelser primeert har vaeret en kollega, der star bag praksissen. Blandt paedagog- og sygeplejer-
skestuderende har henholdsvis 80 % og 83 % angivet, at det har veeret en kollega, mens dette tal er
58 % blandt de socialradgiverstuderende, der har oplevet praksis i strid med regler eller lovgivning.
Blandt socialradgiverne, som har oplevet praksis, som den studerende opfattede som veerende i
strid med regler eller lovgivning, angiver 31 %, at en leder udfgrte den pageaeldende praksis, mens
dette ertilfeeldet blandt 23 % af de paedagogstuderende.
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Samlet overblik over oplevelser med ubehagelig adfaerd

Mellem halvdelen og tre fjerdedele har oplevet ubehagelig adfaerd
Figur 8.28 viser et samlet overblik over, hvor mange studerende pa hver af de fire uddannelser, der
har oplevet én eller begge typer ubehagelig adfeerd.

FIGUR 8.28

Samlet oplevelse af ubehagelig adfaerd

Folkeskolelzerer (n=588)
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Socialradgiver (n=556)
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M Har overvaeret ubehagelig adfaerd mod andre W Har hverken oplevet ubehagelig adfaerd selv eller mod andre

Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =3401. "Ved ikke” og "@nsker ikke at svare” er ikke inkluderet.

Figuren viser, at 25 % af leererstuderende, 36 % af socialradgiverstuderende og 52 % af sygeplejer-
ske- og paedagogstuderende har oplevet ét eller flere tilfeelde af ubehagelig adfeerd bade over for
den studerende selv og over for kolleger og/eller borgere. Mellem 23 og 31 % har kun oplevet enten
det ene eller det andet. Det er saledes under halvdelen af de studerende, som ikke har oplevet ube-
hagelig adfeerd i deres praktikforlagb, og for de peedagog- og sygeplejerskestuderende er det under
en fjerdedel, nemlig 24 %.
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Flere kvinder end mand oplever ubehagelig adfaerd
Figur 8.29 viser, hvordan oplevelserne af ubehagelig adfeerd er fordelt pa de to ken inden for hver
af de fire uddannelser.

FIGUR 8.29

Samlet oplevelse af ubehagelig adfaerd, opdelt pa ken
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =3401. "Ved ikke” og "@nsker ikke at svare” er ikke inkluderet.

Figuren viser, at lidt flere kvinder end maend pa hver uddannelse har veeret ude for ubehagelig ad-
feerd. De kvindelige studerende erisaer mere tilbgjelige til at svare, at de har oplevet bade ubeha-
gelig adfaerd over for dem selv og over for kolleger/borgere.

Studerendes oplevelse af at kunne fa hjaelp

De studerende, som har svaret, at de har veeret udsat for én eller flere af de ubehagelige oplevelser,
enten pd egen krop eller ved at veere vidne til, at det skete for andre, er blevet spurgt, om de har
kunnet fa hjeelp fra enten praktikstedet eller uddannelsesstedet.
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Mere end hver fjerde oplever ikke, at praktikstedet tager ansvar
Figur 8.30 viser, hvorvidt de studerende har oplevet at praktikstedet tog ansvar for at handtere de
problemer, som den studerende oplevede under praktikforlgbet.

FIGUR 8.30

I hvilken grad tog praktikstedet ansvar for at handtere problemer
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Kilde: Spergeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =2728. Kun studerende, der har haft graenseoverskridende oplevelser pa et tidspunkt i lebet af deres praktikfor-
lab, har besvaret dette spargsmal.

Spergsmal: ”I hvilken grad oplevede du, at praktikstedet tog ansvar for at handtere de problemer, du oplevede?”

Af figuren fremgar der et relativt ens svarmanster pa tvaers af de 4 uddannelser, og generelt tegner
der sig ikke et billede af, at de studerende oplevede at praktikstedet tog hand om deres problemer.
Blandt de studerende oplevede i alt mellem 33 og 45 %, at deres praktiksted i meget hgj eller i hgj
grad tog ansvar for at handtere problemer, de studerende oplevede. Saledes er der ogsa en bety-
delig andel af studerende, der ikke oplevede, at deres praktiksted handterede deres problemer til-
streekkeligt. | alt 32 % af de paedagogstuderende, 27 % af de leererstuderende samt 24 % af social-
radgiver- og sygeplejerskestuderende oplevede, at deres praktiksted kun i mindre grad eller slet
ikke handterede de problemer, de oplevede.
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Kun hver femte kan hente hjeelp hos uddannelsesstedet
Figur 8.31 viser, hvorvidt den studerende oplevede at kunne hente hjzelp hos sit uddannelsessted.

FIGUR 8.31
I hvilken grad de studerende oplevede at kunne hente hjeelp hos deres
uddannelsessted
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Kilde: Spergeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =2726. Spergsmal: "I hvilken grad oplevede du, at du kunne hente hjalp hos dit uddannelsessted i forbindelse
med de problemer, du oplevede?”

Affiguren fremgar det, at der er en betydelig andel af studerende, der oplevede, at de slet ikke
kunne hente hjzelp hos deres uddannelsessted. Blandt laererstuderende er det 25 %, der slet ikke
oplevet at kunne hente hjeelp, mens 24 % sygeplejerskestuderende slet ikke oplever dette. Til sam-
menligning er dette henholdsvis 14-16 % af de paedagog- og socialradgiverstuderende.

Andelen af studerende, der pa den anden side i meget hgj eller hgj grad oplever at kunne hente
hjeelp fra sit uddannelsessted, er blandt laerer- og sygeplejerskestuderende i alt henholdsvis 13 og

12 %, mens det tilsvarende er 22 % blandt paedagog- og socialradgiverstuderende.

Det er samtidig veerd at bemaerke, at mellem 27 og 41 % af de studerende svarer, at de ikke ved,
hvorvidt det var muligt for dem at f& hjeelp hos uddannelsesstedet.
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9.1

9.1.1

9.1.2

Oplevelsen af praktik pa uddannelserne til lerer, peedagog, sygeplejerske og socialradgiver

Uddannelsesstedets rolle under
praktik

| dette kapitel beskriver vi, hvordan de studerende oplever uddannelsesstedets rolle under praktik,
herunder dels hvordan de studerende oplever at blive stgttet, mens de eri praktik,® og dels de
planlagte praktikunderstgttende aktiviteter som fx studiedage.

Kapitlets hovedresultater

Hovedresultater fra interviewundersggelsen

Resultaterne fra interviewundersggelsen viser, at:

« Destuderende oplever, at de ikke far den forngdne stotte fra deres uddannelsessteder til at
handtere sveere situationer i deres praktik. De oplever, at uddannelsesstedet italesastter det som
deres eget ansvar at lgse eventuelle udfordringer. | de tilfeelde, hvor de beder om hjeelp eller gor
opmaerksom pa problematiske forhold, savner de handlekraft og oplever at "made en mur”. De
formelle rammer omkring kontakten til uddannelsesstedet kan for nogle studerende veere en
barriere, da de ikke fordrer et trygt rum for henvendelser.

+ De studerende savner sammenheeng mellem studiedage og praktikken. De oplever, at indholdet
enten erirrelevant, da det handler om faglige emner meget langt fra deres fokus i praktikken, el-
ler fordi det introduceres pa et uhensigtsmaessigt tidspunkt, i forhold til hvor langt de er i deres
praktikforlgb. De savner desuden, at der bliver fulgt op pa de opgaver, de gennemfgrer pa studie-
dagene, og oplever det som demotiverende, nar dette ikke er tilfaeldet.

Hovedresultater fra spgrgeskemaundersggelsen

Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen viser, at:

+ Defleste studerende har en person pa deres uddannelsessted, som de har mulighed for at kon-
takte undervejs i deres praktikforlgb, hvis de skulle fa brug for dette. Dog skiller sygeplejerskestu-

3 De kvalitative resultater fra interviewundersggelsen daekker bade de studerendes generelle opfattelse af kontakten til uddannelses-
stedet og specifikt for de studerende, som har oplevet udfordringer i deres praktik. For spergeskemaundersggelsen geelder det, at
besvarelser fra de studerende, som har haft konkrete udfordringer i praktikken, er daekket i forrige kapitel om psykisk arbejdsmiljo
(afsnit 4.2.4), mens dette kapitel afrapporter svar pa spergsmal, der er stillet til alle studerende, og som vedrerer den generelle opfat-
telse af kontakten til uddannelsesstedet.
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derende sig ud her, ved at flere angiver, at de ikke har haft en kontaktperson pa deres uddannel-
sessted, som de kunne kontakte undervejs i praktikforlgbet, hvis de havde brug for det. Ligeledes
har en starre andel af sygeplejerskestuderende angivet, at de ikke har haft brug for det, sammen-
lignet med studerende pé& de resterende tre uddannelser.

« Der er stor variation i, hvor udbredte de forskellige aktiviteter er pa de fire uddannelser. Studie-
dage/indkaldsdage er iseer udbredt pa paedagoguddannelsen, hvor 97 % af de studerende har
angivet, at de har deltaget i disse. Blandt de studerende, der har deltaget i studiedage/indkalds-
dage, er der delte meninger omkring, hvorvidt de studerende oplever, at de har hjulpet dem med
at se sammenhaenge mellem teori og praksis. De laererstuderende er de mest kritiske, idet 44 % af
de leererstuderende svarer, at studiedagene i mindre grad eller slet ikke har hjulpet dem med at
se sammenhzangen mellem teori og praksis eller med at handtere udfordringer i praktikken.

+ De fleste studerende (74-94 %) pa laerer-, paedagog- og socialradgiveruddannelserne deltager i
statusmader/samtaleriforbindelse med deres praktikforlab. Her skiller sygeplejerskestuderende
sigigen ud ved, at blot 14 % har angivet, at de har haft statusmeder. Hvad angar statusme-
der/samtaler er meldingerne blandede, hvad angar oplevelsen af, om samtalerne har veeret
hjeelpsomme. 20-47 % af de studerende oplever, at samtalerne i hgj eller meget hgj grad har
hjulpet med at se sammenhaenge mellem teori og praksis, mens 15-34 % har oplevet, at samta-
lerne hjalp dem med at handtere udfordringer, de madte i praktikken. Igen er de leererstude-
rende den gruppe, hvor feerrest oplever, at samtalerne har hjulpet.

« De fleste studerende har udarbejdet skriftlige produkter undervejs, men det er saerligt udbredt pa
padagoguddannelsen, hvor 82 % af de studerende har angivet, at de har udarbejdet produkter
undervejs, mens den laveste andel findes blandt leererstuderende, hvor 47 % har udarbejdet et
produkt undervejs. Over halvdelen af de studerende (50-64 %) har oplevet, at udarbejdelsen af et
skriftligt produkt undervejs i hgj grad eller i meget hgj grad har hjulpet dem med at se sammen-
haenge mellem teori og praksis. Nar det kommer til, hvorvidt de studerende har oplevet, at udar-
bejdelsen af et produkt undervejs har hjulpet dem med at handtere udfordringer i praktikken, er
der mere delte meninger. Saledes er der pad de fire uddannelser bade studerende, der har ople-
vet, at det hjalp dem med at handtere udfordringer i praktikken (28-39 % svarer "I hgj grad” eller
"I meget hgj grad”), men ogsa at det ikke har hjulpet dem at udarbejde et produkt undervejs (26-
38 % svarer "I mindre grad” eller "Slet ikke”).

« Starstedelen af de studerende (mellem 61-88 %) har udarbejdet et afsluttende produkt. Ca. 40 %
af de studerende pa tveers af de fire uddannelser har svaret, at udarbejdelsen af det afsluttende
produkt i meget hej grad eller i hgj grad har hjulpet dem med at se sammenhzenge mellem teori
og praksis. Ligeledes mener ca. 40 % pa tvaers af de fire uddannelser, at udarbejdelsen af et af-
sluttende produkt i meget hgj grad eller i hgj grad har hjulpet dem med at handtere udfordrin-
ger, de mgdte i praktikken. Samtidig svarer ca. 30 % af de studerende, at udarbejdelsen af det
afsluttende produkt i mindre grad eller slet ikke har hjulpet dem med at handtere udfordringer,
de stedte pd i praktikken.
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9.2.1

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Uddannelsesstedets rolle under praktik

Resultater fra interviewundersggelsen

Falgende afsnit belyser, hvorledes de studerende oplever at blive stgttet af deres uddannelsessted
i forbindelse med udfordringer i praktikken, og hvordan de oplever de praktikunderstgttende akti-
viteter sasom studiedage og praktikopgaver.

Stette til handtering af udfordringer i praktikken

Flere af de interviewede studerende fortaeller om svaere og ubehagelige oplevelser i deres praktik-
forlgb. Vi har udfoldet flere konkrete eksempler pd dette i kapitel 6 om praktikvejlederen og i kapi-
tel 7.om det kollegiale miljg. Vi vil nu se naermere pa, hvordan de studerende oplever muligheden
for at blive stattet af deres uddannelsessted i handteringen af udfordrende situationer. Vores ana-
lyse viser, at den gennemgadende oplevelse blandt de studerende er, at deres uddannelsessted ikke
har vaeret en stgtte for dem i sveere situationer. De peger pa en raekke problematiske forhold, som
vi uddyber herunder.

Studerende oplever, at det er deres eget ansvar at lese udfordringer

Der er en udbredt oplevelse blandt de studerende, at uddannelsesstedet palaegger dem ansvaret
for selv at handtere de udfordringer, de matte made i deres praktikforlgb. Et eksempel pa denne
opfattelse italeseettes af paedagogstuderende Aisha. Hun fortaeller, at de studerende pa hendes
uddannelsessted har faet at vide, at de selv skal handtere eventuelle konflikter med lederen pa de-
res praktiksted:

Jeg synes ikke, [uddannelsesstedet] hjaelper sa meget, nar man har problemer ude i praktikken.
Sa har vi typisk faet at vide, at: ”I er voksne mennesker, og | skal selv snakke med lederen og
finde ud af det”. Der kunne man ellers virkelig godt bruge opbakning fra studiet.

Aisha, paedagogstuderende

Det har resulteret i, at Aisha har haft oplevelsen af at vaere meget pa egen hand og ikke har gjort
brug af sit uddannelsessted til at lase de problemer, hun er stadt pa undervejs i sin praktik. Aisha
ville dog have sat pris pa mere statte fra uddannelsesstedet, hvilket hun uddyber i falgende citat:

Men det er jo rart med opbakning fra ens laerer. Fx hvis det gar helt galt [i praktikken], at ens lae-
rer eller skolen sd kan sige: "Prov at her her, | har selv takket ja til at have studerende, og det
her er reglerne”. | det mindste bare sddan noget. Og det var jo naermest ikke en mulighed, hvil-
ket jeg synes er gv, nar man gar pa en uddannelse og teenker, at man har opbakning fra sin lae-
rer.

Aisha, paedagogstuderende

Aisha tolker sdledes uddannelsesstedets udmelding om, at de selv skal handtere eventuelle pro-
blemer, som manglende opbakning fra sine laerere, hvilket resulterer i en oplevelse af at sta alene
med ansvaret.

Studerende oplever at "mgde en mur”

| de tilfaelde, hvor de studerende veelger at reekke ud efter stgtte fra deres uddannelsessted, ople-
ver flere at ga forgaeves. En udbredt erfaring blandt de studerende er, at uddannelsesstedet har lyt-
tet til deres frustrationer, men ikke handlet p& dem.
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Eksempelvis forteeller sygeplejerskestuderende Kasper, at han har savnet handlekraft fra uddan-
nelsens side i forhold til at sikre, at der er gode forhold pa praktikstederne. Under et af sine praktik-
forlgb gjorde han sit uddannelsessted opmaerksomt pa, at der stort set ikke var uddannede syge-
plejersker pa den afdeling, hvor han var i praktik, hvilket han ansa for problematisk i forhold til sin
egen laering. Da han gjorde opmaerksom pa det, oplevede Kasper, at der blot blev trukket pa skuld-
rene fremfor at handle pa situationen:

Jeg har savnet handlekraft fra skolens side i forhold til dér, hvor praktikforholdene ikke er i or-
den. Det er lidt ligesom at made en mur. [...] Det er bare sddan et gentagende mgnster. At man
kan komme med nogle problematikker til skolen, og sa traekker de pa skuldrene og siger "tja”.
Sa det er [jeg] stoppet med, fordi det ikke hjzelper.

Kasper, sygeplejerskestuderende

Kasper forteeller sdledes, at det har vaeret en nedsldende oplevelse at gare uddannelsesstedet op-

meerksom pa problematiske forhold i praktikken, da de ikke har handlet pa hans henvendelse. Det
har resulteret i, at han er holdt op med at kontakte uddannelsesstedet i forbindelse med udfordrin-
ger i praktikken.

Formelle rammer kan gare det utrygt og uoverskueligt for studerende at bede om
hjeelp

For nogle studerende kan det veere sdrbart og sveert at fortaelle om eventuelle konflikter eller ud-
fordringer pa deres praktikplads, og de forteeller, at de har brug for et trygt rum til at dele darlige
oplevelser, men at det ikke altid lykkes. Herudover kan det virke uoverskueligt for de studerende at
bede om hjeelp, fordi de kan frygte konsekvenserne.

Et eksempel herpd ses i socialrddgiverstuderende Susannes tilfeelde. Susanne trivedes ikke i sin
praktik og oplevede det som en meget stressende periode i hendes liv. Dette skyldtes saerligt hen-
des samarbejde med sine to praktikvejledere. Hun ville gerne have haft hjeelp fra sin vejleder pa
uddannelsesstedet, men oplevede ikke, at der blev skabt et trygt rum for at dele sine oplevelser.
Susanne fortaeller, at nar hun madtes med vejlederen fra uddannelsesstedet, sa var det altid i sel-
skab med de to vejledere fra praktikken, som hun ikke havde en god relation til:

Man forteeller jo sjovt nok ikke sandheden, nar de sidder lige ved siden af. [...] Jeg havde det
ikke ret godt pa min praktikplads. Det var den mest stressende periode i mit liv nogensinde.
Men jeg havde jo ikke muligheden for at kunne fortzelle min vejleder det, og der blev heller ikke
rigtigt spurgt ind til det.

Susanne, socialradgiverstuderende

Susanne forklarer, at hun gerne ville have mgdtes med vejlederen fra uddannelsesstedet alene for
derved at kunne dele sine frustrationer over praktikken i et trygt rum. Hun ville gerne have haft, at
vejlederen fra uddannelsesstedet selv havde taget initiativ til at snakke om hendes trivsel i praktik-
ken uden de andres pahgr, for hun syntes, det var sveert selv at ringe og forteelle om sin situation:

Jeg havde jo nok lidt opfattelsen af, nu skal jeg bare overleve den her praktik. Hvorimod at hvis
der havde vaeret sat et mgde op i forvejen, der skulle afholdes alligevel, eller hun havde ringet
til mig og spurgt: "Hvordan gar det?”, sa var der nok kommet nogle andre sandheder pa bordet.

Susanne, socialradgiverstuderende
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Som det ogsa fremgar af citatet, sd havde Susanne en oplevelse af, at hun skulle bide teenderne
sammen og gennemfare sit praktikforlab, og indviede derfor ikke sin vejleder fra uddannelsesste-
detisine problemer. Hun fortryder dog lidt i dag, at hun ikke "rabte op", da hun synes, at det er
synd for de studerende, der skal i praktik samme sted. Dog kunne hun ikke overskue de mulige
konsekvenser ved at berette om sine problemer til sin vejleder fra uddannelsesstedet, da hun var
bange for, at det kunne resultere i, at hun skulle afbryde praktikken og tage den om pa et senere
tidspunkt:

Jeg kunne ikke rigtig fa mig selv til selv at ringe og brokke mig, fordi jeg var bange for, at de sa
ville stoppe praktikken, og at det ville ga ud over min uddannelse. For jeg syntes i hvert fald
ikke lige, jeg magtede at tage praktikken om igen.

Susanne, socialradgiverstuderende

Susannes historie illustrerer flere perspektiver, som gérigen blandt de studerende. Nemlig at de
synes, det er sveert selv at skulle tage kontakt til uddannelsesstedet for at bede om statte til hand-
tering af sveere situationer, og har et anske om, at uddannelsesstedet selv tager et starre initiativ til
at snakke trivsel i praktikken. De formelle rammer for kontakt skaber ikke altid trygge rum for de
studerende. Dertil gjorde de potentielle konsekvenser det uoverskueligt for Susanne at ytre sig om
sine problemer. Dette italesaettes af flere studerende, og det er saerligt tanken om maske at matte
afbryde praktikken og derved forleenge studiet, der fylder for de studerende. Det resulterer i, at de
studerende ikke delagtiggar uddannelsesstedet i deres situation, selvom flere zergrer sig over det
af hensyn til kommende studerende, der skal i praktik samme sted.

Praktikunderstattende aktiviteter

Pa uddannelserne er der en reekke praktikunderstgttende aktiviteter, heriblandt studiedage, hvor
de studerende skal ind pa deres uddannelsessted og modtage undervisning og faglig sparring fra
undervisere, vejledere og medstuderende. Vi ser her naermere pa, hvordan de studerende har ople-
vet disse studiedage.

Studerende savner sammenhang mellem praktik og studiedage

Det er et gennemgaende perspektiv blandt de studerende, at der mangler sammenhaeng mellem
praktik og studiedage, hvilket bidrager til en oplevelse af, at studiedagene er irrelevante og en
uhensigtsmeessig made at bruge deres tid pa. Saerligt tre aspekter ved studiedagene er anledning
til frustration.

Det farste aspekt vedrarer, at der er studerende, som oplever uoverensstemmelse mellem indhol-
det i praktikken og indholdet pa studiedagene. Pzedagogstuderende Mia oplevede det som frustre-
rende at skulle skifte fokus fra de opgaver og borgere, hun arbejdede med i sin praktik, til fokus pa
et fag, der omhandlede noget helt andet:

Man savner, at den undervisning, man far rent faktisk haenger sammen med ens praktik, for det
gor den ikke. De har noget undervisning, som skal opfylde nogle undervisningskrav, som kan
veaere fuldstendig urelateret til praktikken. [...] Det er enormt frustrerende og forvirrende at
veere pa skolenien uge for at have et valgfag [...], som absolut intet havde at gare med det, jeg
arbejder med [i praktikken].

Mia, paedagogstuderende
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For Mia skabte den manglende sammenhaeng mellem praktik og studiedage unadig forvirring, idet
hun oplevede at bruge for meget energi pa at skulle omstille sig fra ét fagligt fokus til et andet.

Det andet aspekt er placeringen af studiedagene, og hvornar fagligt indhold introduceres, da der er
eksempler pa, hvorledes det faglige indhold mister relevans, hvis det introduceres for sent i prak-
tikforlgbet. Dette perspektiv italesaettes af peedagogstuderende Julie. Hun forteeller, at de pa stu-
diedage blev preesenteret for et refleksionsskema. Skemaet kunne potentielt have veeret brugbart,
men det blev ifalge Julie introduceret for sent i praktikforlgbet:

Vi skulle leere at bruge et refleksionsskema. Men der var vi maske halvvejs gennem praktikken,
og der skulle du allerede have udfyldt det. Sa det har det ogsa bare veeret planlaegningen af,
hvornar de her indkaldelsesdage har ligget, i forhold til hvor langt i praktikken man har veeret.

Julie, paedagogstuderende

Julie savnede at se meningen med studiedagene i forhold til praktikken, hvilket bidrog til en ople-
velse af ikke at fa noget ud af studiedagene.

Det tredje og sidste aspekt er oplevelsen af manglende opfalgning pa de opgaver, de studerende
udferer pa studiedagene. Socialrddgiverstuderende Manja forteeller, at hun i udgangspunktet godt
kan se meningen med at lave en praktikplan med en raekke forskellige malsaetninger. Dog ople-
vede hun det som demotiverende, at der ikke blev fulgt op pa praktikplanen efterfelgende:

Jeg forstar bare ikke, hvorfor jeg skal lave en plan, hvor jeg skriver, hvad jeg forventer [af prak-
tikken], og sa snakker vi bare aldrig om det igen. Det synes jeg bare var sadan lidt spil af tid. Og
det tog mega lang tid. Jeg synes, det var sa hul i hovedet.

Manja, socialradgiverstuderende

For Manja blev et ellers brugbart redskab saledes kilde til frustration, da hun ikke oplevede, at der
blev fulgt op pa hendes arbejde.

Resultater fra spergeskemaundersggelsen

Dette afsnit handler om den rolle, uddannelsesstedet spiller for de studerende under deres praktik-
forlgb. Der er dels spurgt ind til, hvorvidt de studerende er informeret om mulighederne for at
treekke pa uddannelsesstedet under praktikken, dels til de studerendes opfattelse af de praktikun-
derstgttende aktiviteter, som uddannelserne tilretteleegger. De studerende er blevet spurgt ind til
deres deltagelse i og oplevelse af en falgende understattende aktiviteter: indkaldsdage/studie-
dage; statusmader/samtaler med deltagelse af praktiksted, uddannelsessted og studerende; udar-
bejdelse af produkt undervejs samt udarbejdelse af afsluttende produkt.
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Uddannelsesstedets rolle under praktik

Hjeelp fra uddannelsesstedet under praktikken

Faerrest sygeplejerskestuderende oplever mulighed for at kontakte
uddannelsessted ved behov

Figur 9.1 viser, i hvilken grad de studerende har oplevet, at der var en person pa uddannelsesste-
det, som de kunne kontakte, hvis de havde brug for det under praktikforlgbet.

FIGUR9.1
Mulighed for kontakt til person pd uddannelsesstedet ved behov under
praktikforlebet

Folkeskoleleerer (n=713)

Paedagog (n=1508)
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =3897. Spergsmal: "Havde du en person pa dit uddannelsessted, som du kunne kontakte under praktikforlg-
bet, hvis du havde brug for det? Dvs. en underviser eller vejleder fra dit uddannelsessted.”

Figuren viser, at de fleste, nemlig 77-78 %, af laerer-, paedagog- og socialradgiverstuderende har

svaret, at de har haft en person pa uddannelsesstedet, de kunne kontakte, mens blot 39 % af syge-
plejerskestuderende har svaret dette, samtidig med at 18 % af de sygeplejerskestuderende har an-
givet, at de ikke ved det. Sygeplejerskestuderende er dog samtidig den studentergruppe, hvor flest
(33 %) har angivet, at de ikke har haft brug for at kunne kontakte en person pa uddannelsesstedet.
Mellem 13-14 % af de studerende pa de tre andre uddannelser har angivet, at de ikke har haft brug

for det.
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Uddannelsesstedets rolle under praktik

Feerrest sygeplejerskestuderende har faet information om at hente hjzelp hos
uddannelsessted ved behov

Figur 9.2 viser, hvorvidt de studerende oplevede at have faet tilstraekkelig med information om,
hvor de kunne hente hjeelp fra deres uddannelsessted, hvis de skulle f& brug for dette.

FIGUR 9.2

Tilstraekkelig information om hjeelp fra uddannelsessted ved behov
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3875. Spargsmal: "Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn: Jeg havde faet tilstraekkelig information om,

hvor jeg kunne hente hjzelp fra min uddannelsesinstitution, hvis jeg fik brug for det i mit praktikforleb.”

Affiguren fremgar det, at paedagog- og socialradgiverstuderende er de grupper, hvor flest er helt

eller delvist enige i, at de havde faet tilstraekkelig med information om, hvor de kunne hente hjeelp
fra deres uddannelsesinstitution, hvis de skulle fa brug for dette (i alt 66 % af paedagogstuderende
og 71 % af socialradgiverstuderende). Blandt laererstuderende er i alt 55 % helt eller delvist enige,

mens dette blot er 39 % af de sygeplejerskestuderende.
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Faerrest sygeplejerskestuderende har oplevet, at underviser fra uddannelsen var
tilgeengelig for samtale ved behov

Figur 9.3 viser, hvorvidt de studerende er enige eller uenige i, at en underviser eller vejleder fra de-
res uddannelse var tilgeengelig, hvis de havde brug for at tale om deres oplevelser pa praktikstedet.

FIGUR9.3
En underviser eller vejleder fra uddannelsen var tilgeengelig, hvis der
havde brug at tale om oplevelser pa praktikstedet
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =3875. Spergsmal: "Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn: En underviser eller vejleder fra min uddan-
nelse var tilgaengelig, hvis jeg havde brug for at tale om mine oplevelser pd praktikstedet.”

Figuren viser, at blandt de leerer-, paedagog- og socialradgiverstuderende er over halvdelen helt
eller delvist enige i, at en underviser eller vejleder fra uddannelsen var tilgeengelig, hvis de havde
brug for at tale om oplevelser pa praktikstedet (i alt mellem 67-74 %). Til sammenligning er blot i
alt 35 % af de sygeplejerskestuderende helt eller delvist enige i dette. Samtidig har en fjerdedel af
de sygeplejerskestuderende svaret, at de ikke har haft brug for det, mens 7-10 % af de studerende
pa de andre tre uddannelser har svaret, at de ikke har haft brug for det.

Praktikunderstottende aktiviteter

Hver af de fire uddannelser tilretteleegger aktiviteter, som har til formal at understotte de studeren-
des leeringsudbytte af praktikken. I undersggelsen har vi spurgt ind til aktiviteterne indkalds-
dage/studiedage, statusmader/samtaler, skriftlige produkter undervejs i praktikken og afsluttende
produkt.

Indkaldsdage/studiedage mest udbredt pa paeedagoguddannelsen

Figur 9.4 viser, hvor mange studerende fra hver af de fire uddannelser, der under praktikforlgbet
har deltaget i indkaldsdage/studiedage, dvs. hele dage, hvor de mgdes med medstuderende og
undervisere pa uddannelsesstedet og deltager i feelles aktiviteter.
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FIGUR 9.4
Hvor mange studerende der har deltaget i studiedage
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3857. Spargsmal: "Hvilke af falgende aktiviteter har du deltaget i under dit praktikforlgb // Indkaldsdage eller
studiedage (dvs. hele dage, hvor du og dine medstuderende medes pa uddannelsesstedet og deltager i felles aktivite-
terilobet af dit praktikforleb.”

Figuren viser, at sa godt som alle paedagogstuderende (97 %) har deltaget i studiedage. Det
samme geelder 58 % af socialradgiverstuderende, 33 % af leererstuderende og 31 % af sygeplejer-
skestuderende.

Feerrest laererstuderende oplever, at studiedage understatter sammenhang mellem
teori og praksis

Figur 9.5 viser, hvorvidt de studerende, der har haft studiedage, har oplevet, at studiedagene har
hjulpet dem med at se sammenhange mellem teori og praksis.

FIGUR 9.5
Hvorvidt studiedagene har hjulpet den studerende med at se
sammenhzange mellem teori og praksis
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =2324. Kun studerende, der har svaret at de har haft studiedage, er blevet stillet dette spargsmal. Spergsmal:
”Studiedage hjalp dig med at se sammenhange mellem teori og praksis.”

44 % af de laererstuderende svarer, at studiedagene i mindre grad eller slet ikke har hjulpet dem
med at se sammenhzengen mellem teori og praksis. For de andre tre uddannelser er andelen ca.
25 %. Omvendt svarer 41 % af de sygeplejerskestuderende, at det har hjulpet i meget hgj eller hgj
grad, mens denne andel for de laererstuderende er 22 %.
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Feerrest lererstuderende oplever, at studiedage hjelper med at handtere
udfordringer

Figur 9.6 viser, hvorvidt de studerende, der har haft studiedage, har oplevet, at studiedagene har
hjulpet dem med at handtere udfordringer, de har mgdt i deres praktikforlab.

FIGUR 9.6
Hvorvidt studiedage har hjulpet med at hdndtere udfordringer, de
studerende meadte i praktikken
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =2324. Kun studerende, der har svaret, at de har haft studiedage, er blevet stillet dette spergsmal. Spergsmal:
”Studiedage hjalp dig til at handtere udfordringer, du medte i praktikken.”

Af figuren fremgar det, at i alt ca. 40 % af de studerende pad tveers af uddannelserne i mindre grad
eller slet ikke har oplevet, at studiedagene har hjulpet dem med at handtere udfordringer i praktik-
ken. Dog er der ogsa studerende, der har oplevet, at studiedagene har hjulpet dem med at hand-
tere udfordringer i praktikken. Dette er tilfeeldet for samlet set 22 % af de leererstuderende og mel-
lem 28 og 35 % af de studerende pa de resterende tre uddannelser.

Statusmeder/samtaler sjeeldne for sygeplejerskestuderende
Figur 9.7 viser, hvor mange studerende fra hver af de fire uddannelser der under praktikforlgbet har
deltaget i statussamtaler, hvor bade praktiksted og uddannelsessted har deltaget.

FIGUR 9.7

Hvor mange studerende der har deltaget i statusmeder/samtaler

Folkeskolelzerer (n=704)
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Socialradgiver (n=617)

Sygeplejerske (n=1037)
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =3857. Spargsmal: "Hvilke af falgende aktiviteter har du deltaget i under dit praktikforlgb: Statusmeder/samta-
ler mellem dig, dit praktiksted og dit uddannelsessted.”
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Figuren viser, at 94 % af de socialradgiverstuderende har deltaget i statusmgader/samtaler. Det
samme geelder 83 % af de paedagogstuderende og 74 % af de leererstuderende, men kun 14 % af
de sygeplejerskestuderende.

Faerrest laererstuderende oplever, at samtaler understgtter ss mmenhang mellem
teori og praksis

Figur 9.8 viser de studerendes oplevelse af, hvorvidt samtalerne har hjulpet den studerende med at
se sammenhaenge mellem teori og praksis.

FIGUR9.8
Hvorvidt statusmederne har hjulpet den studerende med at se
sammenhzaenge mellem teori og praksis
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =2448. Kun studerende, der har svaret at de har haft statusmader, er blevet stillet dette spargsmal. Spgrgsmal:
”Statusmede/samtale hjalp dig med at se sammenhange mellem teori og praksis.”

Af figuren fremgdr det, at der blandt de studerende er blandede oplevelser af, om statusmgderne

har hjulpet de studerende til at se sammenhzenge mellem teori og praksis. Samlet set har 20 % af
de laererstuderende svaret, at statusmgaderne har hjulpet dem, men omvendt mener samlet set 49
% af leererstuderende, at statusmgderne i mindre grad eller slet ikke har hjulpet.

Til sammenligning meneri alt mellem 35 0g 47 % af paedagog-, socialradgiver- og sygeplejerske-
studerende, at statusmederne i meget hgj grad elleri hej grad har hjulpet dem med at se sammen-
haenge mellem teori og praksis, mens mellem 19 og 30 % samlet set mener, at statusmgderne i
mindre grad eller slet ikke har hjulpet pd sammenhzengen mellem teori og praksis.
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Farrest laererstuderende oplever, at samtaler hjelper med at handtere
udfordringer

Figur 9.9 viser, hvorvidt de studerende, der har haft statusmader undervejs, har oplevet, at status-
mgaderne hjalp dem med at hadndtere udfordringer, de madte i praktikken.

FIGUR 9.9
Hvorvidt samtaler har hjulpet med at handtere udfordringer, de
studerende meadte i praktikken
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =2448. Kun studerende, der har svaret at de har haft statusmader, er blevet stillet dette spargsmal. Spgrgsmal:
”Statusmeder hjalp dig til at handtere udfordringer, du medte i praktikken.”

Af figuren fremgar det, at over halvdelen (i alt 58 %) af de leererstuderende i mindre grad eller slet
ikke oplevede, at statusmgderne hjalp dem med at handtere udfordringer, de madte i praktikken.
Til sammenligning har mellem 35 og 41 % af paedagog-, socialradgiver og sygeplejerskestuderende
svaret, at statusmaderne i mindre grad eller slet ikke har hjulpet dem med at handtere udfordrin-
ger, de madte i deres praktik.

Cirka halvdelen udarbejder skriftlige produkter undervejs i praktikken
Figur 9.10 viser, hvor mange studerende fra hver af de fire uddannelser, der under praktikforlgbet
har udarbejdet et skriftligt produkt som fx en praktikportfolio eller forlabsbeskrivelse.

FIGUR9.10
Hvor mange studerende der har udarbejdet skriftlige produkter (fx en
portfolio eller forlebsbeskrivelse)
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =3857. Spargsmal: "Hvilke af falgende aktiviteter har du deltaget i under dit praktikforlgb // Udarbejdelse af
produkt undervejs i forlgbet (fx portfolio, forlebsbeskrivelse eller andet).”
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Figuren viser, at 82 % af de paedagogstuderende har udarbejdet et skriftligt produkt under praktik-
ken. Det samme geelder 66 % af de socialradgiverstuderende, 52% af de sygeplejerskestuderende
0g 47 % af de leererstuderende.

Over halvdelen oplever, at skriftlige produkter undervejs understotter
sammenhang mellem teori og praksis

Figur 9.11 viser, hvorvidt de studerende, der har udarbejdet produkter undervejs, har oplevet, at
udarbejdelsen hjalp dem med at se sammenhaenge mellem teori og praksis.

FIGUR9.11
Hvorvidt skriftlige produkter undervejs i forlebet har hjulpet den
studerende med at se sammenhange mellem teori og praksis
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =2472. Kun studerende, der har svaret, at de har udarbejdet skriftlige produkter undervejs i forlgbet, er blevet
stillet dette spergsmal. Spergsmal: "Udarbejdelse af produkt undervejs i forlgbet hjalp dig til at se sammenhaenge mel-
lem teori og praksis.”

Af figuren fremgar det, at over halvdelen af de studerende samlet set mener, at udarbejdelsen i me-
get hgj grad eller hgj grad har hjulpet dem med at se sammenhange mellem teori og praksis. En
lille andel af de studerende mener i mindre grad eller slet ikke, at udarbejdelsen har hjulpet pa de-
res forstaelse af sammenhaeng mellem teori og praksis. Dette tal er blandt laererstuderende i alt 15
%, mens det er mellem 8-10 % af paedagog-, socialradgiver- og sygeplejerskestuderende.
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Hver tredje oplever, at skriftlige produkter undervejs hjelper med at handtere
udfordringer

Figur 9.12 viser, hvorvidt de studerende, der har udarbejdet skriftlige produkter undervejs, har op-
levet at udarbejdelsen hjalp dem med at handtere udfordringer i praktikken.

FIGUR9.12
Hvorvidt skriftlige produkter har hjulpet de studerende med at handtere
udfordringer, de madte i praktikken
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =2472. Kun studerende, der har svaret, at de har udarbejdet skriftlige produkter undervejs i forlgbet, er blevet
stillet dette spargsmal. Spergsmal: "Udarbejdelse af produkt undervejs i forlgbet hjalp dig til at hdndtere udfordringer
du medte i praktikken.”

Af figuren fremgar det, at i alt 28 % af de leererstuderende og 32 % af de socialradgiverstuderende
svarer, at udarbejdelsen af et produkt undervejs i forlebet hjalp dem til at handtere udfordringer,
mens dette er tilfeeldet for 39 % af de paedagogstuderende og 37 % af de sygeplejerskestuderende.

Til sammenligning hari alt 38 % af de laererstuderende og 35 % af de socialraddgiverstuderende
svaret, at udarbejdelsen i mindre grad eller slet ikke har hjulpet dem med at handtere udfordringer
i praktikken. Det tilsvarende tal er mellem 26-28 % af de paedagog- og sygeplejerskestuderende.

De fleste udarbejder et afsluttende produkt
Figur 9.13 viser, hvor mange studerende fra hver af de fire uddannelser der har udarbejdet et skrift-
ligt produkt som afslutning pa praktikforlabet som fx et oplaeg eller en praktikopgave.

FIGUR9.13

Hvor mange studerende der har udarbejdet et afsluttende produkt
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =3857. Spergsmal: “Hvilke af falgende aktiviteter har du deltaget i under dit praktikforlgb // Udarbejdelse af
praktikopgave.”
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Figuren viser, at 88 % af de socialradgiverstuderende har udarbejdet et afsluttende produkt. Det
samme geelder 85 % af de paedagogstuderende, 79 % af de laererstuderende og 61 % af de sygeple-
jerskestuderende.

Fire ud af ti oplever, at afsluttende produkt understetter sammenhang mellem
teori og praksis

Figur 9.14 viser, hvorvidt de studerende oplevede, at udarbejdelsen af et afsluttende produkt har
hjulpet dem med at se sammenhange mellem teori og praksis.

FIGUR9.14
Hvorvidt udarbejdelsen af et afsluttende produkt har hjulpet de
studerende med at se sammenhange mellem teori og praksis
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =2959. Kun studerende, der har svaret at de har udarbejdet et afsluttende produkt, er blevet stillet dette
spergsmal. Spergsmal: "Udarbejdelse af produkt undervejs i forlabet hjalp dig til at se ss mmenhaenge mellem teori og
praksis.”

Affiguren fremgar det, at samlet set ca. 40 % pa tveers af uddannelserne svarer, at udarbejdelsen af
et afsluttende produkt i meget hej grad eller i hgj grad har hjulpet dem med at se sammenhaenge
mellem teori og praksis. Omvendt svarer i alt mellem 23-28 %, at udarbejdelsen af det afsluttende
produkt i mindre grad eller slet ikke har hjulpet dem med at se sammenhzenge mellem teori og
praksis.
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Knap fire ud af ti oplever, at afsluttende produkt hjeelper med at handtere
udfordringer

Figur 9.15 viser, hvorvidt de studerende oplevede, at udarbejdelsen af et afsluttende produkt har
hjulpet dem med at handtere udfordringer, de madte i praktikken.

FIGUR9.15

Afsluttende produkt har hjulpet med at hdndtere udfordringer
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =2959. Kun studerende, der har svaret, at de har udarbejdet et afsluttende produkt, er blevet stillet dette
spergsmal. Spergsmal: "Udarbejdelse af et afsluttende produkt hjalp dig til at hdndtere udfordringer, du medte i prak-
tikken.”

Af figuren fremgar det, at samlet set ca. 40 % pa tveers af uddannelserne svarer, at udarbejdelsen af
et afsluttende produkt i meget hej grad eller i hgj grad har hjulpet dem med at handtere udfordrin-
ger, de madte i praktikken. Dog er der ogsa en gruppe studerende, der i mindre grad eller slet ikke
mener, at udarbejdelsen af det afsluttende produkt har hjulpet dem med at handtere udfordringer,
de stgdte pd i praktikken. Dette er tilfaeldet blandt i alt ca. en tredjedel af de studerende pa tvaers
af de fire uddannelser.
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Tid til at arbejde med studieopgaver

Flest socialradgivere oplever, at der er tid afsat til studieopgaver
Figur 9.16 viser, hvorvidt de studerende oplevede, at der var afsat tid til, at de kunne arbejde med
de forventede studieopgaver under praktikforlgbet.

FIGUR9.16
Der var tid afsat til at arbejde med de studieopgaver, som mit
uddannelsessted forventede, at jeg loste i forbindelse med praktikken
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =4170. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” og ”Ikke relevant” er udeladt ved for fa besvarel-
ser. Spergsmal: "Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn: Der var tid afsat til at arbejde med de studieopgaver,
som mit uddannelsessted forventede, at jeg loste i forbindelse med praktikforlgbet.”

Figuren viser, at der blandt de studerende er meget forskellige holdninger til, hvorvidt der var sat
tid af til, at de sidelgbende kunne arbejde pa relevante studieopgaver. Eksempelvis viser figuren, at
mens i alt 80 % af de socialrddgiverstuderende er helt eller delvist enige i, at de havde tid til deres
studieopgaver, sa er den tilsvarende andel 52 % af de paedagogstuderende. Derudover eri alt 36 %
af de paedagogstuderende delvist eller helt uenige i, at der var afsat tid til studieopgaver. Til sam-
menligning er kun 14 % af de socialrddgiverstuderende delvist eller helt uenige. Blandt lzererstude-
rende erialt 60 % helt eller delvist enige i, at der er afsat tid til studieopgaver, mens dette tal er 67
% blandt sygeplejerskestuderende.
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10.1

10.1.1

10.1.2

Oplevelsen af praktik pa uddannelserne til lerer, peedagog, sygeplejerske og socialradgiver

Overvejelser om fremtidigt arbejdsliv

| dette kapitel beskriver vi, hvordan de studerendes erfaringer fra praktikforlgb indgér i deres over-
vejelser om det kommende arbejdsliv.

Kapitlets hovedresultater

Hovedresultater fra interviewundersggelsen

Resultaterne fra interviewundersggelsen viser, at:

« Praktikforlgb kan bidrage til professionel afklaring. Dette kan ske ved enten at bekreefte eller af-
kreefte de studerende i deres antagelser om, hvad der er den rette arbejdsplads, type opgaver og
malgruppe for dem.

« Praktikforlab kan justere de studerendes forventninger, sdledes at de far en mere pragmatisk til-
gang til arbejdslivet. De indstiller sig eksempelvis pa ikke at f& dremmejobbet som det farste, og
at arbejdsglaede ofte kommer i balger.

« Praktikforlgb kan synliggere betydningen af arbejdsvilkér og arbejdsmiljg, hvilket kan gere de
studerende bekymrede for, om de kan klare arbejdslivet. Dette kan fere til @get fokus pa godt ar-
bejdsmilje og nedprioritering af fagligt indhold, nar de leder efter deres farste job.

Hovedresultater af spergeskemaundersggelsen

Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen viser, at:

« Starstedelen af de studerende oplever, at deres erfaringer med praktik under uddannelsen har
givet dem mere lyst til at arbejde inden for professionen efter endt uddannelse (68-76 % svarer ”|
hej grad” eller I nogen grad”). Dog oplever 19 % af de paedagogstuderende, 17 % af de sygeple-
jerskestuderende, 15 % af de laererstuderende og 14% af de socialradgiverstuderende, at praktik-
forlebene pa deres uddannelse i nogen grad eller i hgj grad har givet dem mindre lyst til at ar-
bejde inden for professionen efter endt uddannelse.

+ Defleste studerende forventer at komme i job kort tid efter endt uddannelse, og 75-83 % forven-
ter, at deres farste job bliver inden for professionen. Af de respondenter, der allerede har feerdig-
gjort deres uddannelse, er starstedelen i arbejde (65-92 %), og flertallet af disse arbejder inden
for deres fagprofession.

« betydeligt feerre forventer at arbejde inden for professionen om 5 ar. Blandt socialradgiverstude-
rende svarer 70 % ja til, at de forventer at arbejde inden for deres profession 5 ar senere, mens
dette er to tredjedele af leerer- og paedagogstuderende. Slutteligt svarer blot 55 % af de sygeple-
jerskestuderende ja til, at de forventer at arbejde inden for deres profession om 5 ar, mens 27 %
svarer "maske” og 12 % svarer nej.
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« Blandt dem, der ikke ser sig selv inden for professionen efter fem ar pa arbejdsmarkedet, forven-
ter en mindre andel (9-18 %) at blive ledere inden for faget. Det er blandt folkeskolelaerere (18 %)
og socialradgivere (16 %), at man finder den sterste andel af respondenter, der forventer at blive
ledere, mens det er faerre paedagoger (9 %) og sygeplejersker (10 %), der forventer dette. Ca.
halvdelen forventer at videreuddanne sig inden for professionen, eksempelvis ved at s@ge ind pa
en relevant kandidatuddannelse. Det er blandt folkeskolelzerere, at man finder den starste andel
af respondenter, der forventer at videreuddanne sig (60 %), mens dette er tilfeeldet for 42 % af
sygeplejerskerne. Slutteligt er der ogsa studerende, der forventer at tage en helt ny uddannelse
pa et tidspunkt. Dette er saerlig tilfaeldet for sygeplejerskerne, hvor to tredjedele af dem, der for-
venter at forlade professionen, forventer at tage en ny uddannelse, mens det tilsvarende er til-
feeldet for ca. 40 % af folkeskolelaererne, paedagogerne og socialradgiverne.

Resultater fra interviewundersggelsen

Falgende afsnit belyser, hvad praktikken har betydet for de studerendes tanker om og forventnin-
ger til deres kommende arbejdsliv, herunder hvordan praktikken har bidraget til professionel afkla-
ring og givet indsigt i betydningen af arbejdsmilje.

Afklaring af professionelt fagomrade

De studerende, som forteeller, at de allerede inden studiestart, eller tidligt pa deres uddannelse,
havde udset sig et professionelt fagomrade, har oplevet, at praktikken var en made at afprove de-
res interesse ude pa en rigtig arbejdsplads. Analysen viser, at praktikken i sddanne tilfzelde bidra-
ger til afklaring af professionelt fagomrade. Et professionelt fagomrade kan fx vaere et fagligt emne,
en type arbejdsopgave eller en malgruppe, som de studerende gnsker at arbejde med. Det kan ek-
sempelvis vaere en laererstuderende, der gerne vil undervise i matematik pd mellemtrinnet, en sy-
geplejerske, der gerne vil arbejde i hjemmeplejen, en socialrddgiver, der gerne vil arbejde med sy-
gedagpenge, eller en paedagog, der vil arbejde inden for social/special-omradet. Praktikken bidra-
ger til afklaring ved enten at bekraefte eller afkraefte de studerendes antagelser om foretrukne pro-
fessionelle fagomrader. Vi vil udfolde dette herunder.

Praktikforlgb kan bekrzefte de studerende i deres antagelser om professionelle
fagomrader

Et eksempel pa, hvordan praktikken kan bekrasfte en antagelse om foretrukket fagomrade, ses hos
socialradgiverstuderende Mette. Hun forestillede sig forud for sin praktik, at det isaer er relationsar-
bejdet til borgere, der er vigtigt for hende i arbejdssammenhaeng. | lgbet af sin praktik oplevede
hun at sidde med mere administrativt arbejde og blev bekraeftet i, at det ikke er dét, hun gnsker
som primeer arbejdsopgave i sit fremtidige arbejdsliv. Hun udtrykker det selv pa falgende made:

Jeg har altid teenkt, at det er relationsarbejdet, som jeg synes er spaendende. [Pa baggrund af
praktikken] er jeg blevet endnu mere afklaret med, at det ikke er det [administrative], jeg skal.
[...] Det er ikke dét, jeg braender for [...] s jeg er bare blevet endnu mere bekraftet i, at det ikke
er sadan et sted her, jeg skal sidde i alt for lang tid.

Mette, socialradgiverstuderende

Praktikken har sdledes bade bekreeftet hende i valg af fagomrade og i hendes antagelser om, hvad
derikke er det rigtige for hende.
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Praktikforlgb kan afkraefte studerende i deres antagelser om fagomrader

Andre gange bidrager praktikken til afklaring af fagomrade ved at afkraefte de studerendes antagel-
ser om, hvad der er det rigtige for dem. | sddanne sammenhaenge kan praktikken ses som en mu-
lighed for de studerende for at afprave en interesse og derved se, om en given arbejdsplads, opga-
vetype eller malgruppe lever op til deres forestillinger. Et eksempel herpa er sygeplejerskestude-
rende Kasper, der startede pa studiet med en forestilling om, at han skulle arbejde i psykiatrien. |
forbindelse med praktikken erfarede han dog, at hverken arbejdsvilkarene eller malgruppen er
ideel for ham. Herunder reflekterer han over sine erfaringer med psykiatriske patienter som mal-

gruppe:

Jeg madte ind [pa studiet] med en tanke om, at jeg gerne ville veere psykiatrisk sygeplejerske.
Men det er sadan lidt vejen til stress og depression, sa det takker jeg nejtil. [...] Alle patienterne
[pa praktikstedet] var hgjrisikopatienter, sa der var meget afskaeermning og... Jeg tror... det pa-
virker ens humer at se... og deres verdensbillede [er anderledes]. [...] Og nogle gange er sa-
danne ting sveere at navigere i. Det pavirker ens humer, men det er en del af det. Lige nu tror jeg
egentlig bare, at jeg gerne vil finde en afdeling, der kan give mig et godt fundament i sygeple-
jen.

Kasper, sygeplejerskestuderende

| Kaspers tilfeelde har praktikken bidraget til afklaring ved at afkraefte en forestilling om ideelt fag-
omrade, hvilket ogsa kan ses som et vigtigt skridt pa vejen til i sidste ende at finde frem til det rette.

For andre kan praktikken vaere en gjendbner i forholdt til at fa vakt en interesse for et omrade eller
malgruppe, de studerende ikke pa forhdnd havde taenkt var noget for dem. | sddanne tilfaelde udvi-
der praktikken den studerendes forstaelse for, hvilke omrader og malgrupper faget deekker, og
hvad der karakteriserer arbejdet med disse. Dette var tilfaeldet for laererstuderende Fatima, der
gennem studiet har veeret interesseret i arbejdet med unge mennesker og dermed udskolingen,
men ogsa er blevet mere og mere opmeerksom pa mellemtrinnet som et spaendende omrade:

Det har givet mig en inspiration til at arbejde med mellemtrinet, fordi jeg synes, det er dér, at
der skal veere starre fokus. Det er et omrade, der er overset, fordi de ligger mellem to lejre. Jeg
har en tanke om, at man kan gere meget mere pa mellemtrinet, sa de her elever bliver loftet til
udskolingen, og det kunne jeg godt taenke mig at beskaeftige mig med.

Fatima, leererstuderende

For Fatima har praktikken altsa betydet en starre interesse for en elevgruppe, hun ikke i fgrste om-
gang betragtede som interessant for hende.

Praktikken kan sdledes veere afklarende pa forskellige mader, idet den studerende bade kan blive
af- og bekraeftet i sine antagelser samt blive introduceret til nye fagomrader. P4 denne made bidra-
ger praktikken til de studerendes proces og tanker om fremtidigt arbejdsliv ved at give konkrete
erfaringer at tage afsaet i i forbindelse med valg af fagomrade og malgruppe.

Praktikkens bidrag til forventninger til arbejdslivet

Vore analyse viser, at praktikken afstemmer de studerendes forventninger til det kommende ar-
bejdsliv. Dette kommer til udtryk pa to overordnede mader som henholdsvis en pragmatisk tilgang
til forventede arbejdsopgaver og som en mental forberedelse pa sveere arbejdsvilkar.
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De studerende far en pragmatisk tilgang til arbejdslivet

Blandt de studerende tegner der sig et billede af, at praktikken har bidraget til en pragmatisk til-
gang til arbejdslivet. Den pragmatiske tilgang indebaerer for flere studerende en bestraebelse pa at
veere realistiske i deres forventninger, en forstdelse for, at det tager tid at tilegne sig de spaendende
opgaver, og en erkendelse af, at selv i gode stillinger vil der veere perioder med svingende arbejds-
gleede. Flere studerende nzevner eksempelvis, at de indstiller sig p3, at de ikke med det samme
kommer til at arbejde med deres drammejob, men ma bruge nogle ar pa at opbygge erfaring, for
de kan arbejde med det, de virkelig braender for.

En socialradgiverstuderende ved navn Mette fortzeller endvidere, at hun under sin praktik erfarede,
at arbejdsgleede kommer i balger:

Det kommer lidt i perioder. Nogle gange har man en bglge, hvor man fgler, at man kun har me-
get tunge borgere pa sin sagsstamme, og at det er meget konfliktfyldt og meget svaert. Og sa
har man en bglge, hvor man taenker: "Hold nu op, det ruller bare! Vi kommer videre, og der er
udvikling”.

Mette, socialradgiverstuderende

Som det ses i dette citat, har praktikken givet et nuanceret billede af arbejdslivet, sdledes at Mette
er forberedt p4, at arbejdet som socialradgiver ikke er én ting, men formes af skiftende arbejdsop-
gaver og forskellige typer af borgere.

Praktikken formar altsa at afstemme de studerendes forventninger ved at give dem indsigt i, hvor-
dan et typisk arbejdsliv med dertilhgrende opgaver kan se ud, og mindsker dermed risikoen for
skuffelse, hvis de i deres ferste jobs ikke oplever, at alle opgaver er lige spaendende.

Praktikken forbereder pa sveaere arbejdsvilkar

Praktikken giver for mange af de studerendes vedkommende et indblik i svaere arbejdsvilkar. Dette
medferer, at de studerende forsgger at indstille sig mentalt pa, at den virkelighed, de vil made,
kreever en anden tilgang til deres arbejde end den, de har vaeret vant til fra deres studie. Et eksem-
pel herpad er laererstuderende Fatima, der her saetter ord pa hendes made med sveere arbejdsfor-
hold:

[Arbejdsforholdende] gar, at man ikke slar til. Og man vil jo gerne igennem til eleverne og give
dem det bedste med pa vejen, men det er der ikke mulighed for i praksis. Og det far man nae-
sten kvalme over, for det er sa synd for eleverne. Det burde ikke vaere gaeldende i en dansk fol-
keskole.

Fatima, leererstuderende

For Fatima har det veeret en nedslaende oplevelse at erfare de faktiske forhold pa de skoler, hun
har veeret i praktik. Hun veelger dog at tage det med sig som en brugbar erfaring, der har klaedt
hende pa til hendes fremtidige arbejdsliv, idet hun ved, hvad hun garind til:

Praktikken kan faktisk dét, at man bliver afklaret. Man far indblik i, hvad der faktisk sker pa sko-
lerne, og at det ikke er en dans pa ra@de roser. Man bliver mere omstillingsparat i forhold til sin
undervisning, og hvad der dukker op af muligheder. Man bliver klar over, at ikke alt kan lade sig
gore, uanset hvor godt du har planlagt det.

Fatima, leererstuderende
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Praktikken har saledes for studerende som Fatima bidraget til, at de er bedre klaedt pa til en virke-
lighed, der adskiller sig fra dén, de bliver undervist i pa uddannelsen. Dette kommer seerligt til ud-
tryk ved en gget bevidsthed om, at der ikke alle steder vil vaere de anskede arbejdsforhold, hvilket
vil pavirke deres muligheder for, hvordan de kan udfgre deres arbejde og kan ses som en made at
forebygge praksischok.

Indsigt i sveere arbejdsvilkar ger de studerende bange for at ga ned med stress
Indblikket i svaere arbejdsvilkar fylder meget for de studerende, nar de gar sig tanke om deres kom-
mende arbejdsliv. Selvom madet med svaere arbejdsforhold kan kleede de studerende pa til det
kommende arbejdsliv, sa er det sldende, i hvor hgj grad det ogsa er kilde til stor nervgsitet. De stu-
derendes oplevelser med darligt arbejdsmiljg under praktikken haenger ved, og dette er til en grad,
hvor det er bekymringer om arbejdsmiljg, der fylder mest for de studerende, nar de bliver spurgt
ind til deres fremtidige arbejdsliv.

Et udbredt perspektiv blandt de studerende er en stor nervesitet for, hvilken virkelighed de vil
made i deres kommende jobs, og flere udtrykker at vaere bange for at g& ned med stress. Denne
nervgsitet er direkte affedt af praktikoplevelser, hvor de studerende eksempelvis sa kollegaer
graede i personalerummet, sa kollegaer blive sygemeldt med stress og oplevede en hdrd omgangs-
tone pa praktikstedet grundet underskud i personalegruppen. Kasper, der laeser til sygeplejerske,
udtrykker sin bekymring pa fglgende made:

Nar man er i praktik og siger, at det er en god dag, fordi der ikke er nogle, der har grzedt... Altsa
sa er det jo et vilkar, man taenker over. Man tvivler egentlig pa, om man reelt kommer sygeple-
jersker til at kunne holde i faget. Jeg har laest, at 14 % af nyuddannede sygeplejersker gér ned
med stress inden for to ar. Man har ikke lyst til at vaere en af dem.

Kasper, sygeplejerskestuderende

Som det ses i citatet, har Kaspers praktikerfaringer givet et indblik i et arbejdsmiljg, som han reelt
eritvivl, om han kan klare.

Gode praktikerfaringer skaber hab

Med undtagelse af de socialradgiverstuderende har de studerende mere end ét praktikforlgb.
Dette kan komme dem til gode, da det kan skabe hab, hvis studerende med darlige praktikerfarin-
ger ogsa oplever praktiksteder med et godt arbejdsmilje.

Blandt de interviewede er der eksempelvis sygeplejerskestuderende Kasper, hvis to farste praktik-
forlgb var gode og "rolige". Disse to praktikforleb blev afgarende for, at han kunne bevare troen pa
et fremtidigt arbejdsliv i faget under de efterfglgende praktikker, der var praeget af et hardt arbejds-
milje. De studerende, der har haft flere praktikforlgb i labet af deres uddannelse, kan pa denne
made have et mere nuanceret indtryk af, hvordan et kommende arbejdsliv kan se ud, da de ofte
har stiftet bekendtskab med bade gode og darlige arbejdsmiljger.

Medstuderendes fortzellinger er vigtige for egne forestillinger om kommende arbejdsliv
De studerendes tanker om fremtidigt arbejdsliv pavirkes pa godt og ondt af deres medstuderendes
forteellinger om praktikoplevelser. For studerende, der selv har haft darlige oplevelser i deres prak-
tik, bliver andre medstuderendes positive beretninger et hab at holde fast i. Dette er tilfeeldet for
paedagogstuderende Aisha:

Hvis jeg skal vaere eerlig, sa har mine praktikker gjort mig lidt skraeemt, for jeg taenker: “Er det her
the real life?”. [...] Pa den anden side sa taenker jeg, at det ikke er alle institutioner, der er sddan
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overhovedet. Jeg kender en del, der forteeller, at de har oplevet godt sammenhold og god kom-
munikation pa deres praktiksteder.

Aisha, paedagogstuderende

Ifolge Aisha har hendes egne praktikerfaringer givet hende mindre mod pa at arbejde i faget, men
hun finder trest i sine medstuderendes gode oplevelser. Omvendt sa bidrager det til bekymringer,
nar der florerer historier om darlige praktikforlgb blandt de studerende. Det har sdledes betydning
for den enkelte studerendes tanker om fremtidigt arbejdsliv, hvilke historier og oplevelser de bliver
praesenteret for gennem deres medstuderende.

Studerende vil prioritere godt arbejdsmilje over faglige interesser

For de studerende, der, trods bekymringer for arbejdsmiljeet, veelger at fa et arbejde inden for pro-
fessionen, medfarer deres praktikerfaringer et seerligt fokus pa netop arbejdsmilje, nar de skal
veelge deres farste jobs. Dette kommer til udtryk i forbindelse med jobsamtaler, hvor vilkar og ar-
bejdsmilja er noget af det, de specifikt har taenkt sig at sperge ind til. For flere studerende er ar-
bejdsmiljeet blevet en sa vigtig faktor, at de vil prioritere et godt arbejdsmilje over faglig interesse i
valg af kommende job.

Dette er eksempelvis tilfaeldet for socialrddgiverstuderende Susanne, der adspurgt om, hvorvidt
praktikken har gjort hende mere eller mindre klar til at komme ud pa arbejdsmarkedet, svarer fgl-
gende:

Jeg harihvert fald faet en keempe angst for at skulle komme ud et sted, hvor man ikke fungerer
pa arbejdsstedet. Det kan jeg godt vaere bange for.

Susanne, socialradgiverstuderende

Hun fortzeller videre, at praktikken har gjort hende opmaerksom p3, at hun til en jobsamtale ogsa
selv skal vurdere, om arbejdspladsen er et sted, hun gerne vil veere, og isser om der lader til at vaere
et godt kollegialt feellesskab:

Det er faktisk ikke sa vigtigt, hvad arbejdsopgaverne er, men mere at man har det kollegialt
godt sammen. For jeg vil i hvert fald ikke arbejde pa sadan en arbejdsplads, hvor folk gar og
bagtaler hinanden.

Susanne, socialradgiverstuderende
| dette tilfeelde har Susannes praktikerfaringer altsd medfart et gget fokus pa arbejdsmiljg, og at

hun prioriterer det hgjere end det faglige indhold i et fremtidigt arbejde.

Resultater fra spergeskemaundersggelsen

Dette afsnit omhandler de studerendes overvejelser om deres fremtidige arbejdslivinden for pro-
fessionen pa baggrund af deres erfaringer med og oplevelser i praktikken.

Overordnet vurdering af praktikkens betydning

Op mod hver femte har faet mindre lyst til professionen efter praktikken
Figur 19.1 viser de studerendes oplevelse af, hvad den samlede maengde praktik pa uddannelsen
har betydet for deres lyst til at arbejde inden for professionen efter endt uddannelse.
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FIGUR 10.1

Praktikkens betydning for lysten til at arbejde inden for professionen

Folkeskoleleerer (n=684)

Paedagog (n=1464)

Socialradgiver (n=603)

Sygeplejerske (n=1000)
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M | hgj grad mere lyst m | nogen grad mere lyst B Ingen forskel i min lyst B 1 nogen grad mindre lyst B | hgj grad mindre lyst = Ved ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3752. Spergsmal: "Ud fra en samlet vurdering, hvad betad den praktik, du har veeret igennem pa din uddan-
nelse, for din lyst til at arbejde inden for sygeplejerske/paedagog/laerer/socialrddgiver-professionen efter endt uddan-
nelse?”

Affiguren fremgar det, at sterstedelen af de studerende (mellem 68 og 76 %) oplever, at praktikfor-
lobene i hgj grad eller i nogen grad har givet dem mere lyst til at arbejde inden for professionen ef-
ter endt uddannelse. Der er en vis variation mellem uddannelserne, idet de socialradgiverstude-
rende er mere positive (i alt 76 %), og de lzererstuderende er mindre positive (68 %).

Dog opleveri alt 19 % af de paedagogstuderende, 17 % af de sygeplejerskestuderende, 15 % af de
lzererstuderende og 14 % af de socialradgiverstuderende samtidig, at praktikforlgbene pa deres
uddannelse i nogen grad eller i hgj grad har givet dem mindre lyst til at arbejde inden for professio-
nen efter endt uddannelse.

De studerendes forventninger til deres fremtidige arbejdsliv

De fleste forventer at komme i job inden for kort tid
Figur 19.2 viser, hvor hurtigt nuveerende studerende forventer at komme i job efter endt uddan-
nelse.

FIGUR 10.2
Hvor hurtigt de studerende forventer at komme i job
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W Jeg har allerede fuldtidsjob M Inden der er gdet 3 maneder m|lgbet af 3-6 maneder M Efter mere end 6 maneder M Ved ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =2590. Kun studerende, der har angivet, at de fortsat er i gang med deres uddannelse, har svaret pa dette
spergsmal. Spergsmal: "Hvor hurtigt efter endt uddannelse forventer du at komme i job?”
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Af figuren fremgar det, at de studerende generelt er optimistiske, hvad angar deres muligheder for
at komme hurtigt i job efter endt uddannelse. Over halvdelen af de studerende (mellem 54 - 70 %)
forventer at komme i job inden der er gdet tre maneder. Dette geelder iseer sygeplejerske- (70 %) og
paedagogstuderende (64 %). En gruppe studerende har allerede har fuldtidsjob, til trods for at de
ikke er faerdige med deres uddannelse. Dette er tilfeeldet for 15 % af de paedagogstuderende, 18 %
af de sygeplejerskestuderende og henholdsvis 8 og 7 % af laerer- og socialradgiverstuderende.

De fleste forventer, at forste job bliver inden for deres profession

Figur 19.3 viser, hvorvidt de studerende, der endnu ikke har afsluttet deres uddannelse, eller de
faerdiguddannede, der endnu ikke er i arbejde, forventer, at deres ferste job bliver inden for den
profession, de har uddannet sig indenfor.

FIGUR 10.3
Hvorvidt de studerende forventer, at deres forste job bliver inden for den
profession, de er uddannet til

Folkeskoleleerer (n=619)
Paedagog (n=858)
Socialradgiver (n=427)

Sygeplejerske (n=552)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

HJa mMaske mNej mVedikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =2456. Kun studerende, der ikke har afsluttet deres uddannelse, og feerdiguddannede, der endnu ikke eri ar-
bejde, har faet dette spargsmal. Spargsmal: "Forventer du, at dit ferste job bliver inden for den profession, du har ud-
dannet dig til?”

Af figuren fremgdr det, at ca. otte ud af ti studerende forventer, at deres forste job bliver inden for
deres faglige profession pa tveers af de fire uddannelser. Samtidig er der ogsa en gruppe pa mellem
11-17 %, der endnu er usikre pa dette. Slutteligt svarer ca. 2 %, at de ikke forventer, at deres ferste
job bliver inden for den profession, de er uddannet indenfor.

De fleste faerdiguddannede arbejder inden for deres profession

Cirka en tredjedel af de studerende (se appendikstabel B2) var feerdige med deres uddannelse pa
undersggelsestidspunktet. Figur 19.4 viser, hvor mange af de faerdiguddannede der arbejder inden
eller uden for deres profession.
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FIGUR 10.4
Fordeling af feerdiguddannede pa beskaeftigelse i og uden for
professionen
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =1052. Leaererstuderende er udeladt, da under ti personer har feerdiggjort uddannelsen, som varer ét semester
laengere end de tre andre uddannelser.

Figuren viser, at 81 % af de feerdiguddannede peedagoger arbejder inden for deres profession.
Samtidig er 18 % ikke i arbejde. Blandt feerdiguddannede sygeplejersker arbejder 90 % inden for
deres profession, mens 2 % arbejder uden for professionen, og 8 % ikke er i arbejde. Blandt social-
raddgivere arbejder 56 % inden for deres profession, mens 9 % arbejder uden for professionen, og
35 % ikke eri arbejde.

Omkring hver tredje er usikker pa, om de arbejder inden for deres profession om
fem ar
Figur 19.5 viser, hvor mange der forventer at arbejde inden for deres profession om fem ar.

FIGUR 10.5

Forventning om at arbejde inden for professionen om fem ar

Folkeskolelzerer (n=678)
Paedagog (n=1437)

Socialrddgiver (n=602)

Sygeplejerske (n=992)
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
mJa mMaske mNej mVedikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =3708. Spergsmal: "Forventer du, at du arbejder som sygeplejerske/leerer/socialradgiver/paedagog om fem &r?”

Affiguren fremgar det, at ca. to tredjedele svarer ja til, at de forventer at arbejde inden for deres
profession om 5 ar (55 - 70 %). Det er blandt socialrddgiverstuderende, at flest forventer at arbejde
inden for deres profession (70 %), mens det er 55 % blandt sygeplejerskestuderende. Blandt laerer-
og paedagogstuderende forventer henholdsvis 63 % og 66 % at arbejde inden for deres profession
om 5 ar.
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Forventninger til en fremtid uden for professionen

De fleste forventer at forlade faget via uddannelse
Figur 19.6 viser, hvilke alternativer til et arbejde inden for deres profession som de studerende fore-
stiller sig.

FIGUR 10.6

Forventninger til en fremtid uden for professionen

Forventer du at (andel, der har krydset ved den pageeldende mulighed)
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =337. Kun studerende og faerdiguddannede, der har svaret nej til, at de forventer at arbejde inden for faget om
fem ar, har faet disse spargsmal.

Figuren viser, at ca. halvdelen (42-60 %) forventer at videreuddanne sig inden for deres fag. Det er
blandt folkeskolelaerere, at man finder den starste andel af respondenter, der forventer at videre-
uddanne sig (60 %), mens dette er tilfaeldet for 42 % af sygeplejerskerne. En mindre gruppe (9-18
%) forventer at blive ledere inden for faget. Det er blandt folkeskolelzerere (18 %) og socialradgivere
(16 %), at man finder den starste andel af respondenter, der forventer at blive ledere, mens det er
feerre paedagoger (9 %) og sygeplejersker (10 %), der forventer dette. Mellem 41-66 % forventer at
tage en ny uddannelse. To tredjedele af sygeplejerskerne forventer at tage en ny uddannelse, mens
det tilsvarende er tilfeeldet for ca. 40 % af folkeskolelaererne, paedagogerne og socialrddgiverne.
Endelig har mellem 21-36 % sat kryds i kategorien "andet”, som bl.a. daekker over at blive selvstaen-
dig eller tage andet arbejde uden at tage en ny uddannelse.
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Undersggelsen bestdr af to dele: dels en kvalitativ undersggelse baseret pa kvalitative interviews
med studerende og dels en kvantitativ undersggelse baseret pa en spergeskemaundersggelse
blandt studerende pa de fire sterste professionsbacheloruddannelser: paedagoguddannelsen, lae-
reruddannelsen, sygeplejerskeuddannelsen og socialrddgiveruddannelsen.

Undersggelsen er gennemfart med et sekventielt design, hvor indsigter fra den kvalitative undersg-
gelse harinformeret spargeskemaundersggelsen. Konkret er nogle spergsmal blevet formuleret pa
baggrund af forhold, som er blevet identificeret i den kvalitative undersggelse, og som vi har gn-
sket at undersgge udbredelsen af.

Det fglgende beskriver, hvordan vi har gennemfart undersggelsens to dele.

Interviewundersoggelse blandt studerende

EVA har gennemfart semistrukturerede telefoninterviews af ca. en times varighed med i alt 16 stu-
derende fordelt de fire professionsbacheloruddannelser, dvs. fire studerende fra hver uddannelse.
Interviewene er blevet gennemfart i sommeren 2022.

Til interviewene har EVA udarbejdet en interviewguide, der deekker de studerendes oplevelser og
erfaringer med deres praktikforlgb i forhold til falgende temaer: det faglige udbytte af deres prak-
tik, arbejdsopgaver i praktikken, praktikvejlederen, det kollegiale feellesskab, samspil mellem stu-
die og praktik samt overvejsler om fremtidigt arbejdsliv. Har de studerende veeret i flere praktikfor-
lob, er der blevet spurgt ind til dem alle. Samme studerende kan saledes b&de have positive og ne-
gative oplevelser fra deres praktikforlgb, som fremgar af undersagelsen.

Interviewene er blevet lydoptaget og transskriberet.

Rekruttering og udveelgelse af informanter

De rekrutterede studerende har gennemfert alle praktikforlgb pa deres uddannelse og er foretaget
ved afslutningen af deres uddannelsesforlab, dvs. mens de studerer pa sidste semester. Dette for
at tale med studerende, der har et bredt erfaringsgrundlang.

De studerende er blevet udvalgt fra i alt fire professionshgjskoler, som udbyder uddannelserne: Kg-
benhavns Professionshgjskole (udbud: Kebenhavn), Professionshgjskolen Absalon (udbud: Ros-
kilde og Holbaek, UCL erhvervsakademi) og professionshgjskole (udbud: Odense og Svendborg)
samt Professionshgjskolen UCN og Aalborg Universitet (udbud: Aalborg). For hver institution er der
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rekrutteret én studerende fra hver uddannelse. UCN udbyder dog ikke socialradgiveruddannelsen,
som derimod ligger pa Aalborg Universitet, hvorfor én socialraddgiverstuderende er rekrutteret her-
fra. De fire professionshgjskoler og udbuddene er valgt for sikre geografisk spredning samt spred-
ning pa udbuddenes starrelse. Herudover har vii videst muligt omfang forsggt at sikre spredning
pa udvalgte baggrundskarakteristika, kan og etnicitet blandt de studerende. Saledes er der blandt
de rekrutterede studerende én studerende inden for hver uddannelse, der ikke har dansk etnicitet.
Derudover er der blandt de interviewede leererstuderende og sygeplejerskestuderende en lige for-
deling af maend og kvinder, mens der blandt de interviewede paedagogstuderende er én mand, og
blandt de interviewede socialradgiverstuderende har det ikke vaeret muligt at rekruttere maend.

Kontaktgrundlaget er det samme, som er anvendt til spergeskemaundersggelsen.

Analysestrategi

Analysestrategien har taget udgangspunkt i en framework-baseret tilgang med fokus pa, hvilke
perspektiver der er kommet til udtryk hos de interviewede studerende inden for de forskellige te-
maer pa tveers af de fire uddannelser. | de enkelte tilfeelde, hvor der i interviewmateriale har veeret
forhold, der tydeligt har veeret specifikke for den enkelte uddannelses organisering, er det blevet
fremhaevet i analysen.

Spoergeskemaundersggelse blandt studerende

Udsendelsesgrundlag

Spargeskemaundersggelsen er gennemfert som en populationsundersggelse blandt alle landets
studerende pa de to sidste semestre pd leerer-, paedagog-, socialrddgiver- og sygeplejerskeuddan-
nelsen. Kontaktoplysningerne (herunder navn, CPR, e-mail og telefonnummer) er leveret til Epinion
af EVA.

Nedenstdende tabeller viser udsendelsesgrundlaget fordelt pa institutionstype og uddannelse.

TABEL B.1

Udsendelsesgrundlag for studerende opdelt pa hovedinstitution

Kgbenhavns Professionshgjskole 3.343
Professionshgjskolen Absalon 1.606
Professionshgjskolen UC Syddanmark 1.106
Professionshgjskolen University College Nordjylland 934
Professionshgjskolen VIA University College 2.740
UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole 1.488
Aalborg Universitet 134
Total 11.351
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TABEL B.2

Udsendelsesgrundlag for studerende opdelt pa uddannelse

Uddannelse Antal studerende

Folkeskolelaerer, prof.bach. 2.342
Paedagog, prof.bach. 4.299
Socialradgiver, prof.bach 1.700
Sygeplejerske, prof.bach. 3.010
Total 11.351

62 studerende, som oplyser, at de har vaeret i praktik i udlandet, er efterfalgende slettet fra data-
seettet.

Figur B.1 herunder viser fordelingen af de studerende pa semestre.*

FIGURB.1

Semestre

Jeg erigang med uddannelsen pa ___semester

Folkeskolelzerer (n=981)
Paedagog (n=1208)

Socialradgiver (n=477)

Sygeplejerske (n=853)
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W 1.til4.semester MW5.semester MW6.semester M7.semester M 8.semester*

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.

4 Populationen er defineret ved, at de studerende er optaget pa uddannelserne i 2019, enten i vinteroptaget (januar-februar) eller som-
meroptaget (august-september). Da sommeroptaget er ca. dobbelt sa stort som vinteroptaget, er de fleste pa undersegelsestidspunk-
tet pa syvende semester, som er det sidste semester for paedagog-, sygeplejerske- og socialradgiverstuderende og det naestsidste for
laererstuderende.
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FIGUR B.2

Status pa uddannelsen

Hvilken af falgende muligheder beskriver din status pa uddannelsen:

Folkeskoleleerer (n=1032)
Paedagog (n=1907)
Socialradgiver (n=759)

Sygeplejerske (n=1354)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Jegerigang med uddannelsen  m Jeg holder pause fra uddannelsen

m Jeg er faerdig med uddannelsen  m Jeg har afbrudt uddannelsen

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.

FIGURB.3

Praktikperiode

Praktikforlgbet fandt sted:

Folkeskolelzerer (n=867)

Padagog (n=1657) 115NN 13 5
Socialradgiver (n=700) 15 !1-
Sygeplejerske (n=1212) 9 7
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

| 1. halvar2019 m 2. halvar2019

m 1. halvar2020 2. halvar 2020

m 1. halvar2021 2. halvar 2021

m 1. halvéar 2022 2. halvar 2022 - Forlgbet er afsluttet

2. halvar 2022 - Jeg er i gang med forlgbet m Andet

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.

Dataindsamling og svarprocent

Data erindsamlet i perioden fra 27. oktober til og med 29. november 2022. Der er gennemfert 3.798
besvarelser og dermed opnaet en samlet svarprocent pa 35 %° blandt de studerende. Tabellen ne-
denfor viser det opndede antal besvarelser og svarprocenter fordelt pa baggrundsvariabler.

° lopgerelsen er fraregnet 406 studerende, der i spargeskemaet har angivet, at de er uden for malgruppen, fx hvis de aktuelt gar pa 1.-
5. semester.
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Dertil kommer 1.014 partielle besvarelser, dvs. besvarelser, hvor den studerende har afbrudt besva-
relsen, for alle spergsmal er besvaret. Disse indgar i figurerne, for sa vidt at de pageeldende spargs-
mal er besvaret. Dette er grunden til, at n for figurer kan variere. Tabellen nedenfor viser det opna-
ede antal besvarelser og svarprocenter fordelt pa de fire uddannelser.

TABEL B.3

Samlede svarprocenter for institutionerne

Institution Udsendelses- Svarprocent
grundlag
Kgbenhavns Professionshgjskole 3.190 1.028 32%
Professionshgjskolen Absalon 1.530 536 35%
Professionshgjskolen UC Syddanmark 1.067 369 35%
Professionshgjskolen University College Nordjylland 889 338 38%
Professionshgjskolen VIA University College 2.633 928 35%
UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole 1.417 527 37%
Aalborg Universitet 128 72 56 %
Total 10.854 3798 35%
TABEL B.4

Samlede svarprocenter for uddannelserne

Uddannelse Udsendelsesgrundlag Svar Svarprocent
Leerer, prof. bach. 2.213 652 29 %
Paedagog, prof. bach. 4.099 1.428 35%
Socialradgiver, prof. bach. 1.642 656 40 %
Sygeplejerske, prof. bach. 2.900 1.062 37 %
Total 10854 3798 35%
Repraesentativitet

| tabellen nedenfor undersgges repraesentativiteten af data for de deltagende studerende. Dette
gores ved at sammenholde fordelingerne blandt besvarelserne med fordelingerne i populationen
pa institutionsniveau pa udvalgte parametre.

TABEL B.5

Reprasentativitetsanalyse pa institutions- og uddannelsesniveau

Institution/uddannelse Popula- Popula- Besvarel- Besvarel- Afvigelse, pct.

tion, N tion, % ser, N ser, % point

Kgbenhavns Professionshgjskole 3.190 29 % 1028 27 % 2%
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Institution/uddannelse Popula- Popula- Besvarel- Besvarel- Afvigelse, pct.
tion, N tion, % ser, N ser, % point
Leerer, prof. bach. 645 6% 175 5% -1%
Paedagog, prof. bach. 1.273 12% 420 11% -1%
Socialradgiver, prof. bach. 381 4% 141 4% 0%
Sygeplejerske, prof. bach. 891 8% 292 8% -1%
Professionshgjskolen Absalon 1.530 14% 536 14% 0%
Leerer, prof. bach. 246 2% 73 2% 0%
Paedagog, prof. bach. 592 5% 198 5% 0%
Socialradgiver, prof. bach. 254 2% 79 2% 0%
Sygeplejerske, prof. bach. 438 4% 186 5% 1%
Professionshgjskolen UC Syddanmark 1.067 10 % 369 10% 0%
Leerer, prof. bach. 225 2% 60 2% 0%
Paedagog, prof. bach. 450 4% 153 4% 0%
Socialradgiver, prof. bach. 202 2% 87 2% 0%
Sygeplejerske, prof. bach. 190 2% 69 2% 0%
Professionshgjskolen University Col- 889 8% 338 9% 1%
lege Nordjylland
Leerer, prof. bach. 250 2% 87 2% 0%
Paedagog, prof. bach. 368 3% 139 4% 0%
Sygeplejerske, prof. bach. 271 2% 112 3% 0%
Professionshgjskolen VIA University 2.633 24 % 928 24 % 0%
College
Leerer, prof. bach. 572 5% 171 5% -1%
Paedagog, prof. bach. 1.015 9% 344 9% 0%
Socialradgiver, prof. bach. 377 3% 168 4% 1%
Sygeplejerske, prof. bach. 669 6% 245 6% 0%
UCL Erhvervsakademi og Professions- 1.417 13 % 527 14% 1%
hejskole
Leerer, prof. bach. 275 3% 86 2% 0%
Paedagog, prof. bach. 401 4% 174 5% 1%
Socialradgiver, prof. bach. 300 3% 109 3% 0%
Sygeplejerske, prof. bach. 441 4% 158 4% 0%
Aalborg Universitet 128 1% 72 2% 1%
Socialradgiver, prof. bach. 128 1% 72 2% 1%
Total 10.854 100 % 3798 100 % 0%
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Vaegtningsstrategi

For at kunne drage konklusioner om alle nyoptagne studerende i (population) pa baggrund af den
surveydata, EVA har indsamlet blandt de nyoptagne studerende (stikpreve), er det vigtigt, at indivi-
der i stikpraven ikke er systematisk forskellige fra individer i population.

For at vurdere muligheden for at drage konklusioner om populationen pa baggrund af analyser af
stikpraven sammenlignes fordelingen af en raekke centrale variable i populationen og stikpragven.
Af tabel B.6 fremgar, at stikpreven afviger fra populationen saerligt mht. ken og uddannelsesret-
ning. Der er en overvaegt af kvinder og sygeplejerskestuderende i stikprgven. For at imgdekomme
denne skeevhed i den indsamlede surveydata har EVA beregnet vaegte, som anvendes i rapportens
deskriptive analyser.

Beregning af veegte

Med adgang til data for population beregnes sandsynligheden for at besvare surveyen med ud-
gangspunkt i en logistisk regressionsmodel. Regressionsmodellens afhaengige variabel angiver, om
en respondent har besvaret surveyen, og de uafhaengige variable beskriver individer i populationen
mht. uddannelsesvalg og en raekke baggrundskarakteristika. Ud fra denne model estimeres den
forudsagte sandsynlighed for at besvare surveyen - ogsa kaldet propensity-scoren:

e(x) =P(y = 1|x)

Propensity-scoren (e(x)) er den estimerede sandsynlighed for at besvare surveyen (y = 1) for et indi-
vid i populationen givet individets veerdier pa de uafhaengige variable (x) i den logistiske regressi-
onsmodel (Rosenbaum og Rubin, 1983). Alle observationer i surveydatasaettet tildeles en pro-
pensity-score-vaegt, som beregnes som den inverse funktion af propensity-scoren (Li, Morgan og Za-
slavsky, 2017). Hvis den estimerede sandsynlighed for, at en given respondent besvarer surveyen,
er 0,1, tildeles respondenten sdledes en vaegt pa 1/0,1 = 10. P4 den made vaegter svarene fra re-
spondenter med en lavere propensity-score mere i analyserne. For ikke at lade enkelte observatio-
ner udeve stor indflydelse pa resultater i rapporten ekskluderes respondenter, som tildeles pro-
pensity-score-vaegte med hgjere vaerdier end 35.

Af tabel B.6 fremgar, at der pa samtlige variable opnas bedre balance mellem stikpreven og popu-
lationen efter vaegtning.

Specifikation af regressionsmodellen anvendt til estimering af
propensity-scoren

Estimering af propensity-scoren med udgangspunkt i en logistisk regressionsmodel indebezerer en
reekke valg mht. udveelgelse af variable, som medtages i modellen, og specifikation af deres funkti-
onelle form. | overensstemmelse med formalet med vaegtningen evalueres disse valg efter, hvor
god den resulterende balance mellem den veegtede stikprgve og populationen er. Propensity-
score-vaegtene, som anvendes i rapportens deskriptive analyse, er udregnet med udgangspunkt i
den specifikation af regressionsmodellen, som giver den bedste overordnede balance.

Alternative modelspecifikationers relative performance mht. til opndelse af den bedst mulige ba-
lance evalueres med udgangspunkt i de standardiserede forskelle mellem veegtet stikpreve og po-
pulation (Austin, 2011). Den standardiserede forskel d mellem stikpreve og population for en diko-
tom variabel er givet
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Pstikpreve — Ppopulation

d =

\}pstikprﬂve(l - pstikp‘.r‘@ve) + ppopulatim(l—'ppgwmﬁgn}
2

hvor Pstikereve angiver variablens gennemsnitsveerdi i stikpreven, og Ppopulation angiver variab-
lens gennemsnitsveerdii population. Modelspecifikationernes relative performance vurderes ved at
sammenligne gennemsnitsveaerdier af kvadrede standardiserede forskelle for centrale variable. Den
specifikation, som resulterer i den laveste gennemsnitlige kvadrerede standardiserede forskel, gi-
ver den bedste overordnede balance mellem vaegtet stikprave og population og veelges som ud-
gangspunkt for beregning af veegte anvendt i rapportens deskriptive analyser.

Den logistiske regressionsmodel, som anvendes til at beregne propensity-score-veegtene, er specifi-
ceret som givet ved falgende ligning

logit(respondent) = B, + Bikvinde + B,alder +
Bsalder? + B,alder* + Bsuddannelse + PBginstitution

hvor kvinde er en dummy-variabel, alder angiver alder i ar, uddannelse er en kategorisk variabel,
der angiver uddannelsesomrade, og institution er en kategorisk variabel, der angiver uddannelses-
sted.

Et forbehold forbundet med vaegtningsstrategien bar naevnes. Vaegtningsstrategien tager kun
hgjde for observerbare karakteristika og ikke uobserverbare karakteristika. Det vides med andre
ord ikke, om den vaegtede stikprgve er balanceret pa gvrige variable, som ikke er med i vaegtnings-
matricen.
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TABEL B.6

Balancetabel
Baggrundsvariabel Population Stikpregve Veegtet stikprove
Ken
Kvinde 80,22 % 84,20 % 80,32 %
Mand 19,78 % 15,80 % 19,68 %
Alder
21-25ar 45,90 % 47,07 % 46,13 %
26 ar eller eldre 54,10 % 52,93 % 53,87 %
Uddannelse
Folkeskolelaerer 20,63 % 19,25 % 20,56 %
Paedagog 37,87 % 36,52 % 37,85 %
Socialradgiver 14,98 % 16,10 % 14,98 %
Sygeplejerske 26,52 % 28,12 % 26,61 %

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut 2023, egne beregninger.

Anonymitet og diskretionering

Af hensyn til respondenternes anonymitet afrapporteres ikke besvarelser, hvis der er under fem be-
svarelser i en svarkategori, eller hvis besvarelserne tilsammen udggr mindre end 1 %. | de tilfselde,
hvor det er muligt, leegges svarkategorierne i stedet sammen. | enkelte tilfaelde har vi dog efter en

konkret afvejning undladt at diskretionere af hensyn til figurernes laesevenlighed.
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